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Kommuniké fran Studsvik ABs extra bolagsstimma den 18
augusti 2026

Extra bolagsstdmman beslutade att antalet bolagsstdmmovalda styrelseledaméter ska vara sju.
Mats Ladeborn valdes till ny styrelseledamot i Studsvik.

Extra bolagsstamman beslutade att Mats Ladeborn ska erhalla ett styrelsearvode berédknat pa
pro rata-basis fran dagen for hans val till och med slutet av arsstdmman 2027, baserat pa det
arliga styrelsearvodet om 259 000 kronor som beslutades av arsstamman 2026 for varje
styrelseledamot utom ordféranden. Mats Ladeborn ska aven erhdlla utskottsarvoden pa
motsvarande pro rata-basis i enlighet med de arvodesnivaer som beslutades av arsstamman
2026 for varje utskott som han blir ledamot i.

Extra bolagsstdmman beslutade att &ndra de ersattningsriktlinjer som antogs av arsstamman
2026, for att inkludera méjligheten for styrelseledaméter att inga konsultavtal med Studsvik for
tjianster som utférs utanfér deras ordinarie styrelseuppdrag.

| syfte att ytterligare forstarka incitamentsstrukturen beslutade extra bolagsstdmman att anta en
ny bolagsordning, innebdrande att ett ytterligare aktieslag, E7 2026-aktier, inférs for att utgéra
ett investeringsaktieslag inom bolagets langsiktiga incitamentsprogram, utéver E1 2026-aktier
till E6 2026-aktier som beslutades om pa arsstamman 2026.

Extra bolagsstdmman beslutade att anta ett langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram for
nyckelanstéllda ("LTIP for Nyckelanstallda”), omfattande nuvarande och framtida medlemmar i
koncernledningen inom Studsvik-koncernen, sammanlagt hogst cirka 10 anstallda. Utfallet av
programmet ar kopplat till aktiekursutvecklingen, och E7 2026-aktierna kan omvandlas till
stamaktier endast i den man den relevanta troskeln uppnatts vid mattidpunkten 2029, i enlighet
med villkoren for E7 2026-aktierna. Deltagarna i LTIP for Nyckelanstéllda maste investera i
Studsvik genom forvarv av E7 2026-aktier till marknadsmassigt varde vid 6verlatelsetidpunkten,
vilket ska faststéllas av ett oberoende varderingsinstitut med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell.

Deltagande forutsatter i huvudsak fortsatt anstallning inom Studsvik och fortsatt innehav av E7
2026-aktier till och med offentliggérandet av delarsrapporten for forsta kvartalet 2029. Totalt kan
hogst 120 000 E7 2026-aktier tilldelas deltagare i LTIP for Nyckelanstallda. Vid maximal
tilldelning uppgar utspadningen till 1,38 procent av antalet aktier och 0,14 procent av résterna,
och vid maximal omvandling till stamaktier uppgar utspadningen till 1,38 procent av antalet aktier
och 1,41 procent av rosterna.

For sakerstallande av leverans av E7 2026-aktier inom ramen fér LTIP for Nyckelanstéllda
beslutade extra bolagsstamman att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen besluta om nyemission av hdgst 120 000 E7 2026-aktier, om aterkop av
sadana emitterade aktier samt om Overlatelse av hdgst 120 000 E7 2026-aktier till medlemmar
i koncernledningen i Studsvik.

Extra bolagsstimman beslutade aven att anta ett andra langsiktigt prestationsbaserat
aktieprogram ("Styrelse-LTIP 2026/2029:2”), omfattande den nyvalda styrelseledamoten Mats
Ladeborn. Deltagaren i Styrelse-LTIP 2026/2029:2 maste investera i Studsvik genom férvarv av
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Troskelaktier (E1 2026-aktier till E6 2026-aktier) till marknadsmassigt varde vid
Overlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av ett oberoende varderingsinstitut med tillampning
av Black & Scholes varderingsmodell. Beslutet ar villkorat av att Mats Ladeborn valjs till ny
styrelseledamot i Studsvik. Utfallet av programmet ar kopplat till aktiekursutvecklingen, och
Troskelaktierna kan omvandlas till stamaktier endast i den man de relevanta trésklarna uppnatts
vid mattidpunkten 2029, i enlighet med villkoren for Tréskelaktierna.

Deltagande forutsatter i huvudsak att Mats Ladeborn kvarstar som styrelseledamot i Studsvik
och fortsatt innehar sina Troskelaktier till och med offentliggérandet av delarsrapporten for forsta
kvartalet 2029. Sista dag for tilldelning inom programmet ar den 31 december 2026. Den
maximala investeringen ar 7 500 Troéskelaktier och sammanlagt kan hdgst 7 500 Troskelaktier
tilldelas. Vid maximal tilldelning uppgar utspadningen till 0,09 procent av antalet aktier och 0,01
procent av résterna, och vid maximal omvandling till stamaktier uppgar utspadningen till 0,06
procent av antalet aktier och 0,06 procent av rdsterna.

For sakerstallande av leverans av Troskelaktier inom ramen for Styrelse-LTIP 2026/2029:2
beslutade extra bolagsstdmman att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen besluta om nyemission av hégst 7 500 Troskelaktier fordelat pa 1 250
aktier vardera i serie E1 2026 till E6 2026 samt om Overlatelse av sadana aktier till Mats
Ladeborn.
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For ytterligare information vanligen kontakta:
Karl Thedéen, VD och koncernchef fér Studsvik AB, +46 (0)155-22 10 00
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