


Ework Group ar en totalleverantér av talanglésningar med fokus pa
IT/digitalisering, R&ED, teknik-och verksamhetsutveckling, och har for
narvarande fler an 12,000 konsulter pa uppdrag. Med en omfattande
tjansteportfdlj, djupgaende branschkunskaper och ett stort natverk

av 6ver 150,000 konsulter, hjalper Ework kunder att planera, férvarva,
hantera och optimera sin arbetsstyrka — bade permanent och tillfalligt
anstallda. Ework samarbetar med en bred kundbas inom bade privat och

offentlig sektor.

Ework har manga stora och Med norra Europas starkaste
starka varumarken i sin kund- konsultnatverk, med narmare
portfélj, med en god balans 150 000 partners & profes-
mellan offentlig och privat sionals, far kunden tillgang
sektor och en spridning éver till den basta kompetensen,
olika branscher. Tillsammans samtidigt som konsulter far

med ett heltdckande erbjudande mdjlighet att arbeta med

och gedigen erfarenhet stottar utvecklande uppdrag, pa plats
Ework sina kunder med kompe-  hos kunden eller pa distans.
tensférsorjning och planering.
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Ework har en unik position
som bryggan mellan kun-
der, partners och konsulter.
Genom var affarsmodell
skapar vi win-win-win for
parterna pa bade kort och
lang sikt, med allt djupare
relationer och starkare sam-
arbeten i hela vardekedjan.



Nya affarer, starkt helhets-
erbjudande och sankt

kostnadsbas

Under kvartalet stangde vi manga viktiga affarer med saval befintliga som nya kunder. Tva globala och strategiska
kunder gav oss férnyat fortroende med spannande forutsattningar for ett annu djupare partnerskap. Vi nadde
annu en milstolpe da vi etablerade oss i Slovakien, dér vi ser stora mdjligheter att vaxa vidare. Jag noterar vidare
en stark utveckling av vart Total Talent Management-erbjudande samtidigt som var rekryteringstjanst har fatt ett
fint emottagande av kunder. Arbetet med den nya operativa modellen fortskred helt enligt plan, och d&ven om vi
sag vissa tidiga effekter under kvartalet, ar det i Q2 som vi kommer att se full effekt.

Q12024 jamfoért med Q12023
Nettoomséattningen minskade 7,3 procent till
4225 MSEK (4 558).
Rorelseresultatet sjonk 16,8 procent till 44,7 MSEK (53,7).
Rensat for omstruktureringskostnader var rorelseresultatet
55,5 MSEK
Rérelsemarginalen (EBIT) uppgick till 106 bps (118).
Rensat for jamforelsestorande poster var marginalen 131 bps.
Resultatet efter finansiella poster minskade 12,1 procent
till 45,7 MSEK (52,0).
Orderingangen minskade med 11,8 procent till
4 483 MSEK (5 082).
Antalet konsulter pa uppdrag uppgick i snitt till
12290 (13 037).
Resultat efter skatt per aktie efter utspadning uppgick
till 2,11 SEK (2,36), en minskning med 10,5 procent.

Nettoomsattning och rorelseresultat
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Nettoomsattning (vanster) Rorelseresultat (hoger)

Rullande 12 man tom 31 mars, jaimfért med helar 2023
Nettoomséttningen minskade 1,9 procent till 16 877 MSEK
(17 209).

Rorelseresultatet minskade 4,6 procent till 185,7 MSEK (194,7).
Resultat efter finansiella poster minskade 3,8 procent till
160,5 MSEK (166,8).

Resultat efter skatt per aktie efter utspadning uppgick

till 7,2 SEK (7,5), en minskning med 3,2 procent.

Utsikter
Utsikterna kvarstar oforandrade, det vill siga Ework forvéantar sig
en gradvis starkare efterfragan och att vi ddrmed kan visa tillvéaxt
i slutet av 2024. Under forsta halvaret véntas en omséttnings-
minskning till f61jd av lagre efterfragan och orderingéng, enligt
vad vi tidigare kommunicerat. For helaret 2024 prognostiseras
fortsatt en begrinsad omsittningsminskning. Efter genomf6rda
kostnadssankningar och med fokus pa 6kat vardeskapande i vara
tjdnsteleveranser ser vi att vi gradvis kan hdja affarsmarginalerna.
I linje med véra finansiella mal behaller vi var tidigare bedém-
ning att rorelseresultat, savél som vinst per aktie kommer 6ka med
minst 30 procent for helar 2024.

Orderingang per kvartal
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VD HAR ORDET

Nya affarer,
starkt helhets-
erbjudande och

sankt kostnadsbas

Under kvartalet stangde vi manga viktiga affarer med saval befintliga som nya kunder. Tva globala och strategiska
kunder gav oss fornyat fértroende med spannande férutsattningar for ett annu djupare partnerskap. Vi nadde
annu en milstolpe da vi etablerade oss i Slovakien, dér vi ser stora méjligheter att vaxa vidare. Jag noterar vidare
en stark utveckling av vart Total Talent Management-erbjudande samtidigt som var rekryteringstjanst har fatt ett
fint emottagande av kunder. Arbetet med den nya operativa modellen fortskred helt enligt plan, och daven om vi
sag vissa tidiga effekter under kvartalet ar det i Q2 som vi kommer att se full effekt.

Marknadsutvecklig

Flera av trenderna vi sag i slutet av 2023 fortsatte under inledningen
av aret inklusive stora efterfragevariationer mellan branscher och
segment. Vi var mer framgangsrika pa den privata marknaden dér vi
vann savil uppdragsforldngningar som nya uppdrag och ramavtal,
om dn inte i samma omfattning som under jamforelsekvartalet.

Vi sag fortsatt god tillvéxt inom Life science dér efterfragan
pé specialister dr hog. Inom detaljhandeln syntes vissa tecken till
aterhamtning med okad efterfragan fran nagra av de storre varu-
och livsmedelskedjorna, dven om det ar for tidigt att dra nagra
definitiva slutsatser.

Bland sektorer med svagare efterfragan fanns offentlig sektor.
Manga myndigheter har tvingats se dver sin organisation vilket for
vér del har inneburit farre forfragningar om nya uppdrag, trots att
behoven manga ganger kvarstar. I Norge paverkades efterfragan
av den arbetmarknadslagstiftning som inf6rdes for ett ar sedan.

Till betydande afférer under kvartalet horde fornyade kontrakt
med tva stora strategiska kunder, inklusive en nordisk bank. Vi slot
dven ett nytt ramavtal med ett svenskt offentligt energibolag samt
ett utdkat ramavtal med inképscentralen Cinfra, dir omfénget
nu dven inkluderar miljo- och teknikkonsulter. Sammantaget var
forsdljningen av nya ramavtal stark i kvartalet, vilket kommer
bidra till tillvaxt och forbattrade affarsmarginaler framat.

Under kvartalet fortsatte planenligt utfasningen av vart ramavtal
med Vattenfall, vilket tidigare kommunicerats. Utfasningen har
paverkat orderingangen betydligt negativt under kvartalet men har
tagit ldngre tid dn planerat varfor effekten pa omséttning och resul-
tatutveckling dr begrénsad.

Tjansteutveckling och geografisk expansion
Det var glddjande att vi under kvartalet kunde fortsitta var geo-
grafiska expansion genom att dppna en ny marknadsenhet och ett
nearshore center i Slovakien. Etableringen ligger helt i linje med
vér ambition att hjdlpa kunder vixa globalt och dr ett viktigt steg
i bolagets langsiktiga strategi. Vi har goda forhoppningar om att
Slovakien kommer att utvecklas vdl som bade marknad och center
for nearshoring, da det &r en viktig hubb for flera industrier och ett
fonster ut mot Centraleuropa dér det bedoms finnas mellan 1,5 - 2
miljoner kvalificerade konsulter och specialister.

Under det senaste aret har vi fortsatt att stirka var tjansteportfolj
inom ramen f6r Total Talent Management. TTM svarar upp mot

foretagens behov av att se mer dvergripande pa sin kompetens-
forsorjning med en samlad hantering av bade permanent och
tempordr arbetskraft. Har har vi bland annat gjort framsteg inom
rekryteringsomradet, dir vi vunnit nya kunder och ramavtal.

Vi fick en ny finansieringslosning pa plats for vara finansiella
tjédnster som banar vig for vidareutveckling av vara PayExpress-
tjanster for konsulter och foretag. Vara finansiella tjanster hor till
marknadens starkaste 16sningar och de utgor en visentlig del av
véra virdeadderande tjdnster med ett starkt bidrag till vart resultat.

Ny operativ modell

Inférandet av vér nya operativa modell genomfordes under kvarta-
let helt enligt plan. Syftet ar att 6ka skalbarheten och flexibiliteten
genom effektivisering och resursoptimering i enlighet med vér
langsiktiga strategi. Inférandet av modellen ger, som vi tidigare
kommunicerat, drliga besparingar om cirka 60 MSEK och far full
effekt fran och med andra kvartalet 2024. I samband med inf6-
randet har vi planenligt haft omstruktureringskostnader och dessa
forklarar det sénkta resultatet jamfort med fjolaret.

Genom var nya modell, som utgér frén kompetensbaserad
sourcing och matchning, har vi skapat battre forutséttningar att
skala och stotta vara kunder bade lokalt och globalt — allt med en
enhetlig kundupplevelse. Centralt dr ocksa att vi kan allokera véara
resurser till kunder med hogre efterfragan och goda forutséttningar
for viardeskapande.

Utsikter
Utsikterna kvarstér oférdndrade, det vill saga Ework forvéntar sig
en gradvis starkare efterfragan och att vi dirmed kan visa tillvéxt
i slutet av 2024. Under forsta halvaret vantas en omsattningsminsk-
ning till f6ljd av lagre efterfragan och orderingang, enligt vad vi
tidigare kommunicerat. For helaret 2024 prognostiseras fortsatt en
begransad omséttningsminskning jaimfort med foregaende ar.

Med vart fokus pa 6kat virdeskapande i véra tjansteleveranser
ser vi fortsatt att vi gradvis kan hoja affarsmarginalerna. Mot den
bakgrunden och i linje med véra finansiella mél, behaller vi var tidigare
beddmning att rorelseresultat, sdvil som vinst per aktie kommer dka
med minst 30 procent for helar 2024.

Stockholm den 2 maj 2024

Karin Schreil, VD
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FORSTA KVARTALET 2024

Utveckling under kvartalet

Koncernens utveckling

Nettoomséttning 4225 269 4558 090 16 876 502 17209 323
Rérelseresultat EBIT 44 679 53 694 185 682 194700
Finansnetto 1018 -1078 -25171 -27 898
Resultat fére skatt 45 697 51985 160 511 166 802
Periodens resultat 36 529 40 717 124 838 129 028
Omsattningsutveckling, % =7,3 16,4 1,0 73
Rérelsemarginal EBIT, bps 106 18 10 13
Vinstmarginal, bps 108 14 95 97
Avkastning pa eget kapital, % 47,2 60,8 40,3 63,5
Balansomslutning 4 066 804 4 686 822 4 066 804 4137144
Eget kapital 320101 299 640 320101 280 859
Soliditet, % 79 6,4 79 6,8
Kassalikviditet,% 105,8 104,3 105,8 104,5
Genomesnittligt antal anstallda 303 341 325 335
Nettoomsattning per anstalld 13 945 13 367 51928 51485
Resultat/aktie efter utspadning, SEK 21 2,36 7,22 7,46

Marknadsutveckling och orderingang

Det var en skiftande marknad i borjan av éret, ddr branscher som
fordon och life science fortsatte att utvecklas starkt i linje med tren-
derna under fjolaret. Utvecklingen for offentlig sektor var fortsatt
svag och affarsvolymerna var dven ldgre inom tech och telekom.
Sammantaget minskade antalet forfragningar om nya uppdrag med
18 procent, jamfort med det starka forsta kvartalet 2023 da efter-
fragan fortfarande var hog.

Orderingangen sjonk med 12 procent, varav den tidigare kom-
municerade utfasningen av Vattenfall stod for 6 procentenheter.
Utfasningen bedoms, som kommunicerats, inte vasentligt paverka
rorelseresultatet. Den minskade orderingangen var dven sarskilt
tydlig pa den norska marknaden som stod for 4 procentenheter av
den totala minskningen i orderingang.

Marginalen i orderingangen var god och betydligt hogre dn
marginalen pa faktureringen under kvartalet. Det forklaras av
styrningen mot virdeskapande leveranser och lonsamma kunder
vilket innebdr goda mojligheter for forstirkt affarsmarginal under
kommande kvartal.

Den nya uthyrningslagen som trader i kraft den 1 oktober i ar
innebdr att foretag maste erbjuda fast anstillning till konsulter
efter tva ar. Hittills har foretagen agerat lite olika, dir ndgra borjat
anstélla medan andra valt att gora sig av med konsulter i god tid
innan den nya lagen trdder i kraft. Andra har valt att inte agera alls.

Det ar i nuldget svart att med sékerhet séiga vad effekten blir for
Eworks marknad. Ework fokuserar pa 16sningar som eliminerar
storningar av kundernas verksamhet och sédkrar bésta kompetens-
forsorjning.

Nettoomsittning och resultat

Nettoomsittningen minskade med 7,3 procent jamfort med

forsta kvartalet 2023 vilket 1ag i linje med forvdntningarna.
Nedgéangen berodde huvudsakligen pa lagre affarsvolymer samt
att paskhelgen infoll under forsta kvartalet i ar, vilket medforde
cirka 1,5 farre arbetsdagar motsvarande cirka 1,5 procents negativ
omsittningstillvéxt.

Rorelseresultatet (EBIT) minskade 16,8 procent till
44,7 MSEK (53,7). I rorelseresultatet ingar omstrukturerings-
kostnader om 10,8 MSEK i samband med inférandet av den
nya operativa modellen. Justerat for dessa blev rorelseresultatet
55,5 MSEK. Utfasning av Vattenfalls konsulter har tagit langre tid
an planerat och effekten pa utveckling av omséttning och resultat
ar darfor begriansad mellan aren.

Rorelsemarginalen (EBIT) uppgick till 106 (118) baspunkter.
Justerat for omstruktureringskostnader i kvartalet var rorelse-
marginalen 131 bps och innebér en dkad rérelsemarginal jaimfort
med fjoléret.

Tillaggstjénsterna bidrog till dkat resultat och hjd marginal.

Detta efter genomforda prisjusteringar for vara betaltjanster med
anpassning till hdgre riantenivaer. Den nya operativa modellen
innebar planenligt ldgre kostnader redan under det forsta kvartalet.
Justerat for kvartalets omstrukureringskostnad pa 10,8 MSEK var
Eworks egna kostnader 17 MSEK lagre én fjolaret.

Finansnettot uppgick till 1,0 MSEK (-1,7). I finansnettot
ingick finansieringskostnader for betaltjansterna med 6,9 MSEK
(4,7). I ovrigt ingick positiva valutaeffekter som en foljd av vixel-
kursforandringar i euro och zloty, vilket resulterade i orealiserade
omvirderingar i balansridkningen. Antalet konsulter pa uppdrag
uppgick i slutet av kvartalet till 12 349 (13 188), motsvarande en
minskning om 6 procent jamfort med motsvarande kvartal 2023.
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FORSTA KVARTALET 2024

Ework har tva rorelsesegment, Sweden respektive Northern & Central Europe, NCE.
Segmenten ar i sin tur uppdelade i mindre Market Units, varav de svenska fran och

med 2024 har slagits ihop till tva: East & MidNorth respektive South & West.

Market Units Sweden

3281 ‘
2107‘
1174‘

3590 ‘ 3179 ‘ 337 ‘ 66 ‘ 75
2157 ‘ 1896 ‘ 2029 ‘ 33 ‘ 40
1433 ‘ 1283 ‘ 1342 ‘ 35 ‘ 38

Se Not 1 fér definitioner och detaljer.

Sweden
Orderingangen minskade med drygt 8,3 procent under kvartalet,
framst beroende pa minskad efterfragan inom offentlig sektor.
Orderingangen inom den privata sektorn lag sammantaget
i linje med fjolaret, om &n med regionala skillnader. Till de
starkare branscherna horde fordons- och tillverkningsindustrin
medan trenden fran 2023 fortsatte med en svagare utvecklingen
inom telekom.

Antalet konsulter pa uppdrag var 6 procent lagre jamfort
med motsvarande kvartal i fjol, bland annat som en foljd av
utfasningen av Vattenfall som kund. Kostnaderna som andel av
intdkterna lag i linje med forsta kvartalet i fjol, samtidigt som
lonsamheten var béttre i de nya affdrer som vanns under kvartalet.

MU East & MidNorth

Fjolarets utmanande marknadsklimat fortsatte i borjan av aret,
om 4n med vissa tecken till dterhdmtning. Orderingéngen
paverkades negativt av minskad efterfragan inom offentlig
sektor och telekomindustrin liksom utfasning av uppdragen
inom Vattenfall.

Positivt var samtidigt att den underliggande orderingangen
okade, en utveckling som var sérskilt pataglig inom fordons-
och tillverkningsindustrin.

Den negativa tillvéixten i kvartalet beror fraimst pa farre
konsulter pa uppdrag, jamfort med forsta kvartalet 2023 som
fortfarande var relativt starkt.

MU South & West

Orderingangen minskade frémst som en f6ljd av en betydande
nedgéng inom offentlig sektor. En av de storre kunderna inom
Managed Services nadde dartill sitt budgettak, vilket paverkat
efterfragan.

Tva ramavtal vanns, dels ett nytt inom offentlig sektor, dels
ett ramavtal med atervunnet fortroende inom tillverknings-
industrin dér bada avtalen blir viktiga for kommande perioders
intékter och tillvéxt.

Den negativa tillvixten hanger samman med férre konsulter
pa uppdrag inom bland annat offentlig sektor och telekom-
industrin. Detta uppvégdes delvis av fordonsindustrin som
fortsdtter att vixa.

Positivt var att nya affdrer under kvartalet tecknades till battre
marginaler samt att tilldggstjanster bidrog till Ionsamheten.
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FORSTA KVARTALET 2024

Market Units Northern and Central Europe
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Se Not 1fér definitioner och detaljer.

Northern and Central Europe

Under kvartalet sag Consulting, Life Science, banksektorn och
tillverkningsindustrin den hogsta orderingangen. Till sektorerna
med utmaningar horde framst offentlig sektor i Norge vilket
bidrog till att orderingangen pa totalen minskade.

Den fallande omséttningen inom NCE var forvintad och ett
resultat av svagare orderingdng under de foregaende kvartalen.
Till branscher med svagare tillvaxt horde energi, logistik, telekom
och offentlig sektor. Samtidigt var jamforelsekvartalet 2023 ett
starkt kvartal.

Lonsamheten paverkades till stor del av volymtappet i Norge
avseende kunder diar Ework levererat ett hogt kundvérde.

Samtidigt fornyades flera betydelsefulla avtal med tidigare
kunder under kvartalet.

MU Norway

Orderingangen fortsatte att minska jamfort med fjolaret och kan
framst kopplas till de fordndringar i arbetsmarknadslagstiftningen
som infordes i Norge for drygt ett ar sedan och som fortfarande
skapar viss osdkerhet, inte minst inom offentlig sektor.

Aktivitetsnivan var fortsatt hog bland annat inom hélsovards-
sektorn, vilket varit fallet under en ldngre period.

Tilldggstjansterna visade en fortsatt positiv tillvaxttrend
under kvartalet.

Till nya mdjligheteter hor forfradgningar om Eworks
rekryteringstjédnster, vilket dr positivt da det hjalper Ework att
positionera sig i Norge under de nya forutsittningarna. Det géller
dven det 6kade intresset bland norska kunder for nearshoring-
16sningar i andra geografier.

Den nya arbetsmarknadslagstiftningen har debatterats flitigt i
Norge under senare tid. Eworks bedomning ar dock att efterfragan
nu har stabiliserat sig efter de nya forutséttningarna. Ework
fortsétter att agera proaktivt mot kunder och potentiella kunder
och har anpassat sitt erbjudande till nu géllande forutséttningar da
Norge langsiktigt bedoms vara en intressant marknad med fortsatt
stora kompetensbehov.

MU Denmark

Fjolérets trend fortsatte under det forsta kvartalet med en hog
aktivitet inom framfor allt Life science och bank. Antalet forfrag-
ningar var hdgt d&ven inom tillverkningsindustrin.

Orderingangen okade samtidigt med en mixforskjutning mot fler
matchade konsulter vilket bidrog till att forbéttra lonsamheten.

Omsittningen steg med knappt 9 procent under kvartalet, trots
ett extremt starkt jamforelsekvartal. Fler konsulter pa uppdrag
bland annat inom energiindustrin, bidrog till uppgangen.

MU Poland & Slovakia

En ndgot mer avvaktande marknad bidrog till en viss nedgéng
i orderingdngen men trots det steg omsittningen nagot under
kvartalet. Aven hir uppniddes omsittningsokningen trots ett
extremt starkt jamforelsekvartal 2023.

Resultatet forbattrades bland annat som en {6ljd av den starka
utvecklingen pa kundsidan inom bank och hélsovardssektorn.

Tva nya ramavtal tecknades, varav ett av dem var en flerarig
fornyelse med en ledande nordisk bank. Dértill ingicks avtal med
ett svenskt bolag inom tillverkningsindustrin avseende nearsho-
ring-tjanster.

En betydande tillvaxt noterades inom bank, fordon och
hélsovard jamfort med forra aret och dessa tre hor till de storre
branscherna for MU Poland & Slovakia.

I borjan pé aret etablerade Ework verksamhet dven i Slovakien
och det forsta kunduppdraget levererades. Det centrala laget i
Europa, en dynamisk marknad och de industrier som finns etable-
rade hér, inklusive befintliga kunders verksamheter, gor Slovakien
till en intressant marknad for Ework. Bland annat bedéms det
finnas potential for en utvidgad nearshoring-affér.

MU Finland

En fortsatt utmanande marknad bidrog till en minskad order-
ingdng medan nedgangen i omséttningen motverkades av en
hogre andel affarer med matchade konsulter som har ett storre
vérdeinnehall.

Banksektorn viéxte starkt, vilket var en fortsdttning pa en
utveckling som pagatt under hela 2023. Inom konsult- och
tillverkningsindustrin var ldget osdkrare med bland annat per-
sonalminskningar. Detta hade en negativ effekt under det forsta
kvartalet men bedoms kunna ha en positiv effekt pa sikt da kun-
dernas underliggande behov kvarstér. Bedomningen géller &ven
telekomsektorn.

Aven i Finland fortsatte Eworks tilliggstjanster att stadigt
véxa under kvartalet.
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Strategiska tillvaxtinitiativ

Ework driver flera initiativ for att starka sin position som lanken mellan talanger och partners
samt vara kunder. Utifran en komplett tjansteportfolj for Total Talent Management (TTM), med
effektiva leveranser och en bra upplevelse fér kunder, talanger och partners, lagger vi grunden
for ett partnerskap som gynnar alla parter langs hela vardekedjan.

Tjansteutveckling

Under det forsta kvartalet fokuserade Ework pa att utveckla
tjanster inom talangforsérjning, inklusive nearshoring och
rekrytering. Véra nearshoringtjanster mojliggor leverans av
bade enskilda konsulter och hela team fran vara center i Europa,
effektivt, regelritt och till attraktiva villkor.

I takt med en vixande efterfragan har vi tagit viktiga steg
kring vara rekryteringstjénster, vilket nu inkluderar bade
individuella eller team-rekryteringar alternativt tar vi ansvar
for kundens hela rekrytering genom Recruitment Process
Outsourcing (RPO).

Under kvartalet fortsatte Ework ocksa utvecklingen av vara
finansiella tjanster och upphandlade en ny finansieringslosning,
vilket mojliggor vidareutveckling av PayExpress-utbudet for
savil konsulter som foretag. Dessa tjdnster, som dr mycket
konkurrenskraftiga, utgor ett viktigt positivt bidrag till Eworks
affarsmarginaler.

Utveckling av konsultnatverket

Ework fortsatte att stirka det globala talang- och partnernitver-
ket for att 4n battre kunna tillgodose efterfragan pa konsulter
och specialister inom olika kompetensomréden och geografier.
Ett viktigt steg var tecknandet av ett ramavtal avseende sa
kallad ”Employer of Record” (EOR) med People2.0. Detta gor
det mojligt att effektivt och regelrétt kunna méta efterfragan
och tillhandahélla konsulter pé plats i kundernas verksamheter,
oavsett var i virlden de &r beldgna.

I samband med den nya operativa modellens inforande har
ansvaret for att utveckla nétverket lagts hos teamen for talang-
forsorjning, som kommer att arbeta fokuserat med att bygga
talangpooler inom prioriterade kompetensomraden. Det nya
arbetssittet forbéttrar kvaliteten och relevansen i nédtverks-
utvecklingen, vilket bidrar till hdgre precision i matchnings-
arbetet och mer effektiva processer genom hela virdekedjan,
fran behov till uppdrag.

Marknadsexpansion

Den geografiska expansionen fortsatte under kvartalet da Ework
Oppnade en ny marknadsenhet i Slovakien. Etableringen ligger i
linje med Ework Groups ambition att hjdlpa kunder véxa globalt
och dr ett viktigt steg i bolagets langsiktiga strategi. Slovakiens
centrala lage, dess utveckling och rollen som hubb for tech,
fordons- och tillverkningsindustrin gor landet till en strategiskt
intressant marknad for Ework. Slovakien kommer ocksa att vara
centralt i Eworks satsning pa nearshoring, ett omrade med stor

tillvéxtpotential for foretaget. Tillsammans med grannlénder
som Ungern, Rumiénien, Bulgarien och Slovenien, erbjuder
Central- och Osteuropa tillgang till en marknad med cirka
1,5-2 miljoner kvalificerade konsulter och specialister. Har
skapar vi nu dnnu battre mojligheter att hjélpa vara kunder
med hogkvalitativ arbetskraft till formanliga villkor.

Kundvirde
Under kvartalet infordes Eworks nya operativa modell for
forséljning och leverans, med fokus pa 6kat viardeskapande.
Dialogen 6kade samtidigt med en bredare grupp av intressenter
hos befintliga och potentiella kunder som ser vérdet av det
Ework kan tillfora. En tydlig trend som fortsétter dr att kunder
etablerar en samlad hantering av permanenta- och temporéar
arbetskraft vilket 6kar kvaliteten och effektiviteten i talang-
forsorjningen och ddrmed vérdet till kundernas verksamhet.
Ework stottar denna utveckling genom att implementera
ett kompetensbaserat arbetssétt for sourcing och matchning av
talanger. Utgangspunkten dr en intern strukturering av Eworks
rekryteringteam i fem olika kompetensomraden — Business
Management, Business Solutions, System Development,
Engineering samt Professional Services. Genom denna nya
struktur kan Ework mer precist adressera specifika behov och
krav och vara ett bra stod for kunderna genom hela livscykeln
— fran planering till rekrytering, hantering, optimiering — vilket
resulterar i 6kat kundvirde och starkare relationer.

Skalning
Parallellt med det fortsatta inforandet av den nya operativa
modellen fortskred det strategiskt viktiga projektet for trans-
formation till en ny IT-plattform baserad pa Oracles Netsuite-
16sning. Projektet ska leverera pa tre mal: 1) dkat kundvérde
genom implementation av standardprocesser baserat pa bésta
marknadspraxis, 2) effektivitetsokning i Eworks tjénsteleveran-
ser genom integration och automatisering av processer, samt 3)
en enhetlig datamodell som stddjer hela Eworks tjansteportfolj
och behovet av intelligens i verksamheten. Hela implementatio-
nen av den nya IT-plattformen ska vara klar i slutet av 2024.
Under kvartalet initierade Ework dven ett initiativ runt Al
for att effektivisera och automatisera interna processer som
CV-analys och uppdragsforfragningar. Med detta som stod
kommer vi att skapa énnu béttre forutséttningar for en god
kund-, talang- och partnerupplevelse samt ett langsiktigt skal-
bart och framgangsrikt Ework.
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FORSTA KVARTALET 2024

Ovriga upplysningar

Finansiell stédllning och kassafléde

Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick till

-69,2 MSEK (81,9) for forsta kvartalet. Utfallet paverkades
tydligt negativt av periodiseringseffekter i samband med
kvartalsskiftet. Den underliggande kassagenereringen var enligt
plan och positiv. Kassaflodet fran finansieringsverksamheten
uppgick till -56,6 MSEK (-139,8). Noterbart &r en effektivare
likviditetshantering dér all 6verskjutande likviditet nu anvénds
for att amortering pa krediten.

Ework har en kredit hos SEB om 550 MSEK (550) med
kundfordringar som sidkerhet. Ework har en cashpool i SEB
dir 81 MSEK utnyttjats for rorelsekapitalfinansiering i Polen.
Totalt icke utnyttjat kreditutrymme vid kvartalets utgang var
384 MSEK (372).

Likvida medel uppgick per den 30 mars 2024 till
1,7 MSEK (263,1). Soliditeten uppgick vid samma tidpunkt
till 7,9 procent (6,4).

Personal

Medelantalet anstillda under kvartalet uppgick till 303 (341).
Medelantal anstéllda berdknas utifran antal heltidstjanster
exklusive fordldralediga, tjdnstlediga och langtidssjukskrivna.
For helaret 2023 uppgick medelantalet anstdllda till 335 (314).

Moderbolaget

Moderbolagets nettoomséttning uppgick till 3 203,3 MSEK
(3 356,8) for forsta kvartalet. Resultatet efter finansiella
poster uppgick till 36,0 MSEK (33,7) och resultatet efter skatt
28,6 MSEK (26,7). Moderbolagets eget kapital uppgick vid
kvartalets utgang till 246,0 MSEK (221,1) och soliditeten till
7,6 procent (6,2).

Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Eworks visentliga affarsrisker bestar, for koncernen sévél som
for moderbolaget, av minskad efterfragan pa konsulttjanster,
svarigheter att attrahera och behélla kompetent personal, kredit-
risker samt i mindre utstrackning valutarisker.

Eworks risker paverkas av utvecklingen i samhéllet och eko-
nomin i stort, liksom stigande rantenivéer och osékerhet kring
inflationsutvecklingen. Utvecklingen kan innebdra risk for lagre
efterfragan pa konsulttjéanster. Myndighetsbeslut och nédvandig
héansyn till sdkerhetsaspekter kan medfora risk for stérningar i
verksamheten sévil avseende Eworks egna anstéllda som for
konsulter pa uppdrag.

For en utforligare beskrivning av vésentliga risker och
osékerhetsfaktorer hianvisas till Eworks arsredovisning 2023.

I Norge tradde en ny arbetsmiljolag i kraft den 1 april 2023
som berér frilansare och konsulter. Den osékerhet som den
nya lagstiftningen inneburit har haft tydlig negativ paverkan
pa orderingang, omséttning och resultat i den norska verksam-
heten. Ework har utvecklat sitt erbjudande och fokuserar pa
16sningar som effektivt sdkrar behov av kompetensforsorjning
bland kunderna.

Hiéndelser efter periodens utgang
Det har inte férekommit négra signifikanta handelser efter
periodens utgang.

Informationen i denna delarsrapport ar sddan som Ework Group AB (publ) ska offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksdirektiv,
MAR. Informationen lamnas for offentliggérande den 2 maj 2024, cirka klockan 11:00 (CEST) genom verkstéallande direktorens forsorg.
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AGARE

Per den 31 mars 2023 Roster & kapital, %

Investment AB Arawak" 6 813 691 39,41
Avanza Pension 3345998 19,36
Protector Forsikring ASA 859 419 4,97
Katarina Salén, privat och genom bolag 472 962 2,74
Patrik Salén med familj och genom bolag 398 000 2,30
Alandsbanken Abp (Finland), svensk filial 376 970 2,18
Karin Schreil genom bolag 252 000 1,46
Verdipapirfondet fondsfinans 250 000 1,45
Handelsbanken Liv Férsakringsaktiebolag 187 424 1,08
Nordnet Pensionsforsakring AB 187 336 1,08
Summa 13144 800 76,04
Ovriga 4142 475 23,96
Summa 17 287 275 100

" Staffan Salén med familj 86,2 %, Erik Afors 13,8 %.

Resultat per aktie, kvartal
SEK

2,5

2,0 N

0,0
Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Kvi
21 21 21 21 22 22 22 22 23 23 23 23 24

NYCKELTAL PER AKTIE

Rullande

Januari- FELUET R 4 kvartal

mars mars apr 2023-

2024 2023 mar 2024
Resultat/aktie fére utspadning 21 2,36 7,22 746
Resultat/aktie efter utspadning 21 2,36 7,22 746
Eget kapital per aktie fére utspadning 18,5 17,3 18,5 16.25
Eget kapital per aktie efter utspadning 18,5 17,3 18,5 16.25
Kassaflode fran den I6pande verksamheten per aktie fére utspadning -4,00 4,68 0,75 9,49
Kassaflode fran den I6pande verksamheten per aktie efter utspadning -4,00 4,68 0,75 9,49
Antalet utestdende aktier vid periodens utgang fére utspadning, tusental 17 287 17 287 17 287 17 287
Antalet utestdende aktier vid periodens utgang efter utspadning, tusental 17 287 17 287 17 287 17 287
Genomsnittligt antal utestdende aktier fore utspadning, tusental 17 287 17 287 17 287 17 287
Genomsnittligt antal utestdende aktier efter utspadning, tusental 17 287 17 287 17 287 17 287
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RAPPORT OVER RESULTAT OCH OVRIGT TOTALRESULTAT FOR KONCERNEN

Rérelsens intékter

Januari-
mars 2024

Januari-
mars 2023

Rullande 4
kvartal
apr 2023-
mar 2024

Nettoomséttning 4225 269 4558 090 16 876 502 17 209 323
Ovriga rorelseintakter 0 0 0 0
Summa rérelseintéakter 4225269 4558 090 16 876 502 17 209 323
Rorelsens kostnader
Kostnad konsulter i uppdrag -4 065 584 -4383 942 -16 233 511 -16 551869
Aktiverat arbete foér egen rékning 3770 4 359 13 607 14196
Ovriga externa kostnader -25 649 -37 364 -117 519 -129 233
Personalkostnader -81419 -78123 -309 836 -306 539
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella
och immateriella anldggningstillgadngar -11708 -9327 -43 561 -41179
Summa rérelsekostnader -4180 590 -4504396 -16 690 820 -17 014 623
Rérelseresultat 44 679 53694 185 682 194700
Resultat fran finansiella poster
Finansnetto 1018 -1708 -2517 -27 898
Resultat efter finansiella poster 45 697 51985 160 511 166 802
Skatt -9168 -11269 -35 674 -37774
Periodens resultat 36 530 40717 124 838 129 028
Bvrigt totalresultat
Poster som har omférts eller kan omféras till arets resultat
Periodens omrakningsdifferenser vid omréakning av utldndska verksamheter 2643 -1926 6 402 1832
Periodens &vrigt totalresultat 2643 -1926 6402 1832
Periodens totalresultat 39172 38791 131239 130 861
Resultat per aktie
fore utspadning (kr) 21 2,36 7,22 746
efter utspadning (kr) 21 2,36 722 746
Antalet utestdende aktier vid rapportperiodens utgang
fére utspadning (i tusental) 17 287 17 287 17 287 17 287
efter utspadning (i tusental) 17 287 17 287 17 287 17 287
Genomshnittligt antal utestaende aktier
fére utspadning (i tusental) 17 287 17 287 17 287 17 287
efter utspadning (i tusental) 17 287 17 287 17 287 17 287
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RAPPORT OVER FINANSIELL STALLNING FOR KONCERNEN

kSEK Not 31 mars 2024 31mars 2023 31december 2023
Tillgdngar

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 65 628 69 058 66 509
Materiella anldaggningstillgangar 6 098 10 079 7157
Nyttjanderattstillgangar 44 827 36 641 50 707
Uppskjuten skattefordran 6 300 5466 6132
Langfristiga fordringar 4988 4988 4942
Summa anldggningstillgangar 127 841 126 232 135 447
Omsittningstillgangar

Kundfordringar 3699 538 4021209 3741799
Skattefordringar 1897 (0] 873
Ovriga fordringar 23823 31867 12 027
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 207 040 244 460 115 550
Likvida medel 1666 263 054 131447
Summa omsittningstillgangar 3938964 4560 590 4001697
Summa tillgangar 4 066 804 4686 822 4137144
Eget kapital och skulder

Eget kapital

Aktiekapital 2247 2247 2247
Ovrigt tillskjutet kapital 63 877 63877 63877
Omréakningsreserv -954 -7355 -3596
Balanserade vinstmedel inklusive periodens resultat 254 930 240 87 218 331
Summa eget kapital 320101 299 640 280 859
Langfristiga skulder

Leasingskulder 23 050 13935 26 695
Summa langfristiga skulder 23 050 13935 26 695
Kortfristiga skulder

Kortfristiga rantebdrande skulder 165 685 288 877 213 941
Leasingskulder 16 663 18 921 20170
Leverantérsskulder 3412934 3920953 350047
Skatteskulder 3677 8914 10 695
Ovriga skulder 1751 36 259 22688
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 110 942 99 323 61624
Summa kortfristiga skulder 3723652 4373 247 3829589
Summa eget kapital och skulder 4 066 804 4686 822 4137144
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RAPPORT OVER FORANDRINGAR | KONCERNENS EGET KAPITAL

Ovrigt Balanserade
tillskjutet | Omréaknings- | vinstmedel inklusive Totalt

Aktiekapital kapital reserv periodens resultat eget kapital
Ingdende eget kapital 2023-01-01 2247 63 877 -5429 200154 260 850
Periodens totalresultat
Periodens resultat 40717 40717
Periodens 6vrigt totalresultat -1926 -1926
Periodens totalresultat -1926 40717 38 791
Transaktioner med koncernens dgare
Utdelningar
Ovrigt
Inbetald premie vid utfardande
av teckningsoptioner
Utgaende eget kapital 2023-03-31 2247 63877 -7 355 240871 299 640
Ingadende eget kapital 2023-04-01 2247 63877 -7355 240871 299 640
Periodens totalresultat
Periodens resultat 88 311 88 311
Periodens 6vrigt totalresultat 3758 3758
Periodens totalresultat 3758 88 311 92 0691
Transaktioner med koncernens dgare
Utdelningar -112 367 -112 367
Ovrigt -207 -207
Inbetald premie vid utfardande
av teckningsoptioner 1723 1723
Utgaende eget kapital 2023-12-31 2247 63 877 -3596 218 331 280 858
Ingdende eget kapital 2024-01-01 2247 63877 -3596 218 331 280 858
Periodens totalresultat
Periodens resultat 36 530 36 530
Periodens 6vrigt totalresultat 2643 2643
Periodens totalresultat 2643 36 530 39172
Transaktioner med koncernens dgare
Utdelningar
Ovrigt
Inbetald premie vid utfardande
av teckningsoptioner 70 70
Utgéende eget kapital 2024-03-31 2247 63877 -954 254930 320101
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RAPPORT OVER KASSAFLODEN FOR KONCERNEN

Rullande 4
kvartal
BELUET Januari- apr 2023- Helar
mars 2024 mars 2023 mar 2024 2023
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 45 697 51985 160 513 166 802
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 1683 9327 43484 41127
Betald inkomstskatt -17102 -13574 -40 552 -37023
Kassafléde fran den Iopande verksamheten fore férandringar i rérelsekapital 40 279 47738 163 447 170 906
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital -109 455 34134 -150 469 -6 880
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -40 213 24 042 406 909 471164
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder -69 242 10 092 -557 379 -478 045
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -69176 81871 12977 164 026
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -45 -1934 -602 -2 491
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -3770 -4 358 -13 868 -14 456
Kassafléde fran investeringsverksamheten -3 815 -6 292 -14 469 -16 947
Finansieringsverksamheten
Inbetald premie vid utférande av teckningsoptioner 70 [0] 1723 1723
Utbetald utdelning till moderbolagets agare (0] (0] -112 367 -112 367
Amortering av leasingskuld -5152 -139 807 -792 -20 475
Amortering av/Upptagna lan -51541 0] -151188 -214 618
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -56 622 -139 807 -262 553 -345737
Periodens kassafléde -129 613 -64 227 -264 045 -198 659
Likvida medel vid periodens borjan 131447 332007 263 054 332 007
Valutakursdifferens -168 -4726 2657 -1901
Likvida medel vid periodens slut 1666 263 054 1666 131447
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RESULTATRAKNING FOR MODERBOLAGET

Rullande 4
kvartal
BELUET Januari- apr 2023- Helar

mars 2024 mars 2023 mar 2024 2023
Rorelsens intakter
Nettoomséttning 3203309 3356750 12 565 368 12747 882
Aktiverat arbete for egen rékning 3770 4 359 13 607 14196
Ovriga rérelseintékter 12 035 8607 62725 59297
Summa rérelseintékter 3229108 3376233 12 674 250 12821375
Rérelsens kostnader
Kostnad konsulter i uppdrag -3059 333 -3244224  -12093 650 -12278 541
Ovriga externa kostnader -68 157 -37 841 -186 872 -156 556
Personalkostnader -53 921 -50 974 -206 068 -203121
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella och
immateriella anlaggningstillgangar -5 643 -4272 -21413 -20 042
Summa rérelsekostnader -3197 048 -3343828 -12 540 553 -12 687 332
Rorelseresultat 32060 32405 133697 134 043
Resultat fran finansiella poster
Utdelningar fran andelar i dotterféretag (0] o] 34277 34277
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 10 049 4072 24 374 18 397
Rantekostnader och liknande resultatposter -6 060 -2820 -28 899 -25 659
Resultat efter finansiella poster 36 048 33658 163 448 161058
Skatt -7489 -6 992 -26 952 -26 455
Periodens resultat * 28 559 26 665 136 496 134603

* Periodens resultat éverensstimmer med Periodens totalresultat.
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BALANSRAKNING FOR MODERBOLAGET

hsek | 3imas202|  31mars2023| idecember2023

Tillgangar

Anliggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 65 628 69 058 66 509
Materiella anlaggningstillgangar 4682 8 555 5675
Andra langfristiga fordringar 3750 3750 3750
Andelar i koncernféretag 35 061 34240 35005
Summa finansiella anlaggningstillgangar 38 811 37990 38755
Summa anliaggningstillgangar 109 121 115603 110 938

Omsittningstillgangar

Kundfordringar 2772991 3019195 2844933
Fordringar pa koncernféretag 193 680 132984 200 614
Skattefordringar (0] 1547 (6]
Ovriga fordringar 0 305 0
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 169 874 188169 107 667
Kassa och bank 6358 83192 15 812
Summa omsittningstillgangar 3142904 3425393 3269027
Summa tillgangar 3252025 3540 996 3379965

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (17 287 275 aktier med kvotvéarde 0,13 SEK) 2247 2247 2247
Reservfond 6355 6 355 6355
Fond for utvecklingsutgifter 68 609 69137 66 385
Summa bundet eget kapital 77212 77739 74 987

Fritt eget kapital

Overkursfond 13 645 14707 13 645
Balanserat resultat 126 556 101994 -5 892
Periodens resultat 28 559 26 665 134603
Summa fritt eget kapital 168 760 143 367 142 356
Summa eget kapital 245 972 221106 217 343

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 165 685 178 877 213 941
Leverantoérsskulder 2666 081 3042152 2761577
Skulder till koncernféretag 46 924 (] 100 841
Skatteskulder 1804 0 1350
Ovriga skulder 29 466 24 602 46 373
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 96 093 74 259 38539
Summa kortfristiga skulder 3006 053 3319 890 3162 622
Summa eget kapital och skulder 3252025 3540996 3379 965
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Delarsrapporten for koncernen har uppréttats i enlighet med IAS
34 Delarsrapportering samt tillimpliga bestdmmelser i arsredo-
visningslagen. Upplysningar enligt IAS 34.16A framkommer
forutom i de finansiella rapporterna och dess tillhdrande noter,
dven i Ovriga delar av delarsrapporten. Delarsrapporten for

Not1 Rorelsesegment

Koncernens verksamhet delas upp i rorelsesegment baserat pa
vilka delar av verksamheten foretagets hogste verkstéllande
beslutsfattare foljer upp, sé kallat foretagsledningsperspektiv.

Som ett led i den strategiska utvecklingen och dértill
kopplad utveckling av ledning och organisation foljer kon-
cernen, sedan 2023 upp verksamheten utifran tva segment;
Market Units Sweden respektive Market Units Northern &
Central Europe (NCE).

Koncernledningen foljer upp det resultat som koncernens
olika segment genererar. Varje rorelsesegment har en chef som
ar ansvarig for verksamheten och som regelbundet rapporterar
utfallet av rorelsesegmentets verksamhet samt behov av resurser
till koncernledningen.

Segmenten r lika till verksamhet och bedriver forséljning
av Eworks totala tjansteutbud pa sina respektive geografiska
marknader.

Segmenten &r i sin tur uppdelade i Market units. Respektive
segment har ett operativt ansvar for sin resultatrikning ner till
och med segmentets rorelseresultat. Omsittning och rorelse-
resultat per market unit presenteras pa frivillig basis nedan.
Fran 2024 har Sveriges fyra market units slagits samman till
tva. Jamforelsesiffror har dérvid riknats om.

Northern &

Market Units
MSEK Rorelsesegment Sweden Central Europe

Market Units

Summa
Segment

moderbolaget har upprittats i enlighet med arsredovisningsla-
gens 9 kapitel, Delarsrapport. Redovisningsprinciper och
berdkningsmetoder &r oférandrade fran de som tillimpades i
arsredovisningen for 2023.

Segmentsresultat inkluderar inte centrala kostnader for
koncernledning och gruppfunktioner (Finance, HR, Marketing,
Strategic Sales och Legal) samt utvecklingskostnader for den
digitala plattformen.

De redovisningsprinciper som tillimpas i segmentsredovis-
ningen skiljer sig fran IFRS med avseende pa redovisningen av
betaltjansten PayExpress, var tjanst som ger konsulter mojlighet
att fa betalt snabbare och mer regelbundet;

- I segmentsintékterna redovisas intékter fran PayExpress.
Dessa intékter redovisas enligt IFRS som en reduktion av
Kostnad konsulter i uppdrag, 12 MSEK (8).

- I segmentresultatet ingéar kostnader for de finansieringslos-
ningar som Ework erbjuder sina kunder genom PayExpress-
tjansten. Dessa kostnader redovisas i koncernens resultat enligt
IFRS som réntekostnader inom Finansnettot, 7 MSEK (5).

Reultateffekten av redovisningsprincipen IFRS 16 Leasing
redovisas i Centrala kostnader medan segmentsresultaten
belastas med Leasing/hyresavgifter linjdrt dver leasingperioden.

Internpris mellan koncernens olika rorelsesegment ar satta
utifran principen om “armslangds avstand” dvs. mellan parter
som &r oberoende av varandra, vilinformerade och med ett
intresse av att transaktionerna genomfors.

redovisningsprinciper Elimimeringar m

Skillnader i

Externa intakter 3179 337 1058 1 196 4237 4 567 4225 4558
Interna intakter 12 9 6 12 18 21 -18 -21 - -
“ Segmentresultat 66 75 28 29 94 104 7 5 101 109
Centrala kostnader -56 -55
Rorelseresultat EBIT 45 54
Finansnetto 1 -2
Resultat fore skatt 46 52
“varav rantekostnader -6 -2 -1 -3 -7 -5

MarketUnits | Omsatting | Segmentresultat

PayExpress betaltjanster _

Market unit East & MidNorth 1896 2029 33 4 Intakter 12 8
Market unit South & West 1283 1343 35 38 Finansieringskostnad -7 -5
Market Units Sweden* 3179 331 68 75 Resultat 5 4
Market unit Denmark 283 259 6 5

Market unit Norway 379 573 1 17

Market unit Finland 10 10 3 3

Market unit Poland

& Slovakia 286 253 10 6

Market units Northern

& Central Europe* 1058 1195 28 31
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DEFINITIONER AV NYCKELTAL

Ework Group anvénder ett antal finansiella matt i delérs- Nedan definieras matt och nyckeltal som férekommer i
rapporter och arsredovisningar som inte definieras enligt delarsrapporter och arsredovisningen. Flertalet nyckeltal dr
IFRS, s.k. alternativa nyckeltal eller Alternative Performance att beakta som allmént vedertagna och av sadan art att de
Measures, enligt ESMA:s (The European Securities and forvéntas presenteras i delarsrappporter och arsredovisningen
Markets Authority) riktlinjer. for att formedla en bild av koncernens resultat, Ionsamhet och

finansiella stéllning.

Omsittningsutveckling Nettoomsittning for perioden minus nettoomsittning for jimforelse perioden i forhéllande
till nettoomsattning for jamforelseperioden.

Rérelsemarginal EBIT Rérelseresultat i forhallande till nettoomséttningen.

Vinstmarginal Resultat efter finansiella poster i forhallande till nettoomséttningen.

Avkastning pa eget kapital Periodens resultat i forhallande till genomsnittligt eget kapital under perioden. Avkastning
pa eget kapital omriknas till arstakt vid delarsrapportering. Ett 1onsamhetsmatt som visar
avkastning under perioden pa det kapital dgarna investerat i verksamheten.

Soliditet Redovisat eget kapital i relation till redovisade totala tillgdngar vid periodens utgang.
Matt som visar rintekénslighet och finansiell stabilitet.

Kassalikviditet Omsittningstillgdngar i forhallande till kortfristiga skulder.

Resultat per aktie Periodens resultat i forhallande till antalet utestaende aktier fore utspadning vid periodens
utgang. Definieras av IAS 33.

Eget kapital per aktie Eget kapital i forhallande till antalet utestaende aktier fore utspadning vid periodens utgang.
Matt som visar dgarnas andel av totala nettotillgdngar per aktie.

Denna delarsrapport har inte varit foremal for granskning av bolagets revisorer.

Stockholm den 2 maj 2024
Karin Schreil, VD

Ework Group AB (publ) erbjuder helhetsldsningar for alla kompetensbehov, med fokus pa IT/OT, RED, teknik- och verksamhetsutveckling
och har i dag runt 13 000 konsulter pa uppdrag. Vi snabbar pa tillvaxt- och utveckling i vara kunders verksamheter genom att matcha hégt
kvalificerade konsulter med uppdrag som ligger i frontlinjen av teknikutveckling och grén omstélining. Ework grundades i Sverige 2000 och
ar verksamt i Sverige, Danmark, Norge, Finland och Polen med huvudkontor i Stockholm. Eworks aktier ar noterade pa Nasdaq Stockholm.

www.eworkgroup.com

Ework Group AB (publ)
Vasagatan 16

SE-111 20 Stockholm

Telefon: +46 (0)8 50 60 55 00
Org. nr. 556587-8708

Finansiell kalender

Arsstamma 2 maj
Delarsrapport april-juni 2024 19 juli
Delarsrapport juli-september 2024 23 oktober

Kontaktpersoner for mer information
Karin Schreil, VD +46 (0)8 50 60 5500  mobil +46 (0)70 794 58 83
Klas Rewelj, CFO +46 (0)8 50 60 5500  mobil +46 (0)70 626 54 24
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