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ambea:

Introduktion

Fortsatt resultatforbdttring,
nya boenden och forvarv

Andra kvartalet april - juni

® Nettoomsdattningen 6kade med 6 procent och uppgick
till 3 519 (3 310) MSEK. Organisk tillvaxt uppgick till 6
procent.

® EBITA uppgick till 271 (191) MSEK motsvarande en mar-
ginal pa 7,7 (5,8) procent. Jamforelseperioden paver-
kades av tvéa poster av engdngskaraktér om netto
-16 MSEK. Exklusive poster av engdngskaraktdr ckade
EBITA med 64 MSEK.

* Rorelseresultatet (EBIT) uppgick till 248 (167) MSEK mot-
svarande en marginal p& 7,0 (5,0) procent.

® Periodens resultat uppgick till 95 (46) MSEK.

® Resultat per aktie fére utspadning uppgick till 1,10 (O,51)
SEK och resultat per aktie efter utspadning uppgick till
1,09 (O,51) SEK.

® Kassagenerering/cash conversion uppgick till 102,5
(103,1) procent.

® Fritt kassafléde uppgick till 458 (369) MSEK.

Vdsentliga hdndelser

* Nytida gjorde tva férvary, Alpklyftan och Evus Omsorg.
Alpklyftan bedriver HVB-verksamhet for barn och
unga. Forvarvet tilltraddes den 2 maj 2024. Evus
Omsorg omfattar tre LSS-boenden samt tva dagliga
verksamheter. Forvarvet tilltraddes den 3 juni 2024. Las
mer pd sidan 11.

o Aterkdpsprogrammet som startade under férsta
kvartalet avslutades och ett nytt dterkdpsprogram om
hogst 3 000 000 aktier lanserades under kvartalet.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Hdndelser efter balansdagen

* Nytida férvarvade Sorbus vardboende som bedriver
omsorg fér personer med Huntingtons sjukdom samt
fér yngre personer med demenssjukdom. Forvéarvet
tilltradddes den 1juli 2024.

Deldret januari - juni

® Nettoomsdttningen dkade med 7 procent och uppgick
till 7 003 (6 546) MSEK. Organisk tillvaxt uppgick till 7
procent.

® EBITA uppgick till 550 (407) MSEK motsvarande en
marginal pa 7,9 (6,2) procent. Jamférelseperioden
pdverkades av tva poster av engdngskaraktdr om netto
-16 MSEK. Exklusive poster av engdngskaraktar dkade
EBITA med 127 MSEK.

® Rorelseresultatet (EBIT) uppgick till 504 (357) MSEK
motsvarande en marginal p& 7,2 (5,5) procent.

® Periodens resultat uppgick till 206 (116) MSEK.

® Resultat per aktie fére utspédning uppgick till 2,35
(1,29) SEK och resultat per aktie efter utspddning upp-
gick till 2,34 (1,29) SEK.

® Kassagenerering/cash conversion uppgick till 100,2
(87,8) procent.

® Fritt kassaflode uppgick till 872 (612) MSEK.

Introduktion

Koncernens nyckeltal

Kvalitet och hallbarhet

Rapportering

2024 2023 2024 2023 2023
MSEK apr-jun | apr-jun A% | jan-jun | jan-jun A% R12 | jan-dec
Nettoomsdattning 3519 3310 6 7003 6546 7 13769 13 312
EBITA* 271 191 42 550 407 35 1219 1076
Rérelsemarginal EBITA (%)* 77 5.8 79 6,2 8,9 81
Rérelseresultat EBIT 248 167 49 504 357 41 1128 981
Rérelsemarginal EBIT (%)* 7,0 5,0 7,2 55 8,2 74
Periodens resultat 95 46 107 206 né 78 545 455
Resultat per aktie fére utspadning, SEK 1,10 0,51 116 2,35 1,29 82 6,15 5,07
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 1,09 0,51 14 2,34 1,29 81 6,14 5,07
Kassagenerering/cash conversion (%)* 102,5 103,1 100,2 87,8 100,3 94,9
Fritt kassaflode* 458 369 24 872 612 42 1891 1631

*Alternativa nyckeltal. Fér avstdmning mot finansiella rapporter enligt IFRS se not 6, fér syfte och definition se
ambea.se/investerare/rapporter-och-presentationer
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Introduktion

Vd-ord: Fortsatt resultatforbattring,
nya boenden och forvarv

Vi har haft ett intensivt kvartal dar vi bade 6ppnat och
tecknat avtal for fler nya boenden. Stendi och Varda-
ga har behdllit den positiva trenden med 6kad beléggning
och resultatférbattringar. Och vi har Gven varit aktiva och
férvarvat flera bolag samt startat ett nytt aktiedterkdps-
program.

Positiva trender bestar

| Vardaga fortsatter den positiva resultatutvecklingen
drivet av beldggningsékningar och operationella férbatt-
ringar. Vi har under kvartalet 6ppnat tva nya boenden
och valkomnat nya omsorgstagare till Villa Djaknegatan
i Uppsala och Villa Bromsten i Stockholm. Bada verk-
samheterna har fatt en bra start med god beléggning.
Under perioden har vi dven tecknat avtal om tvé nya
dldreboenden med placering i Stockholm och Vaxjo.
Verksamheterna planeras att 6ppna under 2027 och
tillfér 240 nya &ldreomsorgsplatser.

Vi @r stolta dver att bidra till utvecklingen av &ldre-
omsorgen men det rader fortfarande stor brist p&
dldreboenden i Sverige och mdanga kommuner skjuter
problemen framfor sig. Nadgot som inte &r hallbart med
en dldrande befolkning, dér omsorgsbehoven vida éver-
stiger byggtakten av nya boenden. Ska omsorgen racka
till alla, s& maste fler kommuner ta hjélp av privata och
ideella aktérer och Ambea &r gédrna med och bidrar.

Aven Stendi fortsatter den goda resultatutvecklingen.
En stabil och hég belédggning, avtalsenliga prisjusterin-
gar, operationella férb&ttringar och en positiv kalender-
effekt ligger bakom resultatékningen. Stendi har nu
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helt Idmnat aldreomsorgen och kan fullt ut fokusera
pd socialomsorg, vilket ger goda forutsattningar for att
starka verksamheten ytterligare.

Kompletterande férvdrv
Nytida gjorde under kvartalet tvé férvary, Alpklyftan
och Evus Omsorg och efter kvartalets slut férvarvades
Sorbus Vardboende. Det dr tre fina verksamheter som
kompletterar och starker vart utbud och jag vill halsa alla
omsorgstagare och medarbetare varmt valkomna. Vi
fortsatter att vara aktiva och ser flera goda forvarvsmaoj-
ligheter under hosten. Under kvartalet utékade vi var
dagliga verksamhet i Géteborg med 30 platser och vi
har tecknat tre nya hyresavtal om totalt 52 baddar.

| Altiden forbattrade vi resultatet jamfort med férega-
ende dr, trots hdg sjukfrénvaro och en lagre beldggning.
Vi fortsatter arbeta enligt plan for att stérka [6nsamhe-
ten i Danmark. Omstélining tar tid men vi férvantar oss
alltjgmt I6nsamhetsférbattringar under dret.

Starkt kassafléde och nytt aterképsprogram

Nettoomsattningen ékade med 6 procent och uppgick
till 3 519 (3 310) MSEK. Den goda organiska tillvéxten
ligger bakom 6kningen. EBITA uppgick till 271 (191)

MSEK och rérelsemarginalen var 7,7 (5,8) procent. Det
fria kassaflédet ckade till 458 (369) MSEK, vilket skapar
forutsattningar for fortsatt aktiv kapitalallokering. Under
perioden avslutade vi ett aktiedterkdpsprogram och
startade ett nytt program med mandat att dterkdpa
hogst 3 000 000 aktier fram till drsstémman 2025.

Nytida har gjort flera fina férvary
som kompletterar och starker vart
utbud. Vi fortsétter att vara aktiva
och ser fler goda férvarvsmaojligheter
under hésten.

Engagerade och stolta medarbetare

Inom Ambea dr vi dvertygade om att kvalitet och
kompetens gdr hand i hand och véra medarbetare ska
ha ratt férutsattningar for att kunna géra ett bra jobb.
Vi gér darfér regelbundna medarbetarundersékningar
for att snabbt kunna samla in synpunkter, stérka och
behalla det som fungerar bra, och agera dér det finns
forbattringsomraden. Tva géngar per ar frdgar vi om
medarbetarna ar villiga att rekommendera Ambea
som arbetsgivare till en van eller bekant (eNPS) och i
perioden uppmadatte vi vart hégsta resultat nagonsin. Ett
fint betyg dar vart mdlmedvetna arbete med att skapa
delaktighet, karriarmaojligheter och kompetensutveckling
ger resultat och bidrar till att 6ka intresset fér omsorgs-
branschen.

Vi har dven under kvartalet haft extra fokus pa

Kvalitet och hallbarhet

Rapportering

mangfald och inkludering fér att skapa en bra boende-
och arbetsmiljé. Ett viktigt arbete for att kunna vara en
6ppen och valkomnande plats for alla och i ar ér bade

Vardaga och Nytida officiella supportrar till Stockholm
Pride.

Jag vill avsluta med ett rikta ett stort tack till alla
omsorgstagare, ndrstdende och uppdragsgivare for ert
fortroende och alla medarbetare som bidragit till det fina
resultatet.

A

Mark Jensen, vd och koncernchef Ambea
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Kvalitet och hallbarhet

Kvalitets- och hallbarhetsarbete
som skapar livskvalitet

Vart uppdrag dr att skapa en trygg och hdllbar omsorg
som rdcker till alla. For att vi ska kunna erbjuda det har
vi ett gediget och systematiserat kvalitetsarbete som
genomsyrar alla delar av verksamheten. Kvalitetsarbe-
tet tar sin utgdngspunkt i vér vision, véra varderingar
och medarbetarnas kompetens. Dértill har vi tydliga
system och rutiner som stodjer arbetet. Malsattningen
ar att det ska vara 1&tt f6r medarbetaren att géra ratt,
och att man ska kunna lagga tid pd ratt saker - omsorg
som skapar livskvalitet och varde. Varje manad foljer

vi upp vara verksamheter med hjalp av ett kvalitets-
index. Indexet bestdr av atta utvalda kvalitets-och
HR-parametrar som ger oss status pd varje enhet och
som gor att vi systematiskt kan félja upp véra verksam-
heter.

Hallbar omsorg

| vart héllbarhetsarbete arbetar vi med omraddena ESG
(Environmental, Social, Governance), ett etablerat ram-
verk som rymmer alla héllbarhetsfrégor.

Vi arbetar aktivt fér en klimatsmart omsorg. Det
betyder att vi arbetar for att minska var miljopaver-
kan frdn mat, férbrukningsmaterial, lokaler och trans-
porter. Vi har en ambitids malsattning att minska
vara utslapp med 50 procent 2025, jamfért med 2019.
Mellan 2019 och 2023 har vi minskat véra utsldpp med
38 procent*

*Ton koldioxidekvivalenter per intdktskrona, exklusive medarbetarnas pendlingsresor.
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Social héllbarhet ér en del av vart DNA. Hér har vi
fokus pd kvalitet, ledarskap, arbetsmiljo, mangfald
och inkludering samt kunskapsspridning och kompetens-

utveckling av véra och branschens medarbetare.

Vér verksamhet préglas av en robust styrning, trans-

parens och fértroende genom efterlevnad av bade
interna och externa regelverk och rutiner. Vi bidrar med
var kunskap i samhdllsdebatten och anvénder var storlek
for att kunna paverka samhdllet och branschen.

Genom att arbeta aktivt med kvalitet och hallbarhet
bidrar vi till samhdllet och framtidssdkrar omsorgen.

Antalet medarbetare som
rekommenderar oss som
arbetsgivare 6kar fér varje ér
och under kvartalet uppmatte
vi var hogsta eNPS négonsin.

Introduktion

Kvalitet och hallbarhet

Rapportering
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ambea: Introduktion

Stor vilja att rekommendera oss som arbetsgivare

Antalet medarbetare som rekommenderar oss som arbetsgivare
Skar for varje &r. Under kvartalet uppmatte vi var hégsta eNPS
nagonsin.

I maj och december mater vi eNPS (Employee Net Promoter Score) i var med-
arbetarundersékning Teambarometern, genom att stdlla frégan Hur troligt
&r det att du skulle rekommendera oss som arbetsgivare till en vén eller
bekant? Matningen visar att andelen medar-
betare som rekommenderar Ambea &kar for eN PS
varje @r. | matningen som genomférdes under
kvartalet blev Ambea-koncernens eNPS +26,
vilket ar en héjning med +4 jamfort med den
foregdende matningen. Mdlet for 2024 ar >+19.

- Det har ar ett mycket starkt resultat, det
bdsta som vi ndgonsin uppmatt. Det &r glad-
jande att se att véra satsningar pd ledarskap, karrigrmajligheter och kom-
petensutveckling for véra medarbetare ger resultat, sdger Christian Horne,
HR- och hallbarhetsdirektor pd Ambea.

Al forbattrar analysen av medarbetarnas
synpunkter

| var medarbetarundersékning Teambarometern, som genomférs sex ganger
om dret, uppmuntrar vi medarbetarna att komma med egna reflektioner
och synpunkter kring utvecklings- och férbattringsmajligheter. | bérjan av
aret inférde vi en Al-16sning som hjalper vara chefer att se ménster och tren-
der i medarbetarnas synpunkter, vilket ger oss méjlighet att lyssna till vara
medarbetares behov pa ett mer effektivt och strukturerat satt. All data och
alla kommentarer i Teambarometern ér anonymiserade.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Kvalitet och hallbarhet Rapportering

Stolt supporter av Stockholm Pride

| maj riktade vi extra fokus mot mangfald och inkludering under den
europeiska mangfaldsmdénaden, och bdde Nytida och Vardaga blev
officiella supportrar av Stockholm Pride, Nordens stérsta Pridefestival.

- Vi ar sa glada och stolta att béda affdrsomraddena nu ér med och
stottar Stockholm Pride, sdger Susanne Sjoberg, affdrsomradeschef
Vardaga. Det &r viktigt att vi visar vart engagemang for alla ménniskors
lika varde.

I véra verksamheter ska alla kdnna sig valkomna och inkluderade.
Det dr en grundldggande maénsklig réattighet och en viktig del av vért
uppdrag och vardegrund. Under maj ménad uppmdérksammade vi
mangfald och inkludering pd olika s&tt under den europeiska mang-
faldsmdénaden. | augusti uppmuntrar vi véra verksamheter runt om i
landet att fira Pride och satter extra fokus pd& hur vi kan synliggéra och
prata om normer, sexualitet och sexuell identitet i verksamheterna.

- Det var ménga som hérde av sig till mig forra dret nar Nytida blev
supporter till Pride och jag férstod én mer hur viktigt det ar att vi star
upp fér de har frégorna, bade fér de som bor och de som jobbar hos
oss, sdger Fredrik von Malmborg, affdrsomradeschef Nytida. Varje indi-
vid ska kunna vara sig sjdlv utan rédsla for diskriminering.
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Vi inspirerar till rorelse

Vi tror att rérelsegladje och fysisk aktivitet ar viktigt for alla mdanniskor utifrén

individuella férutsattningar, darfér stravar vi efter att inspirera till rérelse i vara

verksamheter och har flera samarbeten som sé&tter motion och hélsa i fokus.

Stendi har ett sponsringssamarbete med

Salum Kashafali, en av varldens snabbaste

paraidrottare. Genom samarbetet vill Stendi

frdmja paraidrotten och motivera fler med
funktionsnedsattning att idrotta och leva ett aktivt
liv. Under kvartalet tog Salum flera medaljer, bland
annat brons i para-VM i Japan och guld i paratév-
lingen under Diamond League i USA. Nu laddar
Salum infér Paralympics som dger rum 28 augusti till
8 september i Frankrike.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

| kvartalet genomfoérdes Alzheimerloppet,

som Vardaga fér nionde dret i rad dr stolt

huvudsponsor till. Flera av vara verksam-

heter anordnade ocksé sina egna lopp
och i &r slog vi rekord i antalet deltagare — négrmare
600 omsorgstagare, ndrstdende och medarbetare
deltog i de olika loppen runt om i landet. Syftet
med Alzheimerloppet ar att skapa uppmarksamhet
kring Alzheimersjukdomen och samla in pengar till
forskningen.

Introduktion

Nytida dr sedan &tta ar medarrangér till

Glada Midnattsloppet, ett lopp for personer

med en kognitiv funktionsnedsattning. Forra

aret deltog 6ver 400 personer fran Nytidas
verksamheter i loppet i Stockholm eller i ndgot av de
lokala loppen som ordnas av verksamheterna sjdlva.
Nu pégar uppladdningen infor arets lopp i Stockholm
den 17 augusti och de lokala loppen som arrangeras
under augusti och september. | &r siktar vi p& att slé
forra drets siffra och bli &nnu fler som deltar.

Kvalitet och hallbarhet

Rapportering

Fortsatt stod till
Ukraina

Vi fortsatter vart stod till Ukraina. 30 av véra 130 ukra-
inska medarbetare inom Nytida och Vardaga utbildar
sig just nu till vardbitraden. Utbildningen @r en satsning
som Ambea genomfér och finansierar tillsammans med
Beredskapslyftet, Swea International och Medlearn fér
att starka ukrainares stéllning pd den svenska arbets-
marknaden. Ambea och Beredskapslyftet kommer &ven
att finansiera utbildningen fér de som vill Iésa vidare

till underskéterska och hittills har alla svarat att de vill
studera vidare. | bérjan av juni traffades deltagarna

fér en gemensam lunch tillsammans med Ukrainas
ambassadér i Sverige Andrii Plakhotniuk pé Vardagas
nya dldreboende Villa Bromsten i Stockholm.

Egenkontrollen - ett av vara verktyg for
att sdkra kvaliteten i verksamheterna

Egenkontrollen &r en del av vart systematiska kvalitets-
arbete och hjdlper vara verksamheter att identifiera
forbattringsomraden.

| maj svarade alla vara verksamheter pd ett stort
antal frdégor om framfér allt féljsamheten kring gdllande
lagstiftning i vard- och omsorgsverksamheten och ruti-
ner inom Ambea.

- Med hjdlp av egenkontrollen identifierar véra med-
arbetare och chefer omraden som de jobbar vidare med
att utveckla och férbattra, séger Erika Enestad, kvalitets-
direktor p&d Ambea.

Egenkontrollen ar framst ett verktyg for respektive
enhet, men foljs ocksd upp pd dvergripande nivd med
varje affdrsomréde for att ge stéd och satta in dtgérder
dar det behovs.
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Ambeas nyckeltal for kvalitet och social hallbarhet

Introduktion Kvalitet och hallbarhet

Mal Utfall@22024 | Kommentar
Ambeas kvalitetsindex >7,50 7,72 | QHR index &kar till 7,72 jamfért med Q2 féregdende ar (7,56). Samtliga affédrsomréden
Ett aggregerat index av sex kvalitets-och HR-nyckeltal fér hela gruppen. har férbattrat sitt QHR index. Mdtningen sker m&nadsvis.
Skala 1-10
Delredovisning av Ambeas kvalitetsindex

1 Upplevd omsorg >87% 89% | Matningen avser resultat frdn kundundersékning. Endast Altiden har genomfort
Omsorgstagarnas uppfattning om vér omsorg och verksamhet. mdatning under perioden. For évriga affarsomréden kvarstdr tidigare resultat. Under-
Skala 1-100 sékningar genomférs kontinuerligt bade som egna undersdékningar, samt i Sverige pd

nationell nivé.

2 Medarbetarnsjdhet >75 74 | Samtliga affarsomréden identifierar strukturerat mdélsattningar och fokusomraden pé
Medarbetarundersékning genomférs regelbundet under aret och mater central och lokal niva parallellt med aktivt forbattringsarbete pd varje enskild enhet.
trivsel och engagemang. Matning gors sex géinger om dret och senaste mdtningen gjordes i Q2 2024.

Skala 0-100

3 Ledarskapsindex >80 78* | Mdatning genomférs tvé gdnger per ar genom fordjupat frégeformulér dér medarbetarna
Medarbetarnas uppfattning om ledarskapet inom Ambea. beddmer sin ndrmaste chef utifrdn Ambeas prioriterade ledaregenskaper. Det &r snittet
Skala 0-100 av alla individsvar pa alla olika ledarskapsfragor. Senaste mdatningen gjordes i Q1 2024.

Nd&sta matning sker i Q4.

4 Ambea rekommenderas >+19 +26 | Samtliga affarsomrdaden ékar férutom Altiden som sjunker ndgot. Matning sker tva
Medarbetarnas rekommendation av Ambea som arbetsgivare. gdnger per dr. Senaste mdatningen gjordes i Q2 2024, ndsta matning sker i Q4.
eNPS skala -100 - +100

5 Intern styrning >1,85 1,86 | Samtliga affédrsomrdden har genomfort métning under Q2. Resultatet dr stabilt j@mfort
Styrning och uppféljning av hur verksamheterna efterlever kvalitetsled- mot samma period féregdende ar och dr fortfarande Gver malet. Ndsta matning sker i
ningssystemet. Q4.

Skala 0-2
6 Forbattringsindex >7,50 7,54 | Forbattringsindex har 6kat jamfért med med samma period 2023 (7,43) och ar dver

Dokumenterade och datgdrdade forbattringar i verksamheterna.
Skala 0-10

mdlet.

* Utfall oféréindrat mot féregdende kvartal eftersom ingen ny mdétning var genomférd under kvartalet.
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Rapportering

Koncernen

Andra kvartalet

Nettoomsdttning

Nettoomsdattningen ékade med 6 procent och upp-
gick till 3 519 (3 310) MSEK. Organisk tillvaxt uppgick till
6 procent.

Nettoomsdattningen inom egen regi 6kade med 8
procent och uppgick till 2 768 (2 562) MSEK. Den dkade
omsdattningen jamfért med samma period féregdende
ar forklaras av ékad beléggning och hégre priser inom
Vardaga och Stendi.

Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick till

689 (680) MSEK. Den 6kade omsattningen beror pd flera

uppstartade entreprenadkontrakt som tidigare vunnits
inom Vardaga, men motverkades av avslutade kontrakt
inom Stendi och Altiden.

Nettoomsdattningen inom kompetens- och beman-
ningslésningar uppgick till 62 (68) MSEK. Lagre efterfra-
gan pd& bemanningstjénster forklarar den l&gre omsatt-
ningen.

Resultat
EBITA 6kade med 42 procent och uppgick till 271 (191)
MSEK. Resultatet drevs av den starka bel&dggningsut-
vecklingen ihop med hogre priser i Stendi och Vardaga.
Kvartalet péaverkades dven positivt av lagre kostnader
for obekvam arbetstid dd merparten av paskhelgen i ar
infoll i forsta kvartalet. Jamforelseperioden pdverkades
av tvd poster av engdngskaraktér om netto -16 MSEK.
Exklusive poster av engéngskaraktdr dkade EBITA med
64 MSEK.

EBITA-marginalen uppgick till 7,7 (5,8) procent.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

EBIT 6kade med 49 procent till 248 (167) MSEK motsva-
rande en marginal pda 7,0 (5,0) procent.

Finansnettot

Finansnettot i kvartalet uppgick till -118 (-108) MSEK. Av
dessa avser -79 (-70) MSEK rénta pd leasingskuld, -40
(-33) MSEK avser rante- och finansiella kostnader/intdk-
ter och 1(-5) MSEK avser valutakursféréndring.

Inkomstskatt

Periodens skattekostnad uppgick till -35 (-13) MSEK vilket
motsvarar en effektiv skattesats pd 27 (22) procent.
Perioden har belastats med skattekostnader avseende
féregéende ar pa totalt -7 MSEK.

Periodens resultat

Periodens resultat uppgick till 95 (46) MSEK, vilket mot-
svarar ett resultat per aktie fére utspddning pd 1,10 (0,51)
och efter utspadning pa 1,09 (0,51) SEK.

Kassaflode

For kvartalet 6kade det fria kassaflédet med 24 procent
och uppgick till 458 (369) MSEK. Det 6kade fria kassaflo-
det forklaras framst av ett forbattrat rérelseresultat.

Introduktion

Kvalitet och hallbarhet

Rapportering
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ambea:

Rapportering

Koncernen

Deldret januari - juni

Nettoomsdttning
Nettoomsdattningen ékade med 7 procent och uppgick
till 7 003 (6 546) MSEK. Organisk tillvéaxt uppgick till
7 procent. Samtliga kontraktsmodeller nedan har i olika
omfattning péverkats positivt av skottdagen.

Nettoomsdattningen inom egen regi 6kade med 8
procent och uppgick till 5 468 (5 074) MSEK. Den 6kade
omsdattningen jamfért med samma period féregéende
ar forklaras av 6kad beldggning och hégre priser inom
Vardaga och Stendi.

Nettoomsdattningen inom entreprenad 6kade med
6 procent och uppgick till 1411 (1 333) MSEK. Den ékade
omsattningen beror pé flera uppstartade entreprenad-
kontrakt som tidigare vunnits inom fram fér allt Vardaga
men dven inom Nytida. Det motverkades av avslutade
kontrakt inom Stendi och Altiden.

Nettoomsdattningen inom kompetens- och beman-
ningslésningar uppgick till 124 (139) MSEK paverkat av
lagre efterfrdgan pé& bemanningstjénster.

Resultat

EBITA 6kade med 35 procent och uppgick till 550 (407)
MSEK. Resultatet drevs av den starka bel&dggningsut-
vecklingen och en hogre prisnivé i Vardaga och Stendi.
Skottdagen paverkade &ven resultatet positivt. Jamforel-

seperioden pdverkades av tva poster av engdngskaraktar

om netto -16 MSEK. Exklusive poster av engdngskaraktar
6kade EBITA med 127 MSEK.
EBITA-marginalen uppgick till 7,9 (6,2) procent.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354
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EBIT 6kade med 41 procent till 504 (357) MSEK motsva-
rande en marginal pa 7,2 (5,5) procent.

Finansnettot

Finansnettot i perioden uppgick till -233 (-210) MSEK. Av
dessa avser -158 (-144) MSEK ranta pé leasingskuld, -73
(-62) MSEK avser rante- och finansiella kostnader/intdk-
ter och -3 (-4) MSEK avser valutakursférandring.

Inkomstskatt "
Periodens skattekostnad uppgick till -65 (-31) MSEK vilket
motsvarar en effektiv skattesats pd 24 (21) procent.
Perioden har belastats med skattekostnader avseende
féregéende ar pa totalt -7 MSEK.

Periodens resultat

Periodens resultat uppgick till 206 (116) MSEK, vilket mot-
svarar ett resultat per aktie fére utspddning pd 2,35 (1,29)
och efter utspadning pd 2,34 (1,29) SEK.

Kassaflode

For perioden 6kade det fria kassaflédet med 42 procent
och uppgick till 872 (612) MSEK. Det 6kade fria kassaflo-
det forklaras framst av ett forbattrat rérelseresultat samt
en positiv férandring i rérelsekapitalet.



ambea:

Introduktion

Kassafléde
2024 2023 2024 2023 2023
MSEK apr-jun | apr-jun | jan-jun | jan-jun R12 | jan-dec
EBITDA 590 485 1183 994 2467 2278
Justering for poster som inte ingdr i kassaflédet -8 -3 -27 -12 21 36
Férandring i rérelsekapital 40 49 60 -57 35 -82
Kassafléde fran investeringar i anladggningtillgangar* -32 -31 -47 -53 -77 -83
Operativt kassafléde, inklusive investeringar avs 6kad kapacitet 590 500 1169 872 2446 2149
Netto betald ranta -m -109 -237 -206 -446 -415
Betald skatt -21 -22 -60 -54 -109 -103
Fritt kassafléde 458 369 872 612 1891 1631
Férvarv/avyttringar av aktier och andelar -72 -10 -72 -10 -72 -10
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -374 -340 -767 -815 -1832 -1880
Periodens kassafléde 12 19 33 -213 -13 -259
* varav férsaljning av anldggningstillgangar 2 0 12 1 18 7
Operativt kassafléde exklusive IFRS16 effekter 239 176 47 221 1083 833
Fritt kassafléde exklusive IFRS16 effekter 186 e 332 104 840 612
Finansiell stdllning
Exkl IFRS 16 Inkl IFRS 16
2024 2023 2023 2024 2023 2023
MSEK 30 jun 30 jun 31dec 30 jun 30 jun 31dec
Ranteb&rande nettoskuld* 2324 2 699 2156 1371 11093 10 739
Rullande 12 manaders EBITDA* 1101 825 961 2 467 2 075 2278
Nettoskuld/Rullande 12 mé&naders EBITDA 2, 3,3 2,2 4,6 53 4,7

*Alternativa nyckeltal. Fér avstdmning mot finansiella rapporter enligt IFRS, syfte och definition se ambea.se/investerare/rapporter/nyckeltal-definitioner

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354
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Antal utékade baddar och platser i egen regi (R12) dér 72

Nytida — kompletterande forvarv

Nytida ger stéd och omsorg till barn, unga och vuxna fér hela livets behov
inom funktionsneds&ttning och psykosocial problematik. Vi erbjuder boende,
daglig verksamhet, stéd till individ och familj samt skola pé cirka 450 enheter
runt om i Sverige. Med beprévade modeller och djup kunskap arbetar véara
9 000 medarbetare med att stérka individen i att leva ett sjalvstandigt liv.

kommer fran férvary och 45 ar nyéppnade.

EBITA-marginal R12 %

Kvartalet Evus Omsorg omfattar tre LSS-boenden och tvé 18
Nytida har under kvartalet férvarvat tvé bolag dagliga verksamheter. Verksamheten har totalt 51
med en drsomséttning uppgdende till 65 MSEK. platser och 31 anstdllda. Omséattningen 2023 var 6
Dartill har Nytida utdkat en daglig verksamhet i 40 MSEK. Tilltrade skedde 3 juni 2024.
Goéteborg med 30 platser och tecknat hyresavtal 13,8
pd tre nya enheter om totalt 52 baddar. Deldret januari - juni Yo = 135 13,0 12,9 135 134 B 35 13
Nettoomsdattningen ékade med 3 procent Nettoomsdattningen dkade med 4 procent jamfort
jamfort med samma period féregdende ar och med samma period féregdende ar och uppgick till 12
uppgick till 1044 (1 017) MSEK. 2086 (2 008) MSEK.
Inom egen regi uppgick nettoomséttningen till Nettoomsdattningen inom egen regi uppgick till 10
841 (820) MSEK. Okningen beror p& hogre priser, 1675 (1 618) MSEK. Omsattningen pdverkades posi-
nystartade och férvdrvade enheter, men motver- tivt av nystartade enheter och hégre priser, men . ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
kades av lagre beldggning inom Individ & familj. motverkades av ldgre bel&ggning. @2 Q@ Q@ Q@ Q2 Q3 Q4 Q@ Q2
Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick 2022 2023 2024
till 203 (197) MSEK. Okningen beror pé& hégre priser. till 411 (390) MSEK. Okningen beror pa hdgre priser
EBITA minskade med 7 procent och uppgick till och nettoeffekten mellan uppstarter och avslut av
124 (134) MSEK. Minskningen beror pd lagre beldgg-  tidigare kontrakt.
ning inom vissa omraden inom Individ & familj. EBITA minskade med 2 procent och uppgick till 2024 2023 2024 2023 2023
Resultatet har &ven kortsiktigt paverkats negativt 249 (253) MSEK. Lagre belaggning férklarar det MSEK apr-jun | apr-jun A% | jan-jun | jan-jun A% R12 | jan-dec
av férvarvskostnader samt av flera frdn- och tilltrd-  minskade resultatet. Neiisonm siining 1044 1017 3 2086 2008 4 4109 4031
den av entreprenadkontrakt i perioden. EBITA-marginalen uppgick till 11,9 (12,6) procent.
EBITA-marginalen uppgick till 11,9 (13,2) procent. EBITA" 124 5/ 7 249 25 = >4/ Sl
Nytidas tvé forvary avser Alpklyftan och Evus Rérelsemarginal EBITA (%)* 19 13,2 1,9 12,6 13,3 13,7

Omsorg. Alpklyftan bedriver HVB-hem fér barn
och unga i Géteborg och omsatte 25 MSEK 2023.
Tilltrade skedde 2 maj 2024.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

* Alternativa nyckeltal.
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vardaga

Vardaga - starkt resultat

P& Vardagas 6ver 100 boenden runt om i Sverige erbjuder vi en dldreomsorg

dar varje dag ar lika viktig. Hos oss m&ter man expertis och trygghet pd varje
dldreboende och inom hemtjdanst. Vara 12 000 medarbetare arbetar med

varje individs livskvalitet och trygghet i fokus.

Kvartalet

Vardagas starka utveckling fortsatte i kvartalet
med 6kad beldggning och férbattrat resultat.
Under kvartalet 6ppnade Vardaga tvé éldrebo-
enden, i Stockholm och i Uppsala, med totalt 160
platser. Vardaga tecknade ocksd avtal om ett nytt
dldreboende i Stockholm med 160 platser och ett
aldreboende i Vaxjoé med 80 platser. Oppning av de
nya dldreboendena sker varen 2027.

Nettoomsdattningen ékade med 12 procent
jamfoért med sammma period féregdende dr och
uppgick till 1262 (1131) MSEK.

Inom egen regi uppgick nettoomsdattningen
till 865 (792) MSEK, en 6kning med 9 procent som
beror p& 6kad beldggning pd nya och etablerade
boenden, samt hégre genomsnittspriser.

Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick
till 397 (339) MSEK. Okningen om 17 procent beror
pa flera uppstartade entreprenadavtal som tidigare
vunnits.

EBITA 6kade med 54 procent och uppgick till
105 (68) MSEK. Den starka utvecklingen beror pd
den 6kade beldggningen, hégre priser och tidigare
atgdarder avseende dterldmnade hyreskontrakt.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Resultatet motverkades ndgot av uppstartskostna-
der for de nydppnade dldreboendena.
EBITA-marginalen uppgick till 8,3 (6,0) procent.

Deldret januari - juni

Nettoomsattningen ékade med 12 procent jamfort
med samma period féregdende ar och uppgick till
2 493 (2 223) MSEK.

Nettoomsdattningen inom egen regi uppgick
till 1709 (1 567) MSEK. Omsattningen paverkades
positivt av dkad beléggning och hégre priser.

Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick
till 784 (656) MSEK. Okningen om 20 procent beror
pd flera uppstartade entreprenadavtal som tidigare
vunnits.

EBITA 6kade med 55 procent och uppgick till
208 (134) MSEK. Belaggningsoékningar, hégre priser
och tidigare aterlémnade hyreskontrakt drev den
positiva utvecklingen. Uppstartskostnader for
nyéppnade dldreboenden pdverkade negativt.

EBITA-marginalen uppgick till 8,3 (6,0) procent.

Introduktion

220

Kvalitet och hallbarhet

Antal dppnade baddar i egen regi (R12).

EBITA-marginal R12 %
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Mogna enheter** Totalt Vardaga

**| mogna enheter exkluderas egen regi-boenden som 6ppnades efter Q2 2022
samt boenden som dnnu inte 6ppnats.

Rapportering

2024 2023 2024 2023 2023
MSEK apr-jun | apr-jun A% | jan-jun| jan-jun A% R12 | jan-dec
Nettoomsattning 1262 1131 12 2493 2223 12 4852 4582
EBITA* 105 68 54 208 134 55 419 345
Rérelsemarginal EBITA (%)* 8,3 6,0 8,3 6,0 8,6 75
Rérelsemarginal EBITA mog-
na enheter (%)* 9,8 8,6 9,7 8,4 10,6 10,1

* Alternativa nyckeltal.

Delérsrapport Q2 2024
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Stendi - positiva trenden

bestar

Stendi &r Norges stérsta omsorgsaktér och driver rikstdckande verksamhet

inom funktionsneds&ttning och psykosocial problematik fér vuxna, barn och
unga. Vi har omkring 6 500 medarbetare och éver 300 enheter runt om i
Norge och arbetar varje dag for att starka individen och skapa livskvalitet.

Kvartalet

Stendi fortsatter den starka resultatutvecklingen
genom att méta en hog efterfrdgan pd omsorgs-
tjanster till personer med komplext och stort
omsorgsbehov.

Nettoomsdattningen ékade med 10 procent och
uppgick till 840 (765) MSEK. | lokal valuta 6kade
oms&ttningen med 9 procent.

Inom egen regi uppgick nettoomsattningen till
840 (731) MSEK. | lokal valuta dkade omsattningen
med 14 procent. Okningen &r framst drivet av en
battre prismix.

Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick
till O (34) MSEK. Stendi har avslutat all verksamhet
inom segmentet &dldreomsorg.

EBITA uppgick till 61 (19) MSEK. Den starka pris-
och beldggningsutvecklingen ihop med opera-
tionella férbattringar har resulterat i det 6kade
resultatet. Resultatet pdverkades Gven positivt
avseende farre helgdagar dn samma kvartal fére-
gdende dr.

EBITA-marginalen uppgick till 7,3 (2,5) procent.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Delaret januari - juni
Nettoomsdttningen dkade med 10 procent jamfort
med samma period féregdende ar och uppgick till
1677 (1528) MSEK.

Nettoomsdattningen inom egen regi uppgick
till 1643 (1 461) MSEK. | lokal valuta 6kade omsatt-
ningen med 14 procent. Okningen p&verkades
positivt av dkad beléggning och hégre priser.

Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick
till 34 (67) MSEK. | slutet pa férsta kvartalet 2024
avslutade Stendi all verksamhet inom segmentet
dldreomsorg.

EBITA dkade med 114 procent och uppgick till
120 (56) MSEK. Hogre priser och operationella
forbattringar bidrog till det positiva resultatet.
Resultatet pdverkades Gven positivt om 4 MSEK till
foljd av genomforda fastighetsforsaljningar.

EBITA-marginalen uppgick till 7,2 (3,7) procent.

Introduktion
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Antal 6ppnade b&ddar i egen regi (R12).

Justerad EBITA-marginal R12 %

Rapportering
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2022 2023 2024

2024 2023 2024 2023 2023

MSEK apr-jun | apr-jun A% | jan-jun| jan-jun A% R12 | jan-dec
Nettoomsattning 840 765 10 1677 1528 10 3291 3142
EBITA* 61 19 221 120 56 n4 278 214
Rérelsemarginal EBITA (%)* 7,3 2,5 7,2 3,7 8,4 6,8

* Alternativa nyckeltal.

Delérsrapport Q22024 | 13



Altiden - viss forbattring

Altiden @r Danmarks stérsta privata omsorgsaktér med cirka 50 verksamheter

inom dldreomsorg, funktionsnedsdattning och psykosocial omsorg. Vi méter
véra omsorgstagare med respekt och expertis. V&ra omkring 1800 medarbe-
tare arbetar med varje individs livskvalitet, trygghet och utveckling i fokus.

Kvartalet

Omstdaliningsarbetet i Altiden fortgdr med ytterli-
gare ett kvartal dar vi resultatmdssigt forbattrar oss
mot féregdende ar trots hog sjukfrédnvaro och lagre
beldggning.

Nettoomsdattningen minskade med 5 procent
och uppgick till 311 (329) MSEK.

Inom egen regi uppgick nettoomsattningen till
222 (219) MSEK. | lokal valuta 6kade omsattningen
med 1 procent.

Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick
till 89 (110) MSEK. I lokal valuta minskade omséitt-
ningen med 19 procent. Minskningen beror pd ett
&terldmnat kontrakt inom &ldreomsorgen.

EBITA uppgick till -13 (-18) MSEK. Den positiva for-
andringen jamfort med samma kvartal féregdende
ar beror pd det fortsatta arbetet som genomférts
med strukturella I6nsamhetsforbattrande &tgarder
gdllande kapacitet och organisation.

EBITA-marginalen uppgick till -4,2 (-5,5) procent.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Deldret januari - juni

Nettoomséttningen minskade med 4 procent
jdmfort med samma period féregdende &r och
uppgick till 624 (648) MSEK.

Nettoomsdattningen inom egen regi uppgick
till 441 (428) MSEK. | lokal valuta kade omsatt-
ningen med 3 procent. Omsattningen pdverkades
positivt av 6kad beléggning och hogre priser inom
segmentet dldreomsorg. Stédngda enheter inom
segmentet social omsorg motverkade.

Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick
till 182 (220) MSEK. | lokal valuta minskade omséitt-
ningen med 18 procent. Minskningen beror pé ett
&terldmnat kontrakt inom &ldreomsorgen.

EBITA uppgick till -22 (-29) MSEK. Positiv férénd-
ring mot féregaende ar till foljd av de lbnsamhets-
forbattrande dtgarderna kopplat till kapacitet och
organisation. Hog sjukfrédnvaro i perioden motver-
kade nagot.

EBITA-marginalen uppgick till -3,5 (-4,5) procent.

Introduktion
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Antal 6ppnade baddar och platser i egen regi (R12)

EBITA-marginal R12 %
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2024 2023 2024 2023 2023
MSEK apr—jun | apr-jun A% | jan-jun| jan-jun A% R12 | jan-dec
Nettoomsattning 31 329 -5 624 648 -4 1266 1290
EBITA* -13 -18 - -22 -29 - -38 -45
Rérelsemarginal EBITA (%)* -4,2 -5,5 -3,5 -4.5 -3,0 -3,5

* Alternativa nyckeltal.

Delérsrapport Q22024 | 14



Klara - svag marknad

Klara &r en av Sveriges ledande aktérer inom kompetenslésningar for skola,

vérd och omsorg med inriktning pd bemanning, mobila sjukskétersketeam

och medicinsk elevhélsa.

L&ra &r ledande i Sverige inom utbildning och kompetenshéjande insatser

i socialt arbete, omsorg, skola och behandling.

Kvartalet

Klara hade under kvartalet fortsatta utmaningar
avseende efterfragan till féljd av regionernas
begrdnsningar av inhyrning av vérdpersonal samt
dess foljdeffekter pd bemanningstjdnster.
Nettoomsdattningen minskade med 10 procent
och uppgick till 104 (116) MSEK. Minskningen beror
pd den svagare efterfrGgan av bemanningssjuk-
skoterskor och utbildningar.
EBITA uppgick till 5 (13) MSEK. Minskningen
i resultatet beror pd den lagre efterfrdgan av
bemanningslésningar som inte fullt har kunnat
kompenseras av lagre kostnader.

EBITA-marginalen uppgick till 4,8 (11,2) procent.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Deldret januari - juni
Nettoomséttningen minskade med 10 procent
jamfort med samma period féregdende @r och
uppgick till 209 (232) MSEK till f6ljd av minskad
efterfrdgan pd bemanningstjanster.

EBITA minskade med 46 procent och uppgick till
14 (26) MSEK. Den negativa utvecklingen forklaras
av den lagre efterfrdégan p& bemanningstjanster
som inte fullt har kunnat kompenseras av lagre
kostnader.

EBITA-marginalen uppgick till 6,7 (11,2) procent.

Introduktion

431 MSEK

Nettoomsdattningen uppgick till 431 MSEK (R12).

EBITA-marginal R12 %

Kvalitet och hallbarhet

Rapportering
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2022 2023 2024
2024 2023 2024 2023 2023
MSEK apr-jun | apr-jun A% | jan-jun| jan-jun A% R12 | jan-dec
Nettoomsattning 104 16 -10 209 232 -10 431 454
EBITA* 5 13 -62 14 26 -46 42 54
Rérelsemarginal EBITA (%)* 4,8 1,2 6,7 1,2 9,7 n9

* Alternativa nyckeltal.
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Operationella nyckeltal

2024 | 2024 | 2023 | 2023 | 2023
MSEK Q2 Q1 Q4 Q3 Q2
Ambea
Antal baddar och platser i egen regi i drift, vid periodens slut | 9956 | 9639 | 9633| 9575| 9550
Antal 6ppnade baddar och platser i egen regi (R12) 380 296 312 378 293
Antal baddar och platser i egen regi under uppférande 1272 1233 1158 | 1214 19
Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt (R12), MSEK* 88 96 -21 54 167
Nytida
Antal baddar och platser i egen regi i drift 5133 | 4992 | 4975| 4958 | 5004
Antal 6ppnade baddar och platser i egen regi (R12) 45 54 72 57 57
Antal baddar och platser i egen regi under uppférande 167 157 92 87 75
Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt (R12), MSEK* 25 20 -70 38 30
Vardaga
Antal baddar i egen regi i drift 3625| 3462 3462 | 3462| 3402
Antal 6ppnade baddar i egen regi (R12) 220 60 60 180 120
Antal baddar i egen regi under uppférande 1056 | 1036| 1016 1066 986
Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt (R12), MSEK* 63 76 65 135 pAll
Stendi
Antal baddar i egen regi i drift 679 670 676 669 669
Antal 6ppnade baddar i egen regi (R12) 54 51 49 31 23
Antal baddar i egen regi under uppférande 49 35 45 47 32
Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt (R12), MSEK* - - -134 -134 -n2
Altiden
Antal baddar och platser i egen regi i drift 519 515 520 486 475
Antal 6ppnade b&ddar och platser i egen regi (R12) el 131 131 1[0} 93
Antal baddar och platser i egen regi under uppférande 0 5 5 14 26
Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt (R12), MSEK* - = -72 15 38

*Netto av beslutade entreprenaduppstarter och avslut kommande 12 manader.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Introduktion

Ovriga héndelser

Rattsprocess om kostnader for inhyrd personal i Norge
Ambea har genom férvérvet av verksamheten i Aleris
Omsorg 2019, varit part i en padgdende juridisk process

i Norge avseende kostnader for inhyrd personal. Historiskt
hade Aleris anvant sig av ett betydande antal konsulter
fér att bemanna vissa verksamheter. Ambea har sedan
férvarvet av Aleris arbetat aktivt att stélla om verksam-
heten till en stérre andel fast anstdllda. Under 2021 fast-
stalldes dom som innebar att de inhyrda konsulterna har
ratt till tillkommande ersattningar for vertid, semester
och pension fér den tid de varit anlitade som konsulter.
Det pagér en pafoljande process om preskriptionstider
for delar av ersattningarna. Ambea reserverade i fjérde
kvartalet 2021145 MSEK for att tacka uppskattade och
tillkomnmande krav jamte legala kostnader. Den aktu-
ella kvarstdende avsattningen per den 30 juni 2024 for
kénda och okanda krav uppgick till 84 MSEK.

Tvist med Skatteverket

Under 2018 fick Ambea beslut frdn Skatteverket rérande
upptaxering av moms for tidigare ari Ambea AB (publ)
uppgdende till 12 MSEK inklusive skattetilldgg och exklu-
sive réinta. Dessa kostnader har inte reserverats. Huvud-
sakligen rér det sig om momskostnader relaterade till
borsnoteringskostnader 2017. Bolaget éverklagade Skat-
teverkets beslut till Forvaltningsratten. Férvaltningsréttens
dom stédjer Skatteverkets beslut och Ambea 6verklagade
2021 den domen till nésta instans. Skattetvisten inklusive
ranta uppgdr per 30 juni 2024 till 14 MSEK.

Transaktioner med nérstaende

Under kvartalet har inga transaktioner &gt rum mellan
Ambea och néarstdende som vésentligen pdverkat bola-
gets stdllning och resultat. Karaktéren pd transaktioner
och volym dr oférandrad under perioden jagmfért med
féregdende ar.

Kvalitet och hallbarhet

Rapportering

Hdndelser efter balansdagen

Nytida férvarvade efter kvartalets slut bolaget Sorbus
vardboende. Férvarvet omfattar ett sarskilt boende for
personer med Huntingtons sjukdom samt yngre perso-
ner med demenssjukdom. Verksamheten har 12 platser
och omsattningen 2023 var 22 MSEK. Tilltradde skedde
1juli 2024.

Sdsongsvariationer

Ambeas rorelseresultat pdverkas av sésongsvariationer,
veckoslut och allménna helgdagar.

Veckoslut och allménna helgdagar minskar Ambeas
[6nsamhet pd grund av hégre personalkostnader vid
obekvam arbetstid. En majoritet av helgdagarna i de
ladnder dar bolaget har verksamhet intr&ffar normailt
under andra kvartalet. Pasken kan under vissa ar intraffa
i forsta kvartalet och paverkar dé dess 16nsamhet. Jul-
och nydrshelgerna paverkar foérsta och fjarde kvartalet.

Bolagets personalkostnader paverkas pd motsvarande
sgtt av ndr medarbetarna tar ut sin semester. Bolaget &r
exempelvis mest [6nsamt i tredje kvartalet d& medarbe-
tarna normalt tar semester under juli och augusti och
darfor erhdller intjdnad semesterersattning som det
|[6pande satts av till under daret. Kostnaderna brukar
&ven vara lagre under sommarmanaderna pd grund av
reducerat schema fér centrala aktiviteter, som exempel-
vis obligatoriska utbildningar och centrala initiativ, under
denna period.

Antal aktier
Totalt antal aktier uppgér till 89 562 698. Ambeas inne-
hav av egna aktier uppgick den 30 juni till 4 342 956,
varfér utestdende aktier per den 30 juni uppgick till
85 219 742.

Under det andra kvartalet har Ambea &terképt
2 388 838 aktier, varav 1342 956 aktier i det dterkdps-
program som initierades vid den senaste drsst&mman.

Delérsrapport Q22024 | 16



Programmet omfattar aterkdp av hégst 3 000 000 egna
aktier fram till tiden for arsstdmman 2025. Ambeas inne-
hav av egna aktier vid denna rapports publicering uppgick
till 4 500 956 aktier.

Medarbetare

Medelantalet anstdllda (FTE) under kvartalet uppgick till
14 704 (14 219), dkningen beror pd nystartade verksamheter.

Risker och osdkerhetsfaktorer

Ambea dr exponerat mot en rad olika risker och lagger
stor vikt vid att kontinuerligt analysera, minimera och
hantera dessa. Riskbeddémningen &r éven en central
del av den arliga strategiprocessen, ddr specifikt ris-
kerna i férhallande till bolagets férmaga att uppna sina
finansiella mal och strategiska ambition utvarderas.

Ambea har identifierat ett antal risker inom kategorierna
omvdrldsrisker, operativa risker och risker kopplat till styr-
ning. For beskrivning av de specifika riskerna och deras
hantering hdnvisas till sida 52-54 i arsredovisningen
2023.

Ovrig information

Denna rapport har inte granskats av bolagets revisorer.

Styrelsens forsdkran

Styrelsen och verkstdllande direktéren férsdkrar att deldrs-
rapporten ger en rattvisande dversikt av moder- bolagets
och koncernens verksamhet, stélining och resultat samt
beskriver de vasentliga risker och osékerhetsfaktorer som
moderbolaget och de féretag som ingdr i koncernen stér
infor.

Stockholm den 15 augusti 2024

Yrjé Nérhinen
Styrelsens ordférande

Daniel Bjorklund

Hilde Britt Mellbye

Styrelseledamot Styrelseledamot
Dan Olsson Gunilla Rudebjer Samuel Skott
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Patricia Bricefio Charalampos Kalpakas Magnus Séllstréom

Arbetstagarrepresentant

Arbetstagarrepresentant

Arbetstagarrepresentant

Mark Jensen
Verkstdllande direktér och koncernchef

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Introduktion Kvalitet och hallbarhet Rapportering

Presentation av andra kvartalet 2024

Ambea haller en presentation fér finansmarknaden med méjlighet att delta per telefon
klockan 10.00 CET fredagen den 16 augusti 2024. Presentationen hélls pd engelska och
kommer aven att finnas tillganglig som webbsdndning pd ambea.se eller direktl@nk:
https://edge.media-server.com/mmc/p/h8kk2tyq

Delta per telefon

For att delta via konferenssamtalet, registrera dig innan samtalet med hjdlp av Idnken
nedan. Vid registrering erhdlls ett uppringningsnummer och en unik personlig PIN-kod.
For att vara sdker pd att uppkopplingen till konferenssamtalet fungerar, vanligen ring in
tio minuter fore konferenssamtalets starttid.

Registrering konferenssamtal
https://register.vevent.com/register/BI5672029a02d84e92b922eb0dd33af813

Kontakt

Susanne Vogt, Head of IR, Reporting & Group Business Control
ir@ambea.se

Finansiell kalender

® Deldrsrapport for tredje kvartalet 2024, 6 november 2024
® Bokslutskormmuniké, 12 februari 2025

¢ Deldrsrapport for férsta kvartalet 2025, 6 maj 2025

¢ Deldrsrapport fér andra kvartalet 2025, 19 augusti 2025
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CUT\hELI . Introduktion Kvalitet och hallbarhet Rapportering

Koncernens resultat i sammandrag Koncernens rapport dver totalresultatet i sammandrag
2024 2023 2024 2023 2023 2024 2023 2024 2023 2023
MSEK apr-jun | apr-jun| jan-jun| jan-jun R12| jan-dec MSEK apr-jun | apr-jun | jan-jun | jan-jun R12 | jan-dec
Rérelsens intdkter Periodens resultat efter skatt 95 46 206 né 545 455
Nettoomsattning 3519 3310 7003 6546 13769 13 312
Ovriga rérelseintékter 43 68 84 13 240 269 Ovrigt totalresultat, poster som ej kan éverféras till
resultatet
Rérelseintdkter 3562 3378 7087 6 659 14 009 13 581
Omvarderingar av férmansbestdmda pensionsplaner -28 - -28 - -6 22
= Skatt avseende omvarderingar av férmansbestdmda
Rérelsens kostnader ;
pensionsplaner 6 = 6 = 1 =5
elteI ineeReite] 122 7 238 2 474 R Summa poster som inte kan féras Sver till resultatet -22 - -22 - -5 17
Ovriga externa kostnader -334 -376 -682 -730 -1386 -1434
Personalkostnader 2516 2397 -4985 -4706 -9 685 -9 406 Ovrigt totalresultat, poster som kan éverféras till
Av- och nedskrivningar av anldggningstillgdngar -342 -318 -679 -637 -1339 -1297 resultatet
Ovriga rérelsekostnader 0 B 1 0 3 2 Omrdakningsdifferenser 17 -34 20 -27 -23 -70
Rérelsekostnader -3314 =321 -6 583 -6 302 -12 881 -12 600 Sakring av nettoinvestering i utldndsk verksamhet -3 23 -8 15 n 34
Kassaflodessdakring -2 4 2 -1 -7 -10
Rorelseresultat 248 167 504 357 1128 981
Sakringskostnadsreserv -3 14 -13 -9 -33 -29
Finansiella intdkter 0 0 0 0 0 0 Omvérdering av bostadsrétter 0 = 0 = -4 -4
Finansiella kostnader -118 -108 -233 -210 -439 -416 Skatt 9 9 4 1 8 3
Al AN [ i -18 s -233 e -439 R Summa poster som kan dverfdras till resultatet 1 -2 5 -23 -48 -76
Resultat fére skatt 130 59 271 147 689 565 Summa dvrigt totalresultat - -2 -7 -23 -53 -59
Summa totalresultat fér perioden 84 44 189 93 492 396
Skatt pd periodens resultat -35 15 65 -3t 144 1o Periodens totalresultat hanforligt till moderbolagets
Periodens resultat 95 46 206 116 545 455 aktiedigare 84 44 189 93 492 396
Periodens resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare 95 46 206 né 545 455
Resultat per aktie fére utspadning, SEK 1,10 0,51 2,35 1,29 6,15 5,07
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 1,09 0,51 2,34 1,29 6,14 5,07
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Resultat per aktie
2024 2023 2024 2023 2023

apr-jun| apr-jun| jan-jun| jan-jun R12| jan-dec
Periodens resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare, MSEK 95 46 206 né 545 455
Resultat per aktie fére utspddning
Genomsnittligt antal aktier, tusental 86 621 89 563 87742 89 971 88 657 89 765
Resultat per aktie fére utspédning, SEK 1,10 0,51 2,35 1,29 6,15 5,07
Resultat per aktie efter utspddning
Genomsnittligt antal aktier, tusental 86789 89 563 87 870 89 971 88708 89 765
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 1,09 0,51 2,34 1,29 6,14 5,07
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Koncernens balansrédkning i sasmmandrag

2024 2023 2023
MSEK 30 jun 30 jun 31dec
Tillgangar
Anléggningstillgangar
Goodwill 7088 7067 7006
Kundkontrakt och kundrelationer 272 339 296
Ovriga immateriella tillgéngar 28 23 25
Nyttjanderattstillgéngar 8 620 8 084 8176
Materiella anldggningstillgédngar 304 348 306
Derivatinstrument 13 47 17
Overskott i fonderade pensionsplaner - - 22
Uppskjuten skattefordran 146 n5 149
Langfristiga fordringar 130 v 13
Summa anléggningstillgangar 16 601 16 140 16 110
Omséttningstillgangar
Kundfordringar 1343 1247 1278
Ovriga fordringar 98 119 93
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 440 413 406
Likvida medel 39 28 6
Summa omséttningstillgangar exklusive tillgangar till férséljning 1920 1807 1783
Tillgangar till férsaljning - 2 =
Summa omsé&ttningstillgangar 1920 1809 1783
Summa tillgangar 18 521 17 949 17 893

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354
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Rapportering

2024 2023 2023
MSEK 30 jun 30 jun 31dec
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Aktiekapital 2 2 2
Ovrigt tillskjutet kapital 6175 6174 6174
Reserver -34 12 -38
Balanserade vinstmedel inklusive drets resultat -1448 -1571 -1218
Totalt eget kapital 4 695 4 617 4920
Langfristiga skulder
Langfristiga radntebdrande skulder 1790 2118 1423
Leasingskulder 7930 7 381 7 546
Ovriga icke-réntebarande skulder 15 0 =
Avsattningar till pensioner 16 28 15
Ovriga avsattningar 88 47 82
Uppskjutna skatteskulder 224 215 246
Summa langfristiga skulder 10 063 9789 9312
Kortfristiga skulder
Foretagscertifikat 573 609 739
Leasingskulder 17 1013 1037
Leverantorsskulder 425 280 402
Ovriga avsattningar 2 47 4
Skatteskulder 82 33 67
Ovriga icke rantebarande skulder 162 179 195
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1402 1382 1217
Summa kortfristiga skulder 3763 3543 3661
Summa eget kapital och skulder 18 521 17 949 17 893
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Koncernens férdndringar i eget kapital i sammandrag

2024 2023 2023

MSEK jan-jun| jan-jun| jan-dec
Ingdende balans 4920 4 681 4 681
Totalresultat 189 93 396
Utstdllda teckningsoptioner 1 2 2
Aterkép egna aktier -285 -47 -47
Utdelning -130 -112 -112
Utgdende balans 4 695 4 617 4920
Koncernens kassaflédesanalys i sammandrag

2024 2023 2024 2023 2023
MSEK apr-jun | apr—jun | jan-jun | jan-jun R12 | jan-dec
Den I6pande verksamheten
Resultat fére finansiella poster 248 167 504 357 1128 981
Av- och nedskrivningar 342 318 679 637 1339 1297
Realisationsresultat -1 1 -6 1 -1 -4
Férandringar i avsattningar -7 -4 -21 -13 32 40
Summa ej kassaflédespaverkande poster 334 315 652 625 1360 1333
Netto betald rénta 1M -109 -237 -206 -446 -415
Betald skatt -21 -22 -60 -54 -109 -103
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére
foérdndringar av rérelsekapital 450 351 859 722 1933 1796
Kassafléde fran foréndringar i rérelsekapital
Minskning/6kning av fordringar -38 -124 -90 -131 -m -152
Minskning/6kning av kortfristiga skulder 78 173 150 74 146 70
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 490 400 919 665 1968 1714

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354
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Kvalitet och hallbarhet

Rapportering

2024 2023 2024 2023 2023
MSEK apr-jun | apr—jun | jan-jun | jan-jun R12 | jan-dec
Investeringsverksamheten
Férvarv av materiella anléggningstillgangar -31 -30 -50 -51 -79 -80
Férvarvy avimmateriella anléggningstillgéngar -3 -1 -9 =5 -16 -10
Férsalining av anlaggningstillgangar 2 0 12 1 18 7
Férvarv av dotterbolag -72 -10 -72 -10 -72 -10
Férvarv av finansiella anlaggningstillgangar - = - = - =
Kassafléde fran investeringsverksamheten -104 -41 -19 -63 -149 -93
Kassaflode efter investeringar 386 359 800 602 1819 1621
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 623 1159 1270 2185 3155 4070
Amortering av skuld -647 -1291 -1435 -1869 -3374 -3808
Amortering av leasingskuld -273 -258 -541 -510 -1050 -1019
Nettoférandring checkrdkning 221 160 353 -464 -149 -966
Utgifter avseende upptagna Ian - = - = - =
Premier fér teckningsoptioner 1 2 1 2 1 2
Aterkép egna aktier -169 0 -285 -47 -285 -47
Utbetald utdelning -130 -112 -130 -112 -130 -112
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -374 -340 -767 -815 -1832 -1880
Periodens kassafléde 12 19 33 -213 -13 -259
Likvida medel vid periodens bérjan 28 28 6 259 28 259
Valutakursdifferens i likvida medel -1 -19 - -18 24 6
Likvida medel vid periodens slut 39 28 39 28 39 6
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Moderbolagets resultatrdkning i sammandrag

Introduktion Kvalitet och hallbarhet

2024 2023 2024 2023 2023
MSEK apr-jun apr-jun jan-jun jan-jun R12 jan-dec
Intdkter
Nettoomsattning
Rérelseintdkter
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -6 -4 -10 -8 -18 -16
Personalkostnader -4 -5 -9 -9 -17 -17
Avskrivningar av immateriella anlédggningstillgangar 0 0 0 0 0 0
Rérelsekostnader -10 -9 -19 -17 -35 -33
Rérelseresultat -10 -9 -19 -17 -35 -33
Finansiella poster -20 -3 -37 -26 -81 -70
Resultat efter finansiella poster -30 -12 -56 -43 -16 -103
Bokslutsdispositioner - - - - 99 99
Resultat fore skatt -30 -12 -56 -43 -17 -4
Skatt p& periodens resultat - = - = -7 -7
Periodens resultat -30 -12 -56 -43 -24 -1

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354
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Introduktion Kvalitet och hallbarhet Rapportering

Moderbolagets balansrédkning i sammandrag

2024 2023 2023 2024 2023 2023
MSEK 30 jun 30 jun 31dec MSEK 30 jun 30 jun 31dec
Tillgangar Eget kapital och skulder
Anlédggningstillgangar Bundet eget kapital
Immateriella anlaggningstillgangar 0 0 0 Aktiekapital 2
Finansiella anléggningstillgangar Reserviond
Andelar i koncernféretag 7212 7212 7212 Summa bundet eget kapital 2
Fordringar pa koncernféretag 606 617 598 Fritt eget kapital
Derivatinstrument 7 1 0 Overkursfond 1406 1406 1407
Summa anléggningstillgadngar 7825 7 830 7810 Balanserade medel 988 1413 1413
Periodens resultat -56 -43 -
Omséttningstillgdngar Summa fritt eget kapital 2338 2776 2809
Fordringar p& koncernféretag 3406 3353 3533 Summa eget kapital 2340 2778 281
Ovriga fordringar 19 16 17
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 13 29 32 Olezls Bl ey 85 e e
Llsiete el / o o Léngfristiga skulder
Summa omséttningstillgéngar 3445 e Dk Skulder till kreditinstitut 1819 2105 1460
2ttt el 1270 ey [ Summa langfristiga skulder 1819 2105 1460
Kortfristiga skulder
Féretagscertifikat 573 609 739
Leverantérsskulder 6 2 10
Skatteskulder -1 8 8
Skulder till koncernféretag 6428 5632 6254
Ovriga skulder 1 0 0
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 19 17 25
Summa kortfristiga skulder 7 026 6268 7036
Summa eget kapital och skulder 11270 11228 1392

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354
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Noter

NOT 1 Redovisningsprinciper Kvartalséversikt
Denna deldrsrapport ar upprattad i enlighet med IAS 34 Deldrsrapportering, drsredovisningslagen,
Ré&det fér finansiell rapportering RFR 1, kompletterade redovisningsregler fér koncernen och RFR 2 2024 2024 2023 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Redovisning for juridiska personer. De redovisningsprinciper som tilldmpas stdmmer éverens med de MSEK az al a4 a3 az al a4 a3 a2
redovisningsprinciper som anvandes vid upprdttandet av den senaste drsredovisningen. T
Da alla belopp &r avrundade kan avrundningsdifferenser férekomma. X
Nytida 1044 1041 1018 1005 1017 991 991 980 980
Nya och &ndrade IFRS standarder frén 2024 Vardaga 1262 1231|1200 1159 1131 1092 1083 1063 1034
Ingen av de nya standarderna, dndrade standarderna samt tolkningarna som dr tilldmpliga frén Stendi 840 837 808 806 765 763 760 767 756
1januari 2024 har haft ndgon véasentlig inverkan pd koncernens eller moderbolagets finansiella Altiden 21 313 317 326 320 318 301 203 286
rapportering. Inga nya eller dndrade standarder har fortidstillémpats. Klara 104 105 16 106 16 116 130 11 120
NOT 2 Segmentsinformation Koncernjusteringar -42 -43 -47 -47 -48 -45 -40 57/ -33
Ambeas verksamhet utgérs av féljande segment: Ambea 3519 3484 3412 3355 3310 3235 3225 3187 3143
* Nytida. Omfattar tjéinster inom social omsorg till vuxna, barn och unga samt skola fér barn och
unga med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning i Sverige. EBITA
© Vardagu. Omfattar dldreboenden och hemtjdnst i Sverige. Nytida 124 125 130 168 134 19 16 170 104
o iS't\‘eor:;jlle..Omfcﬁctor social omsorg till vuxna, barn och unga. Dessutom erbjuder vi personlig assistans Vardaga 105 103 88 13 8 o6 53 9 9
e Altiden. Omfattar social omsorg till vuxna, barn och unga och éldreomsorg i Danmark. Stendi ol > /0 88 19 &2 24 77 4
¢ Klara. Omfattar kompetens- och bemanningslésningar fér vard och omsorg samt medicinsk elev- Altiden 13 9 -14 2 -18 - -16 4 -18
hdlsa. Klara 5 9 14 14 13 13 18 18 9
Oférdelade poster - -8 -2 -8 -25 -8 -25 -8 60
Ambea 27N 279 286 383 191 216 170 359 229
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Rapportering

Not 2 Segmentsinformation

April-juni 2024

Oférdelade Koncern-
MSEK Nytida Vardaga Stendi Altiden Klara poster* justeringar Koncernen
Rérelsens intdkter
Nettoomséttning 1044 1262 840 3N 104 - -42 3519
Ovriga rérelseintakter 1 22 1 6 - 3 - 43
Summa intdkter 1056 1284 841 317 104 3 -42 3562
EBITA 124 105 61 -13 5 -1 - 271
EBITA marginal % 11,9 8,3 73 -4,2 4,8 - - 77
Avskrivningar immateriella anléggningstillgdngar -23
Rérelseresultat (EBIT) 248
Finansiella poster netto -118
Resultat fére skatt 130
Skatt pd periodens resultat -35
Periodens resultat 95
Tillgéngar 6589 7810 2 051 1579 340 152 - 18 521
April-juni 2023
Oférdelade Koncern-
MSEK Nytida Vardaga Stendi Altiden Klara poster* justeringar Koncernen
Rérelsens intdkter
Nettoomsattning 1017 1131 765 329 né - -48 3310
Ovriga rérelseintakter 9 27 1 7 2 22 - 68
Summa intékter 1026 1158 766 336 18 22 -48 3378
EBITA 134 68 19 -18 13 -25 0 191
EBITA marginal % 13,2 6,0 2,5 -5,5 2 = = 58
Avskrivningar immateriella anlédggningstillgdngar 24
Rorelseresultat (EBIT) 167
Finansiella poster netto -108
Resultat fore skatt 59
Skatt pd periodens resultat 13
Periodens resultat 46
Tillgéngar 6 474 7 495 2 064 1428 306 182 0 17 949

*Kolumnen oférdelade poster bestar av centralt beslutade kostnader
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ambea:

Introduktion Kvalitet och hallbarhet Rapportering
I
Not 2 Segmentsinformation fortsdttning
Januari - juni 2024
Oférdelade Koncern-

MSEK Nytida Vardaga Stendi Altiden Klara poster* justeringar Koncernen

Rérelsens intdkter

Nettoomsattning 2 086 2493 1677 624 209 - -86 7003

Ovriga rérelseintdakter 21 42 6 1 - 4 - 84

Summa intdkter 2106 2535 1683 635 209 4 -86 7087

EBITA 249 208 120 -22 14 -19 - 550

EBITA marginal (%) 11,9 8,3 7,2 -3,5 6,7 - - 79

Avskrivningar immateriella anlédggningstillgdngar -46

Rérelseresultat (EBIT) 504

Finansiella poster netto -233

Resultat fére skatt 27

Skatt pd periodens resultat -65

Periodens resultat 206

Tillgéngar 6589 7810 2 051 1579 340 152 0 18 521
Januari - juni 2023

Oférdelade Koncern-

MSEK Nytida Vardaga Stendi Altiden Klara poster* justeringar Koncernen
Rérelsens intdkter
Nettoomsattning 2008 2223 1528 648 232 - -93 6546
Ovriga rérelseintakter 14 55 3 15 3 23 = 13
Summa intéikter 2022 2278 1531 662 235 23 -93 6658
EBITA 253 134 56 -29 26 -33 - 407
EBITA marginal (%) 12,6 6,0 3,7 -4,5 1,2 = = 6,2
Avskrivningar immateriella anlédggningstillgdngar -50
Rorelseresultat (EBIT) 357
Finansiella poster netto -210
Resultat fére skatt 147
Skatt pd periodens resultat _3]
Periodens resultat 16
Tillgangar 6474 7495 2064 1428 306 182 0 17 949

*Kolumnen oférdelade poster bestar av centralt beslutade kostnader
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Introduktion Kvalitet och hallbarhet Rapportering
I
NOT 3 Intdkter fran avtal med kunder
Typ av tjdnsteleverans (april-juni)
Koncern-
Nytida Vardaga Stendi Altiden Klara elimineringar Koncernen
MSEK 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Egen regi 841 820 865 792 840 731 222 219 - - - 2768 2562
Entreprenad 203 197 397 339 - 34 89 10 - - - 689 680
Kompetens- och
bemanningslésningar - - - - - - - - 104 16 -42 -48 62 68
Summa 1044 1017 1262 1131 840 765 3n 329 104 16 -42 -48 3519 3310
Typ av tjdnsteleverans (januari-juni)
Koncern-
Nytida Vardaga Stendi Altiden Klara elimineringar Koncernen
MSEK 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Egen regi 1675 1618 1709 1567 1643 1461 441 428 - - - - 5468 5074
Entreprenad 4am 390 784 656 34 67 182 220 - - - - 141 1333
Kompetens- och
bemanningslésningar - - - - - - - - 209 232 -86 -93 124 139
Summa 2086 2008 2493 2223 1677 1528 624 648 209 232 -86 -93 7003 6546

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354 Delérsrapport Q22024 | 27



NOT 4 Forvdarv av rorelse

Den 2 maj forvarvades Alpkyftan AB, som bedriver HVB-verksamhet
for barn och unga, till en képeskilling om 26 MSEK. Den 3 juni forvar-
vades Evus Omsorg AB, som bedriver tre LSS-boenden och tvé dagliga
verksamheter, till en képeskilling om 61 MSEK. B&da férvarven arinom
Nytida. Foérvarvsanalyserna &r prelimindra.

Transaktionskostnaderna for forvarven uppgar till 2 MSEK. Sedan
forvarvstidpunkten har bolagen bidragit med 6 MSEK till nettoomséitt-
ning och O MSEK till resultat fére skatt. Om férvarven hade genom-
forts den 1 januari 2024 skulle bolagen ha bidragit med 30 MSEK till
nettoomsattning och 2 MSEK till resultat fére skatt.

Efter kvartalets utgéng férvarvade Nytida bolaget Sorbus vardbo-
ende som bedriver boende fér personer med Huntingtons sjukdom
samt yngre personer med demenssjukdom.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354
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Fordelning nettotillgdngar vid férvdrvstidpunkten

MSEK Alpklyftan | Evus Omsorg | Totalt MSEK Alpklyftan | Evus Omsorg | Totalt
|dentifierade nettotillgédngar Anlaggningstillgangar 0 2 2
exkl immateriella tillgangar 7 6 13 ) ettt
Nyttjanderdattstillgangar n 45 56
Immatriella tillgéngar 4 13 17 Kundfordringar och évriga . : 0
Koncerngoodwill 15 42 57 fordringar
Total képeskilling (pris for Likvida medel 8 7 15
aktier) 26 o 87 Langfristiga skulder och
o 0 0 0
avsattningar
Avgar: likvida medel -8 -7 -15 Leasingskulder n 45 -56
Netto kassapéverkan 18 54 72 Leverantdrsskulder och évriga
-5 -8 -13
skulder
Identifierade nettotillgdngar 7 6 13
Forvarv och avyttringar under dret
Datum Férvarv Avyttringar Verksamhet Segment Arlig omsdttning
2024-05-02 Alpklyftan - HVB-boenden fér barn och unga Nytida 25 MSEK
2024-06-03 Evus Omsorg - LSS-gruppbostader samt dagliga verksamheter Nytida 40 MSEK

Delérsrapport Q2 2024



NOT 5 Verkligt vdrde for finansiella instrument i varderingshierarkin

Klassificering enligt vdrderingshierarki

1 2 3

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
MSEK 30 jun 30 jun 30 jun 30 jun 30 jun 30 jun 30 jun 30 jun
Tillgangar
Réntederivat 13 47 - = 13 47 - =
Andelar i bostadsrattsféreningar 88 95 - = - = 88 95
Totalt 101 142 - - 13 47 88 95
Skulder
Tillaggskopeskilling - 5 - = - = - 5
Totalt - 5 - - - - - 5

Verkligt varde for finansiella instrument i vdrderingshierarkin

Ambea tillampar féljande hierarki for vardering av finansiella instrument till verkligt varde:

® Nivd 1 - Noterade priser (ojusterade) pa aktiva marknader fér identiska tillgangar eller skulder.
| denna niva ingdr Beldningsbara statsskuldférbindelser och Obligationer och Andra rdntebdrande
vardepapper. Omvdérdering redovisas i Finansnettot.

® Nivd 2 - Andra observerbara data fér tillgangar eller skulder &n noterade priser inkluderade i niva 1,
antingen direkt (d.v.s. som prisnoteringar) eller indirekt (d.v.s. hdrledda fran prisnoteringen). | denna
nivé ingar derivatinstrument som redovisas under Ovriga omsdttningstillgédngar alternativt Ovriga
kortfristiga skulder.

® Niva 3 - Data fér tillgadngar eller skulder som inte baseras pd observerbara marknadsdata. Andelar
i bostadsrattsféreningar varderas utifrdn prisutveckling pd bostadsratter pd orten, med justering for
de specifika férhallanden som réder for Ambeas Idgenheter. Skulder avseende tillaggskopeskillingar
varderas till verkligt varde utifrdn féretagsledningens bésta bedémning av troligt utfall.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354
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Ambea har krediter/lan i bade svenska, norska och danska kronor och é@r dédrmed exponerade for rante-
risk. Enligt bolagets finanspolicy ska minst 50 procent av rénterisken sdkras. Fér att minska bolagets
ranterisk har bolaget ingdtt olika typer av réntesdkringar, sk. réntederivat. Rantesékringarna har en
aterstdende [6ptid upp till tre ar. Totalt ar cirka 60 procent av bolagets genomsnittliga rédntebdrande
skulder pd ett @rs sikt sdkrade genom réntederivat.

Derivat varderas enligt niva 2 i varderingshierarkin. Férandringen av verkligt varde géllande rénte-
taket och rénteswapen redovisas i dvrigt totalresultat. Ambea anvénder utfdrdande banks standard-
rapport for marknadsvéardering av képta rantetak och ranteswap. Varderingen &r baserad pd bankens
standardprissattningsmodell och metod. Varderingen ér baserad pd bankens mittpris.

Inga férandringar mellan nivéerna har skett sedan senaste drsredovisningen.

NOT 6 Stdllda sdkerheter och eventualférpliktelser

2024 2023 2023
MSEK 30 jun 30 jun 31dec
Leasade tillgangar 250 173 n
Summa stdllda sdkerheter 250 173 21
Skattetvist 14 12 13
Summa eventualférpliktelser 14 12 13
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NOT 7 Avstdmning mot finansiella rapporter
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2024 2023 2024 2023 2023 2024 2023 2024 2023 2023
MSEK apr-jun | apr-jun | jan-jun | jan-jun R12 | jan-dec MSEK apr-jun | apr-jun | jan-jun | jan-jun R12 | jan-dec
THINE e S G Avgar Realisationsresultat fran avslutade avtal -1 0 -2 0 -5 =3
Nt mingsil v 23 6,3 5,2 70 51 63 5,4 Netto IFRS 16 effekt pa EBITDA -353 -327 -697 -648 | -1366 -1317
o EBITDA exklusive IFRS 16 237 158 486 346 1101 961
Varav organisk tillvaxt (%) 59 6,2 6,8 55 6,8 6,2
Varav férvarvad/avyttrad tillvéxt (%) 0, -0,4 0,0 00 -04 -0,4 EBITA exklusive IFRS 16
Varav valuta- och kalendereffekt (%) 0,3 0,6 0,2 -0,4 -0, -0,4 Rérelseresultat (EBIT) 248 167 504 357| 1128 981
Rérelsemarginal (EBIT) Av- och nedskrivningar pd immateriella anldggningstillgdngar 23 24 46 50 91 95
EBITA 27 19N 550 407 | 1219 1076
Nettoomsdttning 3519 3310 7003 6546 | 13769 13 312
Tillk , avskrivni IFRS 16 296 270 587 540 1157 1M0
Rérelseresultat (EBIT) 248 167 504 357 1128 981 OMTnen, dvsrrivimngar
Avgdr: Hyreskostnad Fastighet -334 -315 -661 -625| 1291 -1255
Rérelsemarginal (EBIT) (%) 7,0 5,0 7,2 55 82 7,4 LR EeR e e
Avgar: Hyreskostnad Fordon -18 -12 -34 -23 -70 -59
EBITA Avgadr Realisationsresultat fran avslutade avtal -1 0 -2 0 -5 -3
Rérelseresultat (EBIT) 248 167 504 357 1128 981 Netto IFRS 16 effekt pd EBITA -57 -57 -10 -108 | -209 -207
Av- och nedskrivningar pd immateriella anldggningstillgadngar 23 24 46 50 91 95 EBITA exklusive IFRS 16 214 134 440 299 1010 869
EBITA 2N 191 550 407 | 1219 1076 EBITA marginal, exklusive IFRS 16 6,1 4,0 6,3 4,6 73 6,5
Nettoomsdattning 3519 3310 7003 6546 | 13769 13 312 Operativt kassafléde
EBITA marginal (%) 77 5,8 79 6,2 89 81 EBITDA 590 485 1183 994 | 2467 2278
EBITDA Justering for poster som inte ingar i kassaflédet -8 -3 -27 -12 21 36
Rorelseresultat (EBIT) 248 167 504 357 1128 081 Kassaflode fran investeringsverksamheten exkl. férvary och avyttringar
av dotterbolag -32 -31 -47 -53 -77 -83
Av- och nedskrivningar pd immateriella och materiella anléggnings- ; . ;
tillgangar 340 318 679 637 1339 1297 Justering for kassafléde fran investeringsverksamhet avseende ckad
kapacitet/tillvéxt 15 0 16 1 27 12
EBITDA 590 485 1183 994 | 2467 2278
Férandring i rérelsekapital 40 49 60 -57 35 -82
EBITDA exklusive IFRS 16 Operativt kassafléde 605 500 1185 873 | 2473 2161
Rérelseresultat (EBIT) 248 167 504 357 1128 981 X X
Kassagenerering, Cash Conversion (%)
Av- och nedskrivningar pd immateriella och materiella anlaggningstill-
géngar 342 318 679 637 1339 1297 Operativt kassafléde 605 500 1185 873 | 2473 2161
Avgar: Hyreskostnad Fastigheter -334 -315 -661 -625| 1291 1255 EBITDA 590 485 1183 994 | 2467 2278
Avgar: Hyreskostnad Fordon 118 12 _34 23 -70 -59 Kassagenerering, Cash Conversion (%) 102,5 103,1 100,2 87,8 100,3 94,9
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NOT 7 Avstdmning mot finansiella rapporter — fortsdttning

2024 2023 2023
MSEK 30 jun 30 jun 31dec
Nettoskuld, nettoskuld/EBITDA R12
Langfristiga rantebdrande skulder 9720 9 499 8 969
Kortfristiga ranteb&rande skulder 1690 1622 1776
Avgar: likvida medel -39 -28 -6
Nettoskuld 1371 11093 10 739
EBITDA R12 2 467 2 075 2278
Nettoskuld/EBITDA R12 (ggr) 4,6 53 4,7
Nettoskuld, nettoskuld/EBITDA R12 exkl IFRS 16 effekt
Langfristiga rantebdrande skulder 9720 9 499 8 969
Avgar: langfristiga leasingskulder som avser fastigheter, redovisade pa rad leasingskuld -7735 -7 234 -7 381
Avgar: langfristiga leasingskulder som avser fordon, redovisade pd rad leasingskuld -195 -147 -165
Kortfristiga rénteb&rande skulder 1690 1622 1776
Avgar: kortfristiga leasingskulder som avser fastigheter, redovisade pd rad leasingskuld -1034 -946 -966
Avgar: kortfristiga leasingskulder som avser fordon, redovisade pd rad leasingskuld -83 -67 -71
Avgar: likvida medel -39 -28 -6
Nettoskuld exklusive IFRS 16 effekter 2324 2699 2156
EBITDA R12 1101 825 961
Nettoskuld/EBITDA R12 (ggr) 21 3,3 282
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Anmdlningar och kvalitetstillsyner under
kvartalet

Sverige

IVO tillsyner: IVO har genomfort 25 tillsyner i andra kvartalet, varav 23 i Nytida
och tva i Vardaga. Under andra kvartalet har IVO fattat beslut i tvd av de tillsyner
som genomforts, bada i Nytida. | ett av besluten meddelas kritik. IVO har i andra
kvartalet Gven fattat beslut avseende fyra tillsyner som genomférdes 2023, samt-
liga inom Nytida. | tre av besluten meddelas viss kritik och krav p& dtgarder.

Anmadlningar enligt lex Sarah: Fem anmadlningar har gjorts i andra kvartalet
enligt lex Sarah, tre inom Nytida och tvd inom Vardaga. Beslut har inkommit
avseende en av anmdlningarna i Nytida, dér drendet avslutas utan kritik eller krav
pd& &tgdrder. Under kvartalet har IVO Gven fattat beslut i fem tidigare anmal-
ningar under 2024, fyra i Nytida och en i Vardaga. Samtliga avslutas av VO utan
kritik eller krav p& atgdrder.

Anmdlningar enligt lex Maria: Sju anmdélningar har genomférts enligt lex Maria
i andra kvartalet, tre inom Nytida och fyra inom Vardaga. Under andra kvarta-
let har IVO fattat beslut i ett av arendena, dar IVO avslutar drendet utan vidare
atgdard. Under andra kvartalet har VO fattat beslut i tre tidigare anmalningar
under 2024, tva inom Nytida och en inom Vardaga. Samtliga avslutas utan kritik
eller krav p& dtgarder.

Enskilda klagomal som hanteras av IVO: Det har i andra kvartalet inkommit
fyra klagomal som IVO hanterar, samtliga inom Vardaga. Inga beslut har dnnu
inkommit.

Norge

Myndighetstillsyner utifrdn kvalitetsarbetet: 39 tillsyner har genomférts

inom Stendi under andra kvartalet, 35 inom barnverksamheterna och tvd inom
omsorgstjdnsterna och tvé inom brukarstyrd personlig assistans. Sju av tillsynerna
resulterar i krav p& dtgdrder, varav fem var inom barnverksamheterna och tvé var
inom brukarstyrd personlig assistans. Ovriga 32 tillsyner resulterade inte i krav pé
atgarder.
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Danmark

Myndighetstillsyner utifran kvalitetsarbetet: | Altiden har det genomférts atta
tillsyner frén myndighet. Tre inom dldreomsorgen och fem inom socialomsorg.
Inom &ldreomsorgen avslutas tva av tillsynerna med kritik och krav pa atgarder.
Den tredje avslutas utan kritik. Inom socialomsorg staller myndigheterna krav pa
atgdrder i en verksamhet och ett beslut har dnnu inte inkommit. Ovriga avslutas
utan krav pd atgdarder.

IMY/Datatilsynet

Sverige: Det svenska dataskyddsombudet har gjort tre anmalningar till IMY under
andra kvartalet. Ingen av dem har medfért eller bedémts som en allvarlig risk for
de registrerade. | samtliga fall har relevanta dtgérder omgdende kunnat vidtas
for att férhindra dterupprepning, genom 6kad kénnedom och kompetens om
befintliga rutiner och arbetsprocesser. IMY har meddelat beslut avseende en av
anmadlningarna avseende andra kvartalet, dar IMY inte vidtar ndgra &tgérder med
anledning av anmdlan.

Norge: Inga anmadlningar frédn dataskyddsombudet.
Danmark: Inga anmalningar frdn dataskyddsombudet. En kommun har gjort en

anmdlan till Datatilsynet dar Altiden &r personuppgiftsbitrade. Beslut har annu
inte inkommit.
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