Grozijumi atalgojuma politika Nr. 3PL3-0

AS “DelfinGroup” registracijas numurs: 40103252854, juridiska adrese: Skanstes iela 50A, Riga, LV-
1013, (turpmak teksta — “Sabiedriba”), Atalgojuma politika Nr. 3PL3-0 veicamas sekojosSas izmainas:

1. Izteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 2.1. punktu sekojosa redakcija:

“2.1. Darbinieku laika vai akorda atalgojums ir darba alga. Darba alga tiek noteikta, balstoties uz
darbinieka ienemamo amatu, profesionalo pieredzi, atbildibas limeni un tiek aprékinata reizi ménesi.”

2. lzteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 2.2. punktu sekojosa redakcija:

“2.2. Par ipasiem sasniegumiem var tikt izmaksata prémija. Prémijas pieskirSanu var ierosindat nodalas
vaditajs vai valde, lemumu par prémijas pieskirSanu pienem valde. Prémijas apmeérs ir saistits ar:
2.2.1. Ipaso sasniegumu ietekmi uz uznéméjdarbibu;
2.2.2. DelfinGroup stratédijas istenosanu;
2.2.3. Valdes noteikto kopéjo mérku, ka ari individualo darbinieku mérku un galveno darbibas
rezultatu radrtaju (KP1) izpildi;
2.2.4. DelfinGroup finansu rezultatiem, taja skaita pelnu.”

3. lzteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 2.3. punktu sekojosa redakcija:

“2.3. Lai panaktu konkurétspéjigu, tirgum atbilstoSu un motivéjosu darba samaksas noteiksanu,
Personala attistibas nodala ne retdak ka reizi 2 gados sagatavo un valde apstiprina Atalgojuma kartibu,
kura nosaka:

2.3.1. Amatu grupas;

2.3.2. Darba samaksas robeZas amatu grupd@m, nemot vérd tirgus atalgojuma pétijuma
rezultatus;

2.3.3. Tam Amatu grupam un specialistiem, kuru darba specifika ir unikala vietéjam tirgum —
darba samaksas robeZas nosaka valde péc Persondla nodalas priekslikuma.”

4. |zteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 2.4. punktu sekojosa redakcija:

“2.4. Nodalas vaditajs, ievérojot Atalgojuma kartibu, nosaka darbinieka darba algas apméru. Valde ir
atbildiga par katra darbinieka un amatpersonas atalgojuma atbilstibu Atalgojuma politikai.”

5. lzteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 2.5. punktu sekojosa redakcija:

“2.5. Ja kadam darbiniekam kumulativi kalenddra gada laika prémija parsniedz 100% no gada darba
algas vai kopéjais gada prémijas apmérs parsniedz 25 000 eiro gada, tad valdei nepiecieSams padomes
saskanojums Sadas prémijas aprékinasanai un izmaksai.”

6. lzteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 2.6. punktu sekojosa redakcija:

“2.6. Darbinieku prémijas izmaksa var bit ikménesa, ceturksna vai gada.”

7. lzteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 2.7. punktu sekojosa redakcija:



“2.7. Darba alga var tikt parskatita reizi gadd vai bieZdak, ja péc valdes ieskatiem ir tada
nepieciesamiba, un, ievérojot Atalgojuma kartibu.”

8. lzteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 2.9. punktu sekojosa redakcija:

“2.9. lekséja audita nodalas vaditdja atalgojumu un prémiju, ja tada tiek noteikta, nosaka padome.”

9. lIzteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 3.2. punktu sekojosa redakcija:

“3.2. Valdes locekliem tiek noteikta darba alga, jeb laika atalgojums, prémija, ka ari paredzéti citi
labumi.”

10.Izteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 3.3. punktu sekojosa redakcija:

“3.3. Nosakot valdes locekla laika atalgojuma apméru, nem véra:
3.3.1. valdes locekla izglitibu, profesionaldas prasmes un kompetences, amata pienakumus, ka
ari atbildibas limeni, pienemot lemumus un organizéjot procesus;
3.3.2. situaciju darba tirga;
3.3.3. DelfinGroup finansu stavokli.”

11.1zteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 3.4. punktu sekojosa redakcija:

“3.4. Valdes locekliem nosaka prémiju ne vairak ka 100% apméra no laika atalgojuma apméra.
Prémijas apmeérs ir saistita ar:
3.4.1. DelfinGroup stratégijas istenosanu;
3.4.2. Padomes noteikto valdes kopéjo mérku, ka ari padomes noteikto individudlo valdes
loceklu mérku un galveno darbibas rezultatu raditaju (KPl) izpildi;
3.4.3. DelfinGroup finansu rezultatiem, taja skaita pelnu.”

12.1zteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 3.5. punktu sekojosa redakcija:

“3.5. Prémija var tikt izmaksata par gada un/vai ceturkSna rezultatiem saskana ar padomes lemumu.”

13.Izteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 3.6. punktu sekojosa redakcija:

“3.6. Padome prémijas apméru var samazindat vai neizmaksat, ja DelfinGroup finansu rezultati nav
sasniegti vai ja to neatlauj DelfinGroup kopéja finansu situdacija.”

14.1zteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 3.7. punktu sekojos$a redakcija:

“3.7. Padome var pienemt Iémumu par valdes locekla prémijas izmaksas daléju atlikSanu, padomei
nosakot atlikSanas terminu, ja tam ir bitisks pamatojums.”

15.1zteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 3.8. punktu sekojos$a redakcija:



“3.8. Padome var pienemt lémumu par izmaksatas prémijas atprasiSanu, ja informdcija, uz kuras
pamatu pienemts lemums izmaksat prémiju, nav bijusi korekta.”

16.1zteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 3.9. punktu sekojos$a redakcija:
“3.9. Papildus laika atalgojumam, ka art prémijai, padome valdes locekliem var noteikt citus labumus:

3.9.1. papildus piemaksu par veiksmigu padomes noteiktu stratégiski svarigu projektu
realizaciju, kopéjam piemaksu budZetam nepadrsniedzot 20% no pédéjo 12 ménesu
kopéja atalgojuma apméra valdes loceklim. Ja valdes loceklis amata ir 3 lidz 6 ménesus,
tad kopéjais piemaksu budzets neparsniedz 80% no pédéjo 3 ménesu kopéja atalgojuma
valdes loceklim. Ja valdes loceklis amata ir 6 lidz 12 ménesus, tad kopéjais piemaksu
budZets nepdrsniedz 40% no pédéjo 6 ménesu kopéja atalgojuma valdes loceklim;

3.9.2. viena neekskluzivas klases autotransporta izmantosanu un ar to saistitu izdevumu
apmaksu;

3.9.3. reizi gada padome apstiprina citu raciondlu labumu paketi, kuru kopéjais budZets
neparsniedz 5% no laika atalgojuma apmeéru.

3.9.4. Valdes locekliem nav noteikti ar liguma izbeigsanu saistiti maksajumi. Tomér, ja
konkrétajos apstaklos tas uzskatadms par nepieciesamu, Sada padomes noteikta
maksdjuma apmeérs nedrikst pdrsniegt valdes loceklim noteikto 6 ménesu laika
atalgojuma apméru.”

17.1zteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 4.2. punktu sekojosa redakcija:

“4.2. Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo dalu vai prémiju.”

18.1zteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 4.3. punktu sekojosa redakcija:

“4.3. Padomes priekssédétaja atalgojumu aprékina, akciondru sapulcei nosakot pamata atalgojumu
ne vairak ka 50% no DelfinGroup valdes priekssédétaja laika atalgojuma apméra, ka ari akcionaru
sapulce var noteikt, ka padomes locekla pamata atalgojums tiek aprékindts ne vairak ké 50% apméra
no padomes priekssédétaja pamata atalgojuma.”

19.1zteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 5.1. punktu sekojosa redakcija:

“5.1.Atalgojuma politiku péc tas saskanosSanas ar Atalgojuma un nomindcijas komiteju izskata
Padome. Valde ir atbildiga par atbilstosu iekSéjo procediru izstradi, apstiprindSanu un to istenoSanu
persondla atalgojuma joma.Atalgojuma politikas Tstenosanas uzraudzibu veic uzpnémuma padome.
Valde reizi gadd sagatavo un iesniedz izskatiSanai padomé informaciju par atalgojumu, kas ir pieskirts
katram esosajam un bijusajam valdes un padomes loceklim un darbiniekiem.”

20.Izteikt Sabiedribas Atalgojuma politikas Nr. 3PL3-0 5.2. punktu sekojosa redakcija:

“5.2. Padomes risku un revizijas komiteja reizi gada veic izmaksatas prémijas auditu.”



