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Halvarsrapport januari- 30 juni 2026

Fjarde kvartalet i rad med positivt EBIT - starkt kassafléde och nasta fas av lonsam tillvaxt

PION Group fortsatter att starka resultatet under arets andra kvartal. Forbattringen drivs av 6kad omsattning i kombination med en fortsatt anpassning av kostnadsbasen.

Arbetet med att renodla och effektivisera verksamheten fortskrider enligt plan. Investeringen i koncernens CRM-plattform bidrar successivt till effektivare saljprocesser, hogre leveranskvalitet och en starkt
forsaljningspipeline. Samtidigt kan en forsiktig forbattring av den underliggande marknadsutvecklingen noteras inom flera av koncernens verksamhetsomraden.

Kvartalsperioden april - juni Delarsperioden januari - juni
e Forsaljning: Intakterna uppgick till 373,8 (367,1) MSEK, motsvarande en 6kning * Intakterna uppgick till 711,7 (705,6) MSEK, motsvarande en 6kning om 0,9
om 1,8 procent. procent.
* Rorelseresultatet (EBIT) uppgick till 9,1 (-2,3) MSEK och rérelsemarginalen till * Rorelseresultatet (EBIT) uppgick till 15,7 (-8,0) MSEK och rérelsemarginalen till
2,4 (-0,6) procent. 2,2 (-1,1) procent.
*  Periodens resultat uppgick till 7,0 (-2,3) MSEK. *  Periodens resultat uppgick till 12,0 (-6,8) MSEK.
* Resultatet per aktie fore och efter utspadning uppgick till 0,15 (-0,05) SEK. * Resultatet per aktie fore och efter utspadning uppgick till 0,25 (-0,14) SEK.
* Kassaflodet fran den I6pande verksamheten var 12,1 (-0,4) MSEK, motsvarande * Kassaflodet fran den I6pande verksamheten var 31,2 (6,0) MSEK,
0,25 (-0,01) SEK per aktie. motsvarande 0,65 (0,12) SEK per aktie.
Omsattning, MSEK EBIT, MSEK
20,0
450 2 400 15,0
400 — 2100

10,0 _
30 e T T T e T 1800 50 /i |
300 — R . 1500 0,0 e
250 — | — ™~ 1200 50 Q2 M_Q320LA_Q420M_1.S_QLZDLS_03%A_LDZS_OJ_ZDLE_DLLOZ&
H B 900 -10,0 \— —
N —

200 -  — @ —
50 —  — @ —

100 — _— —— - | — 600 -15,0 —
50 — — —_ _ —_ — 300 -200 — /
0 0 25,0 \/
Q22024 Q32024 Q42024 Q12025 Q22025 Q32025 Q42025 Q12026 Q22026 -30,0 - 80,0
Kvartal s R12 Kvartal s R12

PION

PION GROUP AB - HALVARSRAPPORT 2026 2 GROUP



1 januari — 30 juni

UNIFLEX POOLIA QRIOS

People People People - Strategy - Tech

Ledande inom bemanning och 35 ars erfarenhet inom Specialist pa tech- och
rekrytering med fokus pa industri, kvalificerad kompetens — konsulttjanster inom Life Science,
logistik och kundservice (blue- Executive Search, Interim, Engineering och HR

collar). Finance, HR & Lon, IT m.m. Transformation.

Sverige och Finland.

57% 33 % 10 %

Uniflex andel av koncernens Poolias andel av QRIOS andel av
intakter koncernens intékter koncernens intékter

Om Pion Group

PION Group ar en foretagskoncern som starker konkurrenskraften hos saval foretag som individer genom strategiska kompetensldsningar inom rekrytering, bemanning och konsulttjanster. Med
manniskan och kompetensen i centrum verkar koncernen for att effektivisera, anpassa och framtidssakra verksamheter — i linje med visionen A world where people matter — powered by tech.

Koncernen bedriver verksamhet under de starka varumarkena Uniflex, Poolia och QRIOS, samt kompletteras av specialiserade bolag inom rekrytering och bemanning. PION Group tillfor kompetens i form
av konsulter, resurser och I6sningar inom bland annat IT, teknik, finans, industri, logistik och HR-tech. Genom ett brett erbjudande, synergier och kunskapsdelning mellan bolagen skapar koncernen
langsiktig Ionsamhet och bidrar till att méta arbetsmarknadens forandrade behov.

PION Group ar noterat pa Nasdaqg Stockholm Small Cap och fokuserar pa organisk tillvdaxt samt tjanster dar koncernen har stark position, skalbarhet och hog marginal. Fér mer information, besék PION
Group.

PION
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VD har ordet

Starkt forsaljning och hogre lo6nsamhet — PION gar in i nasta tillvaxtfas

Det andra kvartalet visar att PION Group har tagit ytterligare ett tydligt steg framat. Intdkterna
Okade med 1,8 procent till 373,8 (367,1) MSEK samtidigt som rorelseresultatet forbattrades till 9,1
(-2,3) MSEK. EBIT-marginalen uppgick till 2,4 (-0,6) procent. Darmed redovisar koncernen positivt
EBIT for fjarde kvartalet i rad.

For det forsta halvaret uppgick EBIT till 15,7 (-8,0) MSEK och kassaflodet fran den I6pande
verksamheten starktes till 31,2 (6,0) MSEK. Vi kombinerar ddrmed ater tillviaxt med en tydlig
forbattring av resultat och kassaflode.

Resultatforbattringen har en bred férankring i koncernen. Uniflex 6kade omséattningen med 7
procent och redovisade ett EBIT om 7,1 (-0,3) MSEK. Poolia férbattrade EBIT till 3,7 (-0,4) MSEK trots
en i stort sett oférandrad omsattning. QRIOS forbattrade EBIT till 1,2 (0,2) MSEK trots fortsatt lagre
marknadsvolymer. Samtliga tre rorelsesegment redovisar darmed positivt EBIT under kvartalet.

Var framsta uppgift framat ar att o6ka forsaljningen, vinna marknadsandelar och fortsatta forbattra
marginalerna. Det ska ske genom ett mer aktivt och systematiskt forsaljningsarbete, 6kad
specialisering, en battre affarsmix och en effektivare leverans. Vi ska vaxa inom de delar av
marknaden dar vi har en stark position och dar vi kan skapa ett tydligt kundvarde med god
I6nsamhet.

Inom Uniflex ser vi en positiv utveckling inom prioriterade omraden som industri, logistik och
kundservice. Poolia fortsatter att utveckla sin position inom kvalificerad rekrytering, interimstjanster
och specialistkompetens. Inom QRIOS har I6nsamheten forbattrats trots en fortsatt avvaktande
marknad, vilket ger en stabilare grund for framtida tillvaxt inom Life Science, Engineering och HR
Transformation.
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Under de senaste tva aren har vi byggt en tydligare och mer fokuserad koncern. Vi har starkt
forsaljningsstyrningen, utvecklat erbjudandena, infort gemensamma system och skapat battre
forutsattningar for uppfoéljning och kunskapsdelning. Var koncerngemensamma CRM-plattform
ger oss successivt battre datakvalitet, en mer strukturerad forsaljningspipeline och storre
moijligheter att arbeta gemensamt med kunder och affarsmajligheter.

Nasta steg ar att anvanda denna plattform for att skapa mer affar. Genom gemensamma
system, data och Al ska vi 6ka forsaljningsaktiviteten, korta ledtiderna, forbattra traffsakerheten
i leveransen och frigéra mer tid for kundarbete. Malet &r att en storre del av organisationens
kraft ska laggas pa forsaljning, kundutveckling och leverans.

Samtidigt fortsatter arbetet med att rationalisera verksamheten och halla en strikt
kostnadsdisciplin. Det dr en permanent del av var operativa modell, men inte langre den
huvudsakliga berattelsen. Den effektivare struktur vi har byggt ska framfor allt anvandas for att
stodja tillvaxt, forbattra marginalerna och géra det mojligt att 6ka omsattningen utan att de
centrala kostnaderna okar i samma takt.

Vi har kommit langt, men vi ar inte framme. Kvartalets EBIT-marginal om 2,4 procent &r ett
tydligt steg i ratt riktning, men den ligger fortfarande under vart finansiella mal om 5 procent
over en konjunkturcykel. Fortsatt marginalforbattring ska darfér komma fran en kombination av
Okad forsaljning, hogre specialisering, battre affarsmix, produktivitetsutveckling och en fortsatt
effektiv kostnadsstruktur.

Renodlingen ar nu langt framskriden och tyngdpunkten kan graduvis flyttas fran omstrukturering
till Ilonsam tillvaxt. Organisk tillvaxt i vara befintliga verksamheter ar fortsatt var forsta prioritet.
Samtidigt har vi byggt en koncerngemensam och skalbar plattform som ocksa ger oss mojlighet
att vdxa genom selektiva forvarv.

PION
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VD har ordet

Vi soker valskotta, entreprendrsledda specialistbolag med starka kundrelationer, tydligt Vi gar nu vidare med ambitionen att 6ka férsaljningen, vinna marknadsandelar och steg for steg
ledarskap och potential att vinna marknadsandelar. PION ska bidra till att dessa bolag kan vaxa narma oss vart langsiktiga marginalmal. Det ska vi géra genom att utveckla vara befintliga
snabbare, bredda sina kunderbjudanden och forbattra sina marginaler. verksamheter och genom att selektivt tillfora bolag som kan vaxa och utvecklas battre som en

del av PION Group.
Var modell ar decentraliserad i affaren och gemensam i plattformen. Ett forvarvat bolag ska
behalla sitt entreprendrskap, sitt varumarke och sin narhet till kunderna. Genom PION far Jag vill avslutningsvis tacka alla vara medarbetare for det engagemang och den beslutsamhet
bolaget samtidigt tillgang till en stérre marknad, gemensamma kunderbjudanden och stod inom som ligger bakom den tydliga resultatférbattringen.
system, IT, Al, ekonomi, inkép och administration. Det skapar forutsattningar for bade hogre
forsaljning och en effektivare kostnadsstruktur. Martin Hansson
VD och koncernchef
Malet ar inte att kdpa omsattning. Varje forvarv ska ha en tydlig potential att starka koncernens
resultat, kassafléde och resultat per aktie dver tid. Strategisk passform, vardering, finansiering,
integrationskostnader och genomférandeformaga ska alltid bedomas med tydlig disciplin.
Vid ratt transaktion kan PION-aktien utgéra en del av kdpeskillingen. Det kan bevara var
finansiella flexibilitet och samtidigt skapa ett langsiktigt gemensamt dgarintresse med de
entreprendrer som blir en del av PION Group. En eventuell utspadning maste alltid motiveras av
ett storre langsiktigt vardeskapande for samtliga aktiedgare.

Marknadsutvecklingen ar fortfarande blandad. Inom Uniflex prioriterade segment ser vi en
stabil till vaxande efterfragan, medan utvecklingen inom flera tjanstemannasegment fortsatt ar
avvaktande. Med lonsamhet i samtliga rorelsesegment, ett starkt kassaflode och en mer skalbar
plattform star PION Group vasentligt battre rustat an for tva ar sedan.

PION
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PION Group i Korthet

Vision

A world where people matter - powered by tech

Drivkrafter

| en omvarld praglad av snabb teknologisk utveckling och skiftande kompetenskrav utgoér
humankapitalet en avgérande konkurrensfaktor. PION Groups bolag starker foretags konkurrenskraft
genom att sdkerstélla tillgang till ratt kompetens. Som en langsiktig och strategisk partner inom
rekrytering,

konsultlésningar och bemanning framtidssakrar vi organisationer att mota forandring, 6ka
effektiviteten och driva hallbar tillvaxt.

Strategier

Var operativa managementstrategi bygger pa en hog grad av decentraliserat entreprendrskap. En
stark saljkultur med héga ambitioner. Att standigt attrahera de basta talangerna och skapa vassa
specialiserade tjanster.

* Entreprendrskap

* Specialisering

* Best people

* Saljkultur
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Varderingar

Passion & Execution
“Put your heart in it — and make it happen”

Kassaflode

Vara mer mogna verksamheters goda kassafléden kommer
sakerstalla stark organisk tillvaxt, forvarv och dven utdelning
over tid.

Organisk tillvaxt

Vart huvudfokus ar god organisk tillvaxt. Vi fokuserar pa
hogkvalitativa tjanster dar vi har stark position, skalbarhet och
hog marginal.

Mojlighet till ytterligare erbjudanden och resurser

PION Group ingar i huvudagarens Danir Groups koncern med
10 000 anstallda inom Nexer Group, Sigma och A Society. Detta
ger mojlighet for PION Group till battre kunderbjudanden.

PION
GROUP



PION Group i Korthet

Segment och féormagor

Finansiella mal

Verksamheten ar organiserad under vara starka varumarken — Uniflex, Poolia, QRIOS. Dartill har vi Tillvaxt
specialiserade bolag inom rekrytering och bemanning. Vi tillfér kompetens till vara kunder i form av PION Group ska vixa snabbare dn marknaden.
konsulter, resurser och I6sningar inom bland annat IT, teknik, finans, industri, logistik och HR-tech.

PION Group i siffror (R12)
Omsattning Omsattningstillvaxt

1419 MSEK -2,3%
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EBIT-marginal
EBIT 6ver en konjunkturcykel ska uppga till 5 procent.

Utdelning
Prioriteten kommande ar ligger pa att skapa vardetillvaxt for
aktiedgarna genom att sjdlvfinansiera en god tillvaxt.

EBIT EBIT-marginal Medelantalet
Anstallda
23,6 MSEK 1,7 % 1 880

PION
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Koncernens utveckling

April -Juni

Intdkter Resultat

Intakterna for koncernen 6kade med 1,8 procent till 373,8 (367,1) MSEK jamfort med Rorelseresultatet (EBIT) uppgick till 9,1 (-2,3) MSEK, motsvarande en marginal om
samma period 2025. Valutaeffekten har inte vasentligt paverkat intakterna. 2,4 (-0,6) procent. Koncernens finansnetto uppgick till -0,2 (-0,2) MSEK. Resultatet
Konsultuthyrning ar det storsta tjansteomradet. Tjansteomradet Rekryterings andel fore skatt uppgick till 8,9 (-2,5) MSEK. Skatten fér koncernen uppgick till -1,8 (0,2)
av intdkterna uppgar till 4,6 (6,3) procent. MSEK.

Intdkterna for 2026 innehaller en arbetsdag mer vilket paverkar omsattningen positivt
med ca 5 MSEK. Normaliserat for antalet dagar och jamforelsestérande poster ar
omsattningsékningen 6,0%
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Rorelsesegment

PION Groups segmentsredovisning, som foljer den interna rapporteringsstrukturen, utgors av tre segment; Uniflex, Poolia och QRIOS. Segment Uniflex bestar av Uniflex verksamhet i Sverige och, fram till

och med det tredje kvartalet 2025, Norge. Segment Poolia bestar av Poolias verksamhet i Sverige och Finland och segment QRIOS bestar av de svenska QRIOS-bolagen.

INTAKTER PER RORELSESEGMENT

2026 2025 2026 2025 2025
MSEK april-juni  april-juni jan-juni jan-jun jan-dec
QRIOS 36,8 43,8 74,5 88,1 169,1
Poolia 121,9 122,1 233,8 2444 473,4
Uniflex 215,1 201,2 403,4 373,1 770,7
Summa intdkter 373,8 367,1 711,7 705,6 1413,2
EBIT-RESULTAT PER RORELSESEGMENT

2026 2025 2026 2025 2025
MSEK april-juni  april-juni jan-juni  jan-juni jan-dec
QRIOS 1,2 0,2 3,0 -1,1 0,1
Poolia 3,7 -0,4 4,7 -0,5 -3,3
Uniflex 7,1 -0,3 13,1 -1,5 5,8
Ofordelade moderbolagskostnader -2,8 -1,7 -5,1 -4,8 -8,2
Resultat fran andelar i koncern- och intresseforetag 0,0 0,0 0,0 0,0 6,4
Rorelseresultat (EBIT) 9,1 -2,3 15,7 -8,0 0,8
Finansiella poster -0,2 -0,2 -0,4 0,5 -0,9
Resultat fore skatt 8,9 -2,5 15,3 -7,5 -0,1
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Uniflex

Uniflex dr ett ledande féretag inom bemanning, rekrytering och interima tjdnster med fokus pd industri, logistik och Framtidsutsikter

kundservice. Bolaget kombinerar en stark position inom blue collar segmentet med ett véixande erbjudande inom Uniflex gar in i kommande kvartal med ett starkt erbjudande, forbattrad lonsamhet och

kvalificerade roller. ett tydligt momentum i verksamheten. Fokus framat ar att fortsitta vdxa inom ledare
och specialister, skala upp underkonsultaffaren och successivt 6ka andelen affarer med

Finansiell éversikt hogre marginal.

Intdkterna for Uniflex uppgick till 215,1 (201,2) MSEK under det senaste kvartalet, vilket representerar en

o0kning med 7 procent jamfért med samma period féregaende ar. Tillvaxten i den svenska verksamheten och i Efterfragan inom industri, logistik och kundservice bedéms fortsatt stabil till vaxande. |

jamforbara tal uppgick till 18 procent. EBIT resultatet noterades till 7,1 (-0,3) MSEK och EBIT marginalen var 3,3 kombination med en marknad som visar positiva tillvixtsignaler inom Uniflex

(-0,2) procent. prioriterade segment och bolagets forbattrade Ilonsamhet bedéms Uniflex vara val
positionerat for att fortsatta leverera I6nsam tillvaxt och successivt starka sina

Marknadslage och anpassning marknadsandelar.

Bemanningsmarknaden visar fortsatt tillvaxt, med sarskilt stark utveckling inom industri och tillverkning — de

segment dar Uniflex huvudsakligen ar verksamt. Detta bekraftar en positiv underliggande marknadsutveckling. Intdkter och I6nsamhet per kvartal

Mot denna bakgrund utvecklas Uniflex i takt med marknaden inom sina prioriterade omraden. Kombinationen

250 10%
av 6kad affarsaktivitet, stark leveransférmaga och ett bredare erbjudande har resulterat i fler och storre
affarer. Specialiseringen inom blue collar ar fortsatt en central styrka, samtidigt som breddningen mot ledare 8%
och specialister driver nasta steg i bolagets utveckling. 200 — || |

6%
Strategisk utveckling

Under kvartalet har Uniflex fortsatt att utveckla sitt erbjudande i linje med bolagets langsiktiga strategi, med en 150 —
tydlig forflyttning mot ett mer differentierat och skalbart erbjudande. Arbetet breddar affaren och bidrar till ett
mer vardeskapande erbjudande till kunderna. Efterfragan dkar tydligt, sarskilt inom industri dar kunder i hogre
grad efterfragar kvalificerade roller i kombination med volymleverans.

4%

100 — 2%
0%
Uniflex har dven vidareutvecklat samarbetet med flera viktiga kunder. Genom 6kad néarvaro, forbattrad
leveransférmaga och ett mer aktivt kommersiellt arbete har bolaget starkt sina befintliga kundrelationer.
Arbetet med att bygga upp en underkonsultaffar fortsatter. Genom samarbeten med specialiserade bolag kan
Uniflex mota kundernas behov av bade spetskompetens och stérre leveransvolymer, vilket skapar 0
férutsattningar for fortsatt tillvixt och 6kad lénsamhet. Q22024 Q32024 Q42024 Q12025 Q22025 Q32025 Q42025 Q12026 Q22026

-2%

-4%

Intdkter EBIT-marginal
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Poolia

Poolia dr ett av de mest vilrenommerade varumdrkena inom konsult- och rekryteringsbranschen i Sverige. Med éver
35 drs erfarenhet dr vi specialiserat sig pa att tillhandahdlla kvalificerad kompetens inom omrdden som Executive
Search, Ledare & Specialister, Interim Management, Finance, HR & L6n, Marknad & Férsdljning, Office, IT samt Light
Tech. Verksamheten dr etablerad i Sverige och Finland.

Finansiell 6versikt

Intakterna for Poolia uppgick till 121,9 (122,1) MSEK under andra kvartalet, vilket ar i nivd med samma period
som foregaende ar. Rekryteringsintakterna utgjorde 12,4 (14,6) procent av den totala omsattningen. EBIT-
resultatet uppgick till 3,7 (-0,4) MSEK, med en EBIT-marginal pa 3,1 (-0,4) procent.

Marknadslage och anpassning

Kompetensbranschen ar konjunkturkéanslig och Poolias resultat speglar det radande ekonomiska klimatet, med
malsattningen att prestera battre &n marknaden. Inledningen av 2026 har praglats av fortsatt forsiktighet inom
tjanstesektorn, samtidigt som konsultaffaren visar tecken pa stabilisering. Efterfragan pa rekryteringstjansterna
har fortsatt att utvecklas positivt, med tillvaxt inom flera branscher och en god utveckling i nyvunna
rekryteringsavtal. Genom ett fokuserat sdljarbete ar Poolia nu Sveriges nast storsta rekryteringsféretag enligt
Kompetensforetagens ranking.

Strategiska atgarder

For att starka Id6nsamheten har Poolia fortsatt sitt systematiska effektiviseringsarbete och samtidigt forstarkt
fokus pa forsaljning och affarsutveckling. Tillvaxten i rekryteringsaffaren bygger i hég grad pa néra och
langsiktiga kundrelationer, som bolaget vidareutvecklar genom ett gemensamt arbete i ledning, chefsled och
medarbetare for att starka erbjudandet och 6ka graden av digitalisering i system och processer. Poolia bedriver
dartill ett strategiskt utvecklingsarbete kring Al-implementering, dels i de egna processerna for att 6ka kvalitet
och effektivitet i leveransen, dels i erbjudandet dar bolaget stéttar kunder i att forsta hur kompetensbehoven
forandras i takt med att Al férandrar arbetsuppgifter och roller.

Organisationen ar val positionerad infor en marknadsaterhamtning och de strategiskt viktiga avtal som sakrats
under 2025 och 2026 vilket ger goda forutsattningar for fortsatt tillvaxt under aret.
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Framtidsutsikter

Poolias strategiska fokus ligger pa tillvaxt inom befintliga segment och pa fordjupade
relationer med saval befintliga som nya kunder, kompletterat med expansion till nya
segment genom nya och innovativa affarsmodeller.

Marknaden ar fortsatt avvaktande, men efterfragan pa rekryteringstjanster visar
forsiktiga tecken pa 6kning. Utvecklingen drivs av 6kade foretagsinvesteringar, en gradvis
hogre rorlighet pa arbetsmarknaden samt ett pagdende kompetensskifte som férandrar
foretagens efterfragan pa kompetens och specialistroller.

Ledningen har ett starkt fortroende for organisationens samlade formaga och bedémer
att bolaget ar val positionerat for uthallig och [6nsam tillvaxt.

Intakter och Idnsamhet per kvartal
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Qrios

QRIOS dr en ledande extern partner specialiserad pd tech- och konsulttjénster inom Life Science, Engineering och HR
Transformation. Féretaget erbjuder skrédddarsydda I6sningar som méter kundernas specifika behov genom en
kombination av expertis fran erfarna konsulter, strategisk rekrytering och digitalisering av HR-processer.

Finansiell 6versikt

Intakterna for QRIOS uppgick till 36,8 (43,8) MSEK under det andra kvartalet, vilket representerar en minskning
med 15,9 procent jamfért med samma period foregaende ar. Rekryteringsintakterna utgjorde 1,8 (9,3) procent
av den totala omsattningen. EBIT-resultatet noterades till 1,2 (0,2) MSEK, med en EBIT-marginal pa 3,3 (0,4)
procent

Marknadslage

Efterfragan pa vara tjanster ligger fortsatt pa en lagre niva jamfért med tidigare ar. Marknadslaget har varit
relativt oférandrat under det andra kvartalet 2026 jamfort med det forsta kvartalet. Vi ser fortsatt en
forsiktighet bland manga kunder, samtidigt som vissa segment uppvisar ett dkat intresse for att ta in nya
konsulter.

QRIOS specialistbolag har fortsatt att uppvisa en stabil forbattring av Ionsamheten under det forsta och andra
kvartalet 2026. Utvecklingen ar ett resultat av ett malmedvetet arbete med att renodla konsultverksamheten
samt att alltid leverera ett hogt kundvarde.

Strategiska atgarder
Genom implementering av nya system och effektivare processer frigor vi tid fér 6kad narvaro hos vara befintliga
kunder och samarbetspartner samt for 6kad férsaljning mot nya kunder.

Ledning och medarbetare arbetar fortsatt malmedvetet med att utveckla verksamheten och skapa ett hogt
varde i varje kunduppdrag. Den forbattrade I6nsamheten skapar en stabil plattform for fortsatt utveckling av
specialiserade konsultteam, geografisk expansion och etablering inom nya affarssegment. Darutéver ger flera
nytecknade ramavtal goda férutsattningar for fortsatt tillvaxt och en starkt marknadsposition.
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Framtidsutsikter

Vi ser tecken pa en stabilisering av marknadslaget och en forsiktig 6kning av efterfragan
inom vissa marknadssegment. Investeringsviljan ar dock fortsatt forhallandevis forsiktig
vilket paverkar efterfragan pa avancerade konsulttjanster.

Fokus framat ar att starka leveransformagan inom vara prioriterade marknader och
viktigaste kundsegment, bade genom geografisk expansion som genom utveckling av
nya affarsmodeller.

Med hog specialistkompetens, en flexibel affarshetsmodell och god férmaga att anpassa
verksamheten till férandrade marknadsforutsattningar bedémer vi att QRIOS ar val
positionerat for en langsiktigt hallbar och [6nsam utveckling inom tech- och
konsulttjanster.

Intakter och Ionsamhet per kvartal
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Koncernens utveckling

Januari - juni

Intdkter

Intakterna for koncernen 6kade med 0,9% procent till 711,7 (705,6) MSEK jamfort med samma
period 2025. | jamforbara tal, dar Norges omsatttning 2025 raknas bort samt att antalet arbetsdagar
normaliseras, ar 6kningen 4,9%. Valutaeffekten har inte vasentligt paverkat intakterna.
Konsultuthyrning ar det storsta tjansteomradet. Tjansteomradet Rekryterings andel av intdkterna
uppgar till 5,0 (6,4) procent.

Resultat

Rorelseresultatet (EBIT) uppgick till 15,7 (-8,0) MSEK, motsvarande en marginal om 2,2 (-1,1)
procent. Koncernens finansnetto uppgick till -0,4 (0,5) MSEK. Resultatet fore skatt uppgick till 15,3
(-7,5) MSEK. Skatten i koncernen uppgick till -3,2 (0,7) MSEK.

Likviditet och finansiering

Koncernens likvida medel uppgick per den 30 juni 2026 till 10,8 (8,3) MSEK. Kassaflodet fran den
I6pande verksamheten uppgick under perioden till 31,2 (6,0) MSEK. Kassaflodet fran
investeringsverksamheten uppgick till 0,0 (2,0) MSEK. Kassaflédet fran finansieringsverksamheten
uppgick till -28,9 (-15,4) MSEK och avser forandring av checkkredit (-22,9 MSEK) och amortering av
leasingskuld (-7,0 MSEK). Soliditeten uppgick per den 30 juni 2026 till 29,8 (27,8) procent.
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| koncernens svenska del finns en gemensam cash pool och en beviljad checkkredit pa 60,0 (60,0)
MSEK, vilken per den 31 december 2025 var utnyttjad med 0,0 (-22,9) MSEK. Det &r moderbolaget
som ar innehavare av den gemensamma cash poolen och det totala saldot redovisas som likvida
medel alternativt skuld till kreditinstitut i moderbolaget. Dotterbolagens andel av cash

poolen redovisas i moderbolaget som fordran/skuld mot koncernbolag.

Den tillfalliga utokningen av kreditfaciliteten fran 60,0 MSEK till 100,0 MSEK, som ingicks i
dotterbolaget Uniflex AB med foretagsinteckningar som sdkerhet, har avslutats per den 15
april 2026.

Investeringar
Koncernens investeringar i anlaggningstillgangar under perioden uppgick till 0,0 (0,0) MSEK.

Medarbetare
Antalet arsanstallda har i genomsnitt uppgatt till 1 880 personer (1 780). Per den 30 juni 2026
uppgick antalet anstallda till 2 521 personer (2 638).

PION
GROUP
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Ovrig information

Aktien

PION Groups B-aktie dr noterad pa Nasdaq Stockholm, Small Cap, under beteckningen PION B. Den
30 juni 2026 fanns totalt 48 175 730 aktier utgivna, fordelat pa 10 864 300 A-aktier med

en (1) rost vardera och 37 311 430 B-aktier med en femtedels (1/5) rost vardera. Det totala antalet
roster i bolaget uppgar till 18 326 586. Balansdagskursen var 5,32 (5,52) SEK. Under andra kvartalet
har 801 655 B-aktier omsatts till ett belopp om 4,2 MSEK.

PION Groups storsta aktiedgare ar Danir Resources AB med en dgarandel per 30 juni 2026
uppgaende till 45,1 procent av aktierna och 71,1 procent av rosterna. Ingen Ovrig aktiedgare
har ett innehav som motsvarar ett réstetal pa 10 procent eller mer.

Teckningsoptioner

Det finns tva pagaende teckningsoptionsprogram i bolaget. Program 2026/2029, viket beslutades vid
arsstamman fér 2026 omfattar 2 400 000 teckningsoptioner, varvid varje teckningsoption ger ratt att
teckna en ny B-aktie i Pion under perioden 1 juni-31 juli 2029. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kan aktiekapitalet komma att 6ka med 480 000 kr, detta skulle innebara 4,9%
vid full utspadning av totalt antal utestaende aktier och 2,6% av rosterna i bolaget.

Program 2024/2027omfattande 1 700 000 utestaende teckningsoptioner per 30 juni 2026. Varje
option i optionsprogrammet berattigar till kop av en aktie till ett I[6senpris om 9,00 kronor under
perioden 1 november-31 december 2027. Om samtliga emitterade teckningsoptioner utnyttjas
kommer bolagets aktiekapital 6ka med 481 TSEK och det egna kapitalet med totalt ca 21,6 MSEK. De
nytecknade aktierna skulle da utgora ca 4,8 procent av det totala antalet aktier i bolaget efter
nyteckning och ca 2,6 procent av det totala antalet réster i bolaget.

Utdelningspolicy och utdelning

Vart mal ar att generera en langsiktigt stabil utdelning. Utdelning sker pa ett sdtt som inte begransar
eller riskerar PION Groups mojligheter till sjalvfinansierad god tillvéxt. Prioriteten kommande ar
ligger pa att skapa vardetillvaxt for aktiedgarna.
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Valberedning

Valberedningen infor arsstamman bestod av Lars Kry (Danir Resources AB), Petter Stillstrom (AB
Traction) och Patrik Enblad (utsedd av Thomas Krishan), dar Lars Kry utsetts till valberedningens
ordférande.

Hallbarhetsarbete

Rapporteringsaret 2025 markerar PION Groups fullstidndiga anpassning till Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD). Hallbarhetsrapporten, som aterfinns pa sidorna 16-43 i PION Groups
arsredovisning for 2025, &r upprattad i enlighet med de europeiska standarderna for
hallbarhetsrapportering (ESRS) samt Arsredovisningslagen och baseras pa en genomférd dubbel
vasentlighetsanalys.

PION Groups hallbarhetsarbete handlar framst om socialt ansvarstagande och att aktivt utveckla
foretagets positiva effekter pa manniskor och miljo. Att respektera alla méanniskors rattigheter och
att folja arbetsrattsliga principer, miljo-standarder och riktlinjer ar en sjalvklarhet for PION Group.

Sasongsvariationer
Antal arbetsdagar per kvartal under 2026 visas i tabellen nedan. Mindre nationella avvikelser kan
férekomma.

jan - mar apr -jun jul —sep okt - dec Helaret

62(62) 60(59) 66(66) 63(62) 251(249)
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Ovrig information

Moderbolaget

I moderbolaget bedrivs dvergripande koncernledning, affarsutveckling och finansférvaltning.

Omsattningen under perioden januari tom juni uppgick till 0,2 (0,3) MSEK och resultatet efter
finansiella poster till -5,2(8,7) MSEK. Erhallna utdelningar fran dotterbolag under perioden till
0,0 (0,0) MSEK.

Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer
De risker PION Group-koncernen ar utsatt for kan delas in i foljande tre kategorier.

* OQperativa risker; sdésom konkurrensen pa marknaden, konjunktur och efterfragan,
kund- och personberoende samt ansvarsrisker.

* Legala risker; sdsom lagstiftning och regleringar.

* Finansiella risker; sasom valutarisk och kredit- och motpartsrisk.

PION Group paverkas ocksa av den nuvarande situationen med en ihallande lagkonjunktur,
handelskrig med tullar samt krig i vart naromrade, vilket hojt risknivan och paverkat marknaden
negativt. Pa kort sikt kan detta paverka bolagets mojligheter att uppna uppsatta finansiella mal
avseende I6nsamhet och tillvaxt.

Mer information om risker och riskhantering finns beskrivna i PION Groups arsredovisning for
2025.

Transaktioner med nirstaende

Inga transaktioner med narstaende som vasentligt paverkat foretagets stallning och resultat
har agt rum under perioden.
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Vasentliga handelser

Vasentliga hindelser under rapportperioden
Den tillfalliga utokningen av kreditfaciliteten fran 60 MSEK till 100 MSEK, som ingicks i dotterbolaget
Uniflex AB med foretagsinteckningar som sdkerhet, har avslutats per den 15 april 2026.

Pion Group har utsett Peter Winblad till Chief Financial Officer (CFO). Peter kommer att tilltrada
tjansten under hosten 2026 och som senast 30 november.

Viasentliga handelser efter rapportperiodens utgang
Inga vasentliga handelser har intraffat efter rapportperioden utgang.
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Finansiell information i sammandrag

Koncernens totalresultat
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2026 2025 2026 2025 2025
Belopp i MSEK april-juni april-juni jan-juni jan-juni jan-dec
Rorelsens intdkter 373,8 367,1 711,7 705,6 1413,2
Rorelsens kostnader
Personalkostnader -349,6 -351,3 -666,5 -676,0 -1347,6
Ovriga kostnader -10,4 -9,8 -19,9 -20,1 -38,6
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -3,4 -7,0 -6,9 -14,0 -27,3
‘Av- och nedskrivningar avimmateriella anlaggningstillgangar -1,3 -1,4 -2,7 -2,7 -5,3
Resultat fran andelar i koncern- och intresseforetag 0,0 0,0 0,0 -0,9 6,4
Rorelseresultat (EBIT) 9,1 -2,3 15,7 -8,0 0,8
Finansiella intdkter 0,1 0,1 0,2 1,3 0,7
Finansiella kostnader -0,3 -0,3 -0,6 -0,8 -1,6
Resultat fore skatt 8,9 -2,5 15,3 -7,5 -0,1
Skatt -1,8 0,2 -3,2 0,7 0,0
Periodens resultat 7,0 -2,3 12,0 -6,8 -0,2
Ovrigt totalresultat
Poster som kommer att omféras till resultatet
Omrakningsdifferenser 0,1 0,3 0,2 -0,2 -0,6
Summa totalresultat for perioden 71 -2,0 12,2 -7,0 -0,8
Periodens resultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare 6,9 -2,4 11,8 -6,9 0,3
Innehav utan bestimmande inflytande 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
Summa totalresultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare 7,0 -2,1 12,0 7,1 -0,9
Innehav utan bestimmande inflytande 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
Resultat per aktie, fére och efter utspadning, SEK 0,15 -0,05 0,25 -0,14 0,00
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Finansiell information i sammandrag

Koncernens balansrakning

Belopp i MSEK

2026-06-30 2025-06-30 2025-12-31

Tillgangar

Anldggningstillgangar

Goodwill 38,4 38,4 38,4

Kundrelationer 8,0 13,3 10,6

Nyttjanderattstillgangar 21,6 21,1 20,1

Ovriga materiella anldggningstillgdngar 0,1 0,1 0,1

Andelar i intresseforetag 0,0 0,0 0,0

Uppskjutna skattefordringar 6,3 11,3 10,1
Omsdttningstillgangar

Kortfristiga fordringar 401,2 365,7 383,6
Likvida medel 10,8 2,5 8,3
Summa tillgéngar 486,3 452,4 471,2
Eget kapital och skulder
Eget kapital 144,4 125,4 131,4
Innehav utan bestammande inflytande 0,3 0,2 0,1
Totalt eget kapital 144,7 125,6 131,5
Langfristiga skulder

Uppskjuten skatteskuld 1,6 2,7 2,2

Langfristig leasingskuld 10,2 3,7 8,6
Kortfristiga skulder

Skuld till kreditinstitut 0,0 0,0 22,9

Kortfristig leasingskuld 8,8 11,8 9,0

Ovriga kortfristiga skulder 320,9 308,5 297,0
Summa eget kapital och skulder 486,3 452,4 471,2
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Finansiell information i sammandrag

Koncernens kassaflodesanalys

2026 2025 2026 2025 2025
Belopp i MSEK april-juni  april-juni jan-juni jan-juni jan-dec
Rorelseresultat 9,1 -2,3 15,7 -8,0 0,8
Justeringsposter 4,5 8,1 9,2 17,1 25,3
Betald skatt -3,3 -4,5 9,1 -7,3 1,2
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore fordandring
av rorelsekapital 10,2 1,3 15,7 1,8 27,3
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga fordringar -42,9 -29,0 -18,5 -24,9 -54,1
Okning (+)/minskning (-) av kortfristiga skulder 44,8 27,3 34,0 29,1 20,7
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 12,1 -0,4 31,2 6,0 -6,1
Investeringar i anldggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forvarv/avyttringar av verksamheter - netto 0,0 0,9 0,0 2,0 7,8
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0,0 0,9 0,0 2,0 7,8
Utdelning till aktiedgarna 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
Optionspremier, netto 0,9 0,0 0,9 0,0 -0,3
Forandring av checkkredit -7,3 0,0 -22,9 0,0 22,9
Amorteringar av leasingskuld -3,5 -6,9 -7,0 -15,4 -25,6
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -9,8 -6,9 -28,9 -15,4 -3,1
Periodens kassaflode 2,3 -6,4 2,3 -7,4 -1,4
Likvida medel vid periodens borjan 8,5 8,8 8,3 10,1 10,1
Kursdifferens i likvida medel 0,1 0,2 0,2 -0,2 -0,4
Likvida medel vid periodens slut 10,8 2,5 10,8 2,5 8,3
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Finansiell information i sammandrag

Forandring i koncernens eget kapital

2026 2025 2025
Belopp i MSEK jan-juni jan-juni jan-dec
Belopp vid periodens ingang 131,5 132,5 132,5
Summa totalresultat for perioden hanforligt till moderbolagets aktiedgare 12,0 -7,1 -0,9
Innehav utan bestimmande inflytande som uppkommit vid forvarv av i ) 01
dotterbolag ’
Optionspremier, netto 0,9 - -0,3
Belopp vid periodens utgang hanforligt till moderbolagets aktiedgare 1444 1254 1314
Innehav utan bestimmande inflytande 0,2 0,2 0,1
Totalt eget kapital vid periodens utgang 144,7 125,6 131,5
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Finansiell information i sammandrag

Moderbolagets resultatriakning

2026 2025 2026 2025 2025
Belopp i MSEK april-juni  april-juni jan-juni jan-jun jan-dec
Roérelsens intdkter 0,1 0,2 0,2 0,3 0,5
Rorelsens kostnader
Personalkostnader -1,6 -0,6 -3,2 -0,7 -2,5
Ovriga kostnader -1,3 -1,3 -2,1 -3,4 5,7
Roérelseresultat -2,8 -1,8 -5,1 -3,9 -7,7
Resultat fran andelar i koncernforetag 0,0 13,3 0,0 13,3 10,1
Resultat fran andelar i intresseforetag 0,0 0,0 0,0 -0,9 -0,9
Finansiella intakter 0,0 0,1 0,1 0,3 0,6
Finansiella kostnader -0,1 -0,1 0,2 -0,2 -0,4
Resultat efter finansiella poster -2,9 11,6 -5,2 8,7 1,7
Koncernbidrag 0,0 0,0 0,0 0,0 12,6
Skatt -1,5 0,4 -1,0 0,8 -1,1
Periodens resultat -4,4 12,0 -6,2 9,5 13,3
Summa totalresultat for perioden -4,4 12,0 -6,2 9,5 13,3
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Finansiell information i sammandrag

Moderbolagets balansrikning

Belopp i MSEK 2026-06-30 2025-06-30 2025-12-31
Tillgangar
Anlédggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag 72,5 79,2 72,5
Fordringar hos koncernféretag 3,0 3,0 3,0
Uppskjutna skattefordringar 8,6 11,5 9,6
Omsdttningstillgangar
Kortfristiga fordringar 3,1 1,6 3,4
Fordringar hos koncernféretag 23,8 19,0 45,6
Likvida medel 2,2 0,7 0,4
Summa tillgangar 113,2 115,0 1345
Eget kapital och skulder
Eget kapital 88,2 90,0 93,4
Skulder till koncernféretag 21,1 22,5 15,0
Rantebarande skulder 0,0 0,0 22,9
Ovriga kortfristiga skulder 3,9 2,5 3,2
Summa eget kapital och skulder 113,2 115,0 134,5
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Finansiell information i sammandrag

Koncernens nyckeltal — Kvartalsoversikt

2026 2026 2025 2025 2025 2025 2024 2024 2024

apr-jun jan-mar okt-dec jul-sep apr-jun jan-mar okt-dec jul-sep apr-jun

Rorelsens intakter 373,8 337,9 354,7 3529 367,1 3385 364,3 384,2 423,6
Tillvaxt, % 1,8 -0,2 -2,6 -1 -13,3 -21,0 -248 -19,4 -19,7
Rorelsemarginal, % 2,4 1,9 0,8 1,4 -0,6 -1,4 -7,7 -4,6 -5,9
Vinstmarginal, % 2,4 1,9 0,7 1,4 -0,7 -1,5 -7,6 -4,7 -5,8
Avkastning pa sysselsatt kapital®, % 14,5 79 1,0 -193 -33,1 -429 -354 -20,2 -6,6
Avkastning pa totalt kapital®, % 5,2 2,8 0,3 -6,6 -11,3 -15,2 -13,1 -7,6 -2,6
Avkastning pa eget kapital®, % 13,8 7,1 -0,2 -21,2 -36,2 -452 375 -22,6 -7,6
Soliditet, % 29,8 30,9 27,9 28,2 27,8 29,5 30,1 31,2 30,6
Andel riskbadrande kapital, % 29,8 30,9 27,9 28,2 27,8 29,5 30,1 31,2 30,6
Antal arsanstéllda, genomsnitt 1880 1699 1875 2005 1866 1694 1810 2220 2210
Intdkt per anstéalld, TSEK 199 199 189 176 197 200 201 173 192
Antal aktier, genomsnitt, (000) 48 176 48176 48176 48176 48176 48176 48176 48176 48 176
Antal aktier, utestaende, (000) 48 176 48176 48 176 48176 48176 48 176 48176 48 176 48176
Resultat per aktie fore utspédningz, SEK 0,15 0,10 0,07 0,07 -0,05 -0,09 -0,50 -0,38 -0,42
Eget kapital per aktie, SEK 3,00 2,84 2,73 2,67 2,61 2,65 2,75 3,26 3,62
Kassaflode per aktie, SEK 0,25 0,40 0,03 -0,28 -0,01 0,13 0,11 -0,05 -0,26
Aktiekurs vid periodens slut, SEK 5,32 4,95 5,18 6,24 5,52 5,12 5,92 6,32 7,20

' Rullande 12 manader
2 Ingen utspadningseffekt foreligger

PION
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Finansiell information i sammandrag

Koncernens nyckeltal — Arséversikt

2026 2025 2025
jan-juni jan-juni jan-dec

Rorelsemarginal, % 2,2 -1,1 0,1
Vinstmarginal, % 2,1 -1,1 0,0
Resultat per aktie fore utspadning®, SEK 0,25 -0,14 0,00
Eget kapital per aktie, SEK 3,00 2,61 2,73

!Ingen utspadningseffekt foreligger.

Avstamning alternativa nyckeltal

Definitioner av nyckeltal aterfinns pa sidan 26. PION Group presenterar vissa alternativa nyckeltal (Alternative Performance Measures, APM-matt) i delarsrapporten som inte definieras enligt IFRS. PION

Group har valt att i sarskild bilaga presentera bolagets alternativa nyckeltal i enlighet med europeiska vardepappers- och marknadsmyndighetens (ESMA) beslut. Bilagan &r publicerad pa

WWww.piongroup.se.

PION GROUP AB - HALVARSRAPPORT 2026 24

PION
GROUP



1 januari — 30 juni

Noter

Not 1 - Redovisningsprinciper

Delarsrapporten har uppréttats enligt IAS 34 Delarsrapportering samt Arsredovisningslagen och fér moderbolaget i enlighet med Arsredovisningslagen och Radet for Finansiell Rapporterings
rekommendation RFR 2 Redovisning i juridiska personer. De redovisningsprinciper och berdkningsmetoder som tillampats for koncernen och moderbolaget 6verensstimmer med de redovisningsprinciper
och berdkningsmetoder som anvandes vid upprattandet av PION Groups arsredovisning for 2025. IFRS 18 trader i kraft for rakenskapsar som boérjar den 1 januari 2027 eller senare. Standarden erséatter IAS 1
och innebér férandrade krav avseende presentation och upplysningar i de finansiella rapporterna. Koncernen har pabérjat analysen av standardens paverkan men har inte dnnu slutfort utvarderingen av
dess effekter.

Not 2 — Uppdelning av intdkter enligt IFRS 15

Koncernens intdkter per segment

Belopp i MSEK

Jan-juni 2026 QRIOS Poolia Uniflex Koncernen
Rorelsens intdkter

Konsultintakter 73,9 202,6 399,9 676,4
Rekrytering 0,7 31,1 3,5 35,3
Summa rorelsens intdkter 74,5 233,8 403,4 711,7
Tidpunkt for intdktsredovisning

Prestationsatagande uppfylls vid en viss tidpunkt 0,7 31,1 - 31,8
Prestationsatagande uppfylls 6ver tid 73,9 202,6 403,4 679,9
Summa 74,5 233,8 403,4 711,7
Belopp i MSEK

Jan-juni 2025 QRIOS Poolia Uniflex Koncernen
Rorelsens intdkter

Konsultintakter 78,7 211,9 370,0 660,6
Rekrytering 9,0 33,0 3,0 45,0
Summa rorelsens intdkter 87,7 243,9 373,0 705,6
Tidpunkt for intdktsredovisning

Prestationsatagande uppfylls vid en viss tidpunkt 9,0 33,0 - 42,0
Prestationsatagande uppfylls 6ver tid 78,7 211,9 373,0 663,6
Summa 87,7 2439 373,0 705,6 pION
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Definitioner

Nyckeltal definierade enligt IFRS

Resultat per aktie
Periodens resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt antal Aktier

Nyckeltal som inte ar definierade enligt IFRS

Tillvaxt
Okning av rérelsens intdkter jimfért med motsvarande period féregdende ar, uttryckt i procent.

Andel riskbarande kapital
Eget kapital inklusive innehav utan bestimmande inflytande samt avsattningar for skatter i procent
av summa tillgangar.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter skatt rullande 12 manader dividerat med genomsnittligt eget kapital.

Avkastning pa sysselsatt kapital
Resultat fore skatt plus finansiella kostnader rullande 12 manader dividerat med genomsnittligt
sysselsatt kapital.

Avkastning pa totalt kapital
Resultat fore skatt plus finansiella kostnader rullande 12 manader dividerat med genomsnittlig
summa tillgangar.

Eget kapital per aktie
Eget kapital dividerat med antal utestaende aktier.
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Intakt per anstalld
Rorelsens intakter dividerat med genomsnittligt antal arsanstallda.

Rorelsemarginal
Rorelseresultat i procent av rorelsens intakter.

Soliditet
Eget kapital inklusive innehav utan bestammande inflytande i procent av summa tillgangar.

Sysselsatt kapital
Summa tillgdngar minskad med icke rantebarande skulder inklusive avsattningar for skatter.

Vinstmarginal
Resultat fore skatt i procent av roérelsens intdkter.

Kassaflode per aktie
Kassaflode fran den I6pande verksamheten dividerat med genomsnittligt antal utestaende aktier
fore utspadning.

Rérelseresultat/EBIT
Rorelsens intakter minskat med rorelsens kostnader.

Operativa Matt

Antal arsanstillda, genomsnitt
Totalt arbetade timmar under perioden dividerat med
normalarbetstid for en heltidsanstalld.

PION
GROUP
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Finansiell kalender

Delarsrapport januari-september 4 november 2026

Bokslutskommuniké 26 februari 2027
Arsstamma 6 maj 2027
Intygande

Styrelsen och verkstallande direktéren intygar harmed att halvarsrapporten for perioden januari-juni 2026 ger en rattvisande 6versikt av moderbolaget PION Group AB och koncernens verksamhet, stallning
och resultat samt beskriver vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer som moderbolaget och de foretag som ingar i koncernen star infor.

Stockholm den 19 augusti 2026

Lars Kry
Styrelseordférande

Annette Brodin Rampe Thomas Krishan
Styrelseledamot Styrelseledamot

Martin Hansson
Styrelseledamot och VD

PION
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Denna halvarsrapport har inte varit foremal for oversiktlig granskning av bolagets revisorer.

Informationen i denna halvdarsrapport dr sGdan information som PION Group AB (publ) dr skyldigt att offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen ldmnades, genom nedanstdende

kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 19 augusti
2026 klockan 07.00 (CEST).

Kontaktperson:

Martin Hansson

VD och koncernchef

martin.hansson@piongroup.se
PION Group AB (publ)

c/o Uniflex AB
Arenavagen 41

121 77 Johanneshov
Tel: 08-555 650 00
Org.nr: 556447-9912

WWW.plongroup.se



mailto:nils.carlsson@piongroup.se
http://www.piongroup.se/
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