?ntegrum

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT M.M. TILL ARSSTAMMAN | INTEGRUM AB DEN
29 SEPTEMBER 2026

Styrelsen for Integrum AB lamnar féljande forslag till &rsstdmman avseende punkterna 8 b, 12,
13, 14 och 15 i kallelsen till arsstamman.



Punkt 8 b - Styrelsens beslutsforslag om disposition betriaffande Bolagets vinst eller
forlust enligt den faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att arets resultat disponeras i enlighet med i forvaltningsberattelsen intaget
dispositionsférslag och att ingen utdelning lamnas.

MéIndal i augusti 2026
Styrelsen for Integrum AB



Punkt 12 - Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen avseende
rakenskapsar

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att andra Bolagets rakenskapsar fran brutet
rakenskapsar till kalenderar och, till foljd darav, andra § 12 i bolagsordningen enligt féljande.

Nuvarande lydelse:

§ 12 Rakenskapsar

Rakenskapsar ar 1/5-30/4.

Féreslagen lydelse:

§ 12 Rakenskapsar

Bolagets rakenskapsar ska vara 1 januari—31 december.

Andringen av rékenskapséret innebar att innevarande rakenskapsar férkortas och omfattar
perioden 1 maj 202631 december 2026. Darefter ska Bolagets rakenskapsar |6pa fran 1 januari
till 31 december.

Efter andringen far bolagsordningen den lydelse som framgéar av Bilaga 12A.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas vidare bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
arsstimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 12 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretrddda pa stamman.

Mélndal i augusti 2026
Styrelsen for Integrum AB



Punkt 13 - Styrelsens beslutsforslag om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
emissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, inom ramen for vid var
tid gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, vid ett eller
flera tillfallen intill nastkommande arsstdmma, fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Antalet aktier som emitteras med stéd av
bemyndigandet respektive kan tillkomma genom utnyttjande av optioner och konvertering av
konvertibler som emitteras med stdd av bemyndigandet, far motsvara sammanlagt hégst tio (10)
procent av Bolagets rdster och kapital vid tidpunkten for nyttjandet av bemyndigandet. Betalning
ska, forutom genom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning
eller annars med villkor. Syftet med bemyndigandet och skalet till eventuell avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att med flexibilitet och tidseffektivitet vid behov dels kunna starka
Bolagets finansiella stallning, dels kunna méjliggora forvarv av bolag eller rorelse, investering i
nya eller befintliga verksamheter eller utokad expansion i évrigt. Emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och vid betalning genom apport ska ske till marknadsmassig
teckningskurs, i forekommande fall med tillampning av marknadsmassig emissionsrabatt, enligt
da radande marknadsforhallanden. Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de
smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 13 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda pa stamman.

Mélndal i augusti 2026
Styrelsen for Integrum AB



Punkt 14 - Styrelsens forslag till beslut om inrattande av incitamentsprogram och
emission av teckningsoptioner 2026/2029 for anstallda

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inrdtta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2026/2029 for Bolagets anstallda genom emission av hogst 285 000
teckningsoptioner med réatt till teckning av nya B-aktier i Bolaget och att godkénna 6verlatelse
av sadana teckningsoptioner pa féljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna
endast kunna tecknas av Bolaget.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och syftet med inférande av
incitamentsprogram 2026/2029 ar att erbjuda anstallda mojlighet att delta i ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram som ska mojliggéra for Bolaget att
behélla och motivera de anstéllda. Ett ékat dgarengagemang fran de anstéllda
forvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen,
hdja motivationen och dka samhdrighetskanslan med Bolaget. Mot bakgrund harav
ar det styrelsens beddomning att férslaget vantas fa en positiv paverkan pa Bolagets
fortsatta utveckling och darmed vara bra for Bolaget och dess aktieagare.

3. Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 16 oktober 2026.

4, Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Skalet till att teckningsoptionerna
emitteras till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, utan ersattning ar att
teckningsoptionerna ska anvandas for implementering av incitamentsprogram
2026/2029.

5. Bolaget ska ha ratt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, i enlighet med de
instruktioner som lamnats av styrelsen, 6verlata teckningsoptionerna till anstallda i
Bolaget, varvid (a) Bolagets VD inte far erbjudas fler an 50 000 teckningsoptioner, (b)
Ovriga personer i ledningsgruppen inte far erbjudas fler an totalt 120 000
teckningsoptioner och vardera 30 000, och (c) 6évriga fast anstéllda per dagen for
arsstdmman 2026 inte far erbjudas fler an totalt 115 000 teckningsoptioner och
vardera 5 000 teckningsoptioner. Forvarv av teckningsoption ska férutsatta att den
anstallde vid erbjudandetidpunkten saval som vid férvarvstidpunkten ar fast anstalld
och inte sagt upp sig eller blivit uppsagd och ingar avtal med Bolaget som ger Bolaget
(eller av Bolaget anvisad tredje man) ratt (men inte skyldighet) att férvarva den
anstalldes alla eller vissa optioner i hdndelse av att dennes anstallning upphér samt
ocksa forkdpsratt.

6. Overlatelse till deltagare i incitamentsprogram 2026/2029 enligt punkt 5 ovan ska ske
senast den 29 oktober 2026 och ske mot kontant ersattning motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvarde vid Overlatelsetidpunkten, beraknat genom en
oberoende vardering med tillampning av Black & Scholes-modellen. Sadan vardering
ska ske med hjalp av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.

7. Eventuella teckningsoptioner som inte férvarvas av anstdllda i samband med
Overlatelse enligt punkt 6 ovan ska Bolaget ha ratt att erbjuda och 6verlata till personer
som anstélls i Bolaget efter den 29 september 2026. Sadan Overlatelse far dock ske



10.

11.

12.

senast den 31 december 2026. Vid sadan Gverlatelse galler alltjamt att dverlatelse
ska ske mot kontant ersattning motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde
vid Overlatelsetidpunkten och att de begradnsningar som foljer av punkt 5 ovan
beaktas. Overlatelser av teckningsoptioner enligt denna punkt ska endast ske under
forutsattning att kostnaderna och de administrativa insatserna for detta inte
vasentligen éverskrider kostnaderna och de administrativa insatserna for programmet
i vrigt.

Styrelsen har ratt att férlanga tecknings- och betalningstiden.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten galler de villkor som
framgar av bilagda villkor for teckningsoptioner 2026/2029, bilaga 14A,
("optionsvillkoren”). Av optionsvillkoren féljer bland annat:

(a) attvarje teckningsoption ger ratt att teckna en ny B-aktie i Bolaget mot kontant
betalning enligt en teckningskurs som uppgar till ett belopp som motsvarar
200 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa First
North under perioden fran och med den 1 oktober till och med den 12 oktober
2026 (dock lagst aktiernas kvotvarde);

(b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna kan bli féremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i
optionsvillkoren;

(c) att optionsratten far utnyttjas under tiden 1 oktober 2029-30 november 2029;

(d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigarelaggas
eller senarelaggas enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren; och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 7 i optionsvillkoren.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna fér teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet
att 6ka med 19 950 kronor.

| handelse av att teckningskursen 6verstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det
Overstigande beloppet (6verkursen) hanféras till den fria éverkursfonden.

Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
sméarre formella justeringar av emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering hos Bolagsverket.

Utspéadning och kostnader m.m.

Bolaget beslutade vid arsstdmma 27 september 2023 att inratta ett incitamentsprogram
2023/2026 for anstallda. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och emitterats totalt
285 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 285 000 aktier av serie B, vilket
motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,07 procent av Bolagets nuvarande
aktiekapital och cirka 0,88 procent av nuvarande roster. Teckningskursen for aktier som tecknas
med stdd av teckningsoptionerna ska vara 59,83 SEK per aktie av serie B. Teckning av aktier
kan ske under perioden 1 oktober 2026 till och med den 30 november 2026. Vid fullt utnyttjande
av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 19 950 SEK. Bolaget eller



den Bolaget anvisar har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna for det fall att anstallningen eller
styrelseuppdraget upphdr innan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstdmma 27 september 2023 att inratta ett
personaloptionsprogram 2023/2027 for anstallda i USA. Genom personaloptionsprogrammet
har det tecknats och emitterats totalt 443 585 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av
443 585 aktier av serie B, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,66
procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 1,37 procent av nuvarande roster.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska vara 29,3 SEK
per aktie av serie B. Teckning av aktier kan ske under perioden 1 oktober 2027 till och med den
30 november 2027. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital
att 6ka med 31 051 SEK. Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkdpa
teckningsoptionerna fér det fall att anstallningen eller styrelseuppdraget upphoér innan
utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstamma 25 september 2024 att inratta ett incitamentsprogram
2024/2027 for anstallda. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och emitterats totalt
340 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 340 000 aktier av serie B, vilket
motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,27 procent av Bolagets nuvarande
aktiekapital och cirka 1,05 procent av nuvarande roster. Teckningskursen for aktier som tecknas
med stdd av teckningsoptionerna ska vara 54,33 SEK per aktie av serie B. Teckning av aktier
kan ske under perioden 1 oktober 2027 till och med den 30 november 2027. Vid fullt utnyttjande
av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 23 800 SEK. Bolaget eller
den Bolaget anvisar har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna for det fall att anstallningen eller
styrelseuppdraget upphor innan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstimma 25 september 2024 att inrdtta ett
personaloptionsprogram 2024/2028 fér anstallda i USA. Genom personaloptionsprogrammet
har det tecknats och emitterats totalt 75 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 75
000 aktier av serie B, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximailt cirka 0,28 procent
av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 0,23 procent av nuvarande roster.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska vara 27,1 SEK
per aktie av serie B. Teckning av aktier kan ske under perioden 1 oktober 2028 till och med den
30 november 2028. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital
att 6ka med 5 250 SEK. Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkopa
teckningsoptionerna fér det fall att anstallningen eller styrelseuppdraget upphoér innan
utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstamma 29 oktober 2025 att inratta ett incitamentsprogram
2025/2028 for anstallda. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och emitterats totalt
320 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 320 000 aktier av serie B, vilket
motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,20 procent av Bolagets nuvarande
aktiekapital och cirka 0,99 procent av nuvarande roster. Teckningskursen for aktier som tecknas
med stdd av teckningsoptionerna ska vara 16,79 SEK per aktie av serie B. Teckning av aktier
kan ske under perioden 1 november 2028 till och med den 31 december 2028. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 22 400 SEK.
Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterképa teckningsoptionerna for det fall att
anstallningen eller styrelseuppdraget upphdr innan utnyttjande av teckningsoptionerna.



Bolaget beslutade vidare vid arsstamma 29 oktober 2025 att inratta ett incitamentsprogram
2025/2028 for styrelseledaméter. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och
emitterats totalt 150 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 150 000 aktier av serie
B, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,56 procent av Bolagets
nuvarande aktiekapital och cirka 0,46 procent av nuvarande roster. Teckningskursen for aktier
som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska vara 16,79 SEK per aktie av serie B.
Teckning av aktier kan ske under perioden 1 november 2028 till och med den 31 december
2028. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 10
500 SEK. Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterképa teckningsoptionerna for det fall
att anstallningen eller styrelseuppdraget upphdr innan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstdmma 29 oktober 2025 att inratta ett personaloptionsprogram
2025/2029 for anstallda i USA. Genom personaloptionsprogrammet har det tecknats och
emitterats totalt 95 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 95 000 aktier av serie
B, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,36 procent av Bolagets
nuvarande aktiekapital och cirka 0,29 procent av nuvarande roster. Teckningskursen for aktier
som tecknas med sttd av teckningsoptionerna ska vara 8,6 SEK per aktie av serie B. Teckning
av aktier kan ske under perioden 1 november 2029 till och med den 31 december 2029. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 6 650 SEK.
Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna for det fall att
anstallningen eller styrelseuppdraget upphdr innan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Nu foreslaget incitamentsprogram 2026/2029 fér anstallda kan foranleda en utspadning om cirka
1,07 procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 0,88 procent av nuvarande rdster
(respektive ca 8,01 procent av Bolagets aktiekapital och 6,59 procent av roster efter full
utspadning, berédknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av teckningsoptioner
inom ramen for incitamentsprogram 2023/2026, personaloptionsprogram 2023/2027,
incitamentsprogram 2024/2027, personaloptionsprogram 2024/2028, incitamentsprogram
2025/2028 for anstallda, personaloptionsbaserat incitamentsprogram 2025/2029 for anstallda i
USA, incitamentsprogram 2025/2028 for styrelsen samt enligt styrelsen foreslaget
personaloptionsbaserat incitamentsprogram 2026/2030 fér anstallda i USA och enligt aktieagare
foreslaget incitamentsprogram 2026/2029 for styrelsen enligt punkt 15 och 16 pa dagordningen)
med motsvarande utspadningseffekt pa nyckeltalet resultat per aktie. Teckningsoptionerna, om
de skulle ha nyttjats, hade vid tidpunkten for detta forslag inte haft nadgon vasentlig paverkan pa
Bolagets nyckeltal, finansiella position eller vinst.

Enligt styrelsens beddmning féranleder den fdreslagna emissionen endast begransade
kostnader for legal radgivning och vardering i samband med inrattandet av programmet. Da
teckningsoptionerna kommer att éverlatas till marknadsvarde ar det styrelsens bedémning att
nagra lénekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppstad for Bolaget till folid av
incitamentsprogram 2026/2029.

Férslagets beredning

Forslaget har beretts av styrelsen gemensamt i samrad med extern radgivare samt att extern
radgivares bekraftelse av styrelsens bedémt marknadsvarde av optionen inhamtats. Styrelsens
forslag om att foresla arsstamman att fatta beslut om incitamentsprogram 2026/2029 for
anstallda fattades pa styrelseméte i samband med utfardande av kallelse.

Majoritetskrav



For giltigt beslut enligt punkten 14 kravs att forslaget bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda pa stamman.

MéIndal i augusti 2026
Styrelsen for Integrum AB



Punkt 15 - Styrelsens forslag till beslut om godkdnnande av tilldelning av
personaloptioner inom ramen for personaloptionsbaserat incitamentsprogram i USA och
tillhérande emission av teckningsoptioner 2026/2030

A. Overlatelse av personaloptioner inom ramen for personaloptionsbaserat
incitamentsprogram

Styrelsen beslutade den 28 augusti 2023 att inrdtta ett personaloptionsbaserat
incitamentsprogram for anstéllda i Bolagets dotterbolag Integrum Inc i USA. Programmet
omfattar hdgst 889 465 personaloptioner vars tilldelning till anstallda ska fordelas éver flera ar
enligt en fordelning som beslutas av styrelsen. Personaloptionerna ska utgéra sé kallade
“incentive stock options” (ISO) i USA. Arsstdmman den 27 september 2023 beslutade att
godkanna personaloptionsprogrammet. FOr personaloptionerna och utnyttjandet av
optionsratten galler de villkor som framgar av bilagda villkor for personaloptionsprogrammet,
bilaga 15A.

Inom ramen for nyss ndmnda personaloptionsprogram avser styrelsen att under nu innevarande
ar overlata 22 500 personaloptioner till deltagare i personaloptionsprogrammet (nedan hanvisat
till som "personaloptionsprogram 2026/2030”) pa féljande villkor:

1. Bolaget ska ha ratt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, i enlighet med de
instruktioner som lamnats av styrelsen, vederlagsfritt dverlata personaloptionerna till
anstallda i dotterbolaget Integrum Inc, varvid anstéllda i Integrum Inc. inte far erbjudas
fler an 2 500 personaloptioner vardera. Forvarv av personaloptioner ska forutsatta att
den anstallde vid erbjudandetidpunkten saval som vid férvarvstidpunkten ar fast
anstalld och inte sagt upp sig eller blivit uppsagd.

2. Anmalan fran anstalld, som erbjudits personaloption, om deltagande i
personaloptionsprogrammet ska ha inkommit till Bolaget senast tva veckor efter
erbjudandetidpunkten, med ratt for styrelsen att férlanga denna tidsfrist. Tilldelning
ska ske inom tva veckor efter att anmalan fran anstalld kommit styrelsen tillhanda.

3. Tilldelade personaloptioner intjdnas gradvis under hela perioden fran
tilldelningstidpunkten fram till intjaningstidpunkten den 1 oktober 2030, férutsatt att
den anstéllde da &r, och under hela intjanandetiden varit, fast anstalld, och inte sagt
upp sig eller blivit uppsagd. Intjanandeperioden inleds med en sa kallad cliff pa ett ar,
innebarande att den anstalldes ratt att utnyttja tilldelade personaloptioner forfaller om
den anstallde sager upp sig eller blir uppsagd inom ett ar efter personaloptionerna
tilldelas. Efter att ett ar har passerat ar 25 procent av personaloptionerna intjanade.
Darefter intjanas personaloptionerna linjart kvartalsvis under hela perioden fram fill
intjaningstidpunkten den 1 oktober 2030. Om férutsattningarna for intjdnande inte ar
uppfyllda avseende alla eller del av de tilldelade personaloptionerna, och sa snart det
konstateras att de inte kommer att uppfyllas, oavsett skalen dartill, forfaller den
anstalldes ratt att utnyttja icke intjanade tilldelade personaloptioner.

4. Varje personaloption som intjanats ger ratt att under perioden fran den 1 oktober 2030
till och med den 30 november 2030 férvarva en ny B-aktie i Bolaget mot kontant
betalning enligt ett I0senpris som uppgar till ett belopp som motsvarar
stangningskursen for Bolagets aktie pa First North den 7 oktober 2026 (dock lagst
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aktiernas kvotvarde). Tidpunkten for utnyttjande av intjanad personaloption kan
komma att tidigarelaggas eller senareldggas och I6senbeloppet och det antal aktier
som varje personaloption ger ratt att forvarva kan bli foremal for justering enligt vad
som foljer av motsvarande tillampning av bestammelserna i punkten 8 i
Teckningsoptionsvillkoren (definieras i punkten B.8 nedan).

5. Personaloptionerna utgér inte vardepapper och ska inte kunna Overlatas eller
pantsattas.

Efter arets tilldelning om 22 500 personaloptioner 2026/2030 kommer 253 380 personaloptioner
finnas kvar for framtida tilldelning inom ramen fér personaloptionsprogrammet. For det fall
Bolagets styrelse valjer att O&verlata ytterligare personaloptioner inom ramen for
personaloptionsprogrammet i framtiden, kommer motsvarande 6vervaganden och syften att
ligga till grund for sadant beslut som beskrivs ovan, dock med justering avseende bland annat
senaste tidpunkt for erbjudande och tilldelning av personaloptioner samt sista dag fér utnyttjande
av personaloption for férvarv av ny aktie i Bolaget. Sadana tilldelningar kommer vara villkorade
av beslut av stamman att emittera ytterligare teckningsoptioner for sakerstallande av leverans
av aktier.

B. Emission av teckningsoptioner 2026/2030

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2026/2030 foreslar
styrelsen att arsstdmman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att arsstamman
beslutar att emittera hogst 22 500 teckningsoptioner pa féljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna
endast kunna tecknas av Bolaget.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska
anvandas for implementering av personaloptionsprogrammet. Att
personaloptionsprogrammet vantas fa en positiv paverkan pa Bolagets fortsatta
utveckling och darmed vara bra for Bolaget och dess aktiedgare utvecklas under A

ovan.
3. Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 9 oktober 2026.
4, Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Skalet till att teckningsoptionerna

emitteras utan ersattning ar att teckningsoptionerna ska anvandas for implementering
av personaloptionsprogram 2026/2030.

5. Bolaget ska ha ratt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, vederlagsfritt dverlata
teckningsoption till deltagare i personaloptionsprogrammet i samband med att
personaloption utnyttjas for forvarv av B-aktie i Bolaget (eller pa annat satt forfoga
oOver teckningsoptioner for att sakerstdlla Bolagets ataganden under
personaloptionsprogrammet).

6. Styrelsen har ratt att férlanga tecknings- och betalningstiden.
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7. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten galler de villkor som
framgar av bilagda villkor fér teckningsoptioner 2026/2030, bilaga 15B,
("optionsvillkoren”). Av optionsvillkoren féljer bland annat:

(a) attvarje teckningsoption ger ratt att teckna en ny B-aktie i Bolaget mot kontant
betalning enligt en teckningskurs som uppgar till ett belopp som motsvarar
stédngningskursen for Bolagets aktie pa First North den 7 oktober 2026 (dock
l&gst aktiernas kvotvarde);

(b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna kan bli féremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i
optionsvillkoren;

(c) att optionsratten far utnyttjas under tiden 1 oktober 2030—-30 november 2030;

(d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigarelaggas
eller senarelaggas enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren; och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 7 i optionsvillkoren.

8. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet
att 6ka med 1 575 kronor.

9. | handelse av att teckningskursen overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det
Overstigande beloppet (6verkursen) hanféras till den fria 6verkursfonden.

10. Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
sméarre formella justeringar av emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering hos Bolagsverket.

Utspéadning och kostnader m.m.

Bolaget beslutade vid arsstdmma 27 september 2023 att inratta ett incitamentsprogram
2023/2026 for anstallda. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och emitterats totalt
285 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 285 000 aktier av serie B, vilket
motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,07 procent av Bolagets nuvarande
aktiekapital och cirka 0,88 procent av nuvarande roster. Teckningskursen for aktier som tecknas
med stdd av teckningsoptionerna ska vara 59,83 SEK per aktie av serie B. Teckning av aktier
kan ske under perioden 1 oktober 2026 till och med den 30 november 2026. Vid fullt utnyttjande
av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 19 950 SEK. Bolaget eller
den Bolaget anvisar har ratt att aterkopa teckningsoptionerna for det fall att anstallningen eller
styrelseuppdraget upphdr innan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstdmma 27 september 2023 att inratta eft
personaloptionsprogram 2023/2027 for anstallda i USA. Genom personaloptionsprogrammet
har det tecknats och emitterats totalt 443 585 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av
443 585 aktier av serie B, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,66
procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 1,37 procent av nuvarande roster.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska vara 29,3 SEK
per aktie av serie B. Teckning av aktier kan ske under perioden 1 oktober 2027 till och med den
30 november 2027. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital
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att 6ka med 31 051 SEK. Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkopa
teckningsoptionerna foér det fall att anstallningen eller styrelseuppdraget upphoér innan
utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstamma 25 september 2024 att inratta ett incitamentsprogram
2024/2027 fér anstallda. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och emitterats totalt
340 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 340 000 aktier av serie B, vilket
motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,27 procent av Bolagets nuvarande
aktiekapital och cirka 1,05 procent av nuvarande rdster. Teckningskursen for aktier som tecknas
med stdd av teckningsoptionerna ska vara 54,33 SEK per aktie av serie B. Teckning av aktier
kan ske under perioden 1 oktober 2027 till och med den 30 november 2027. Vid fullt utnyttjande
av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 23 800 SEK. Bolaget eller
den Bolaget anvisar har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna for det fall att anstallningen eller
styrelseuppdraget upphor innan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstdmma 25 september 2024 att inrdtta ett
personaloptionsprogram 2024/2028 foér anstallda i USA. Genom personaloptionsprogrammet
har det tecknats och emitterats totalt 75 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 75
000 aktier av serie B, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximailt cirka 0,28 procent
av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 0,23 procent av nuvarande roster.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska vara 27,1 SEK
per aktie av serie B. Teckning av aktier kan ske under perioden 1 oktober 2028 till och med den
30 november 2028. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital
att 6ka med 5 250 SEK. Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkopa
teckningsoptionerna foér det fall att anstallningen eller styrelseuppdraget upphoér innan
utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstamma 29 oktober 2025 att inratta ett incitamentsprogram
2025/2028 for anstallda. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och emitterats totalt
320 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 320 000 aktier av serie B, vilket
motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,20 procent av Bolagets nuvarande
aktiekapital och cirka 0,99 procent av nuvarande roster. Teckningskursen for aktier som tecknas
med stdd av teckningsoptionerna ska vara 16,79 SEK per aktie av serie B. Teckning av aktier
kan ske under perioden 1 november 2028 till och med den 31 december 2028. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 22 400 SEK.
Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterképa teckningsoptionerna for det fall att
anstallningen eller styrelseuppdraget upphdr innan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstamma 29 oktober 2025 att inratta ett incitamentsprogram
2025/2028 for styrelseledamoter. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och
emitterats totalt 150 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 150 000 aktier av serie
B, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,56 procent av Bolagets
nuvarande aktiekapital och cirka 0,46 procent av nuvarande roster. Teckningskursen for aktier
som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska vara 16,79 SEK per aktie av serie B.
Teckning av aktier kan ske under perioden 1 november 2028 till och med den 31 december
2028. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 10
500 SEK. Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterképa teckningsoptionerna for det fall
att anstallningen eller styrelseuppdraget upphér innan utnyttjande av teckningsoptionerna.
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Bolaget beslutade vidare vid arsstdmma 29 oktober 2025 att inratta ett personaloptionsprogram
2025/2029 for anstallda i USA. Genom personaloptionsprogrammet har det tecknats och
emitterats totalt 95 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 95 000 aktier av serie
B, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,36 procent av Bolagets
nuvarande aktiekapital och cirka 0,29 procent av nuvarande roster. Teckningskursen for aktier
som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska vara 8,6 SEK per aktie av serie B. Teckning
av aktier kan ske under perioden 1 november 2029 till och med den 31 december 2029. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 6 650 SEK.
Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterképa teckningsoptionerna for det fall att
anstallningen eller styrelseuppdraget upphdr innan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Nu foreslaget incitamentsprogram 2026/2030 for anstéllda kan féranleda en utspadning om cirka
0,08 procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 0,07 procent av nuvarande roster
(respektive ca 8,01 procent av Bolagets aktiekapital och 6,59 procent av roster efter full
utspadning, beradknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av teckningsoptioner
inom ramen for incitamentsprogram 2023/2026, personaloptionsprogram 2023/2027,
incitamentsprogram 2024/2027, personaloptionsprogram 2024/2028, incitamentsprogram
2025/2028 for anstallda, personaloptionsbaserat incitamentsprogram 2025/2029 for anstallda i
USA, incitamentsprogram 2025/2028 for styrelsen samt enligt styrelsen foreslaget
personaloptionsbaserat incitamentsprogram 2026/2029 for anstallda och enligt aktieagare
foreslaget incitamentsprogram 2026/2029 for styrelsen enligt punkt 14 och 16 pa dagordningen)
med motsvarande utspadningseffekt pa nyckeltalet resultat per aktie. Teckningsoptionerna, om
de skulle ha nyttjats, hade vid tidpunkten for detta férslag inte haft nagon vasentlig paverkan pa
Bolagets nyckeltal, finansiella position eller vinst.

Enligt styrelsens beddmning foranleder den fdreslagna emissionen endast begransade
kostnader for legal radgivning och vardering i samband med inrattandet av programmet. Da
teckningsoptionerna kommer att 6verlatas till marknadsvarde ar det styrelsens bedémning att
nagra lénekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppstad for Bolaget till folid av
personaloptionsprogram 2026/2030.

Férslagets beredning

Forslaget har beretts av styrelsen gemensamt i samrad med extern radgivare samt att extern
radgivares bekraftelse av styrelsens bedémt marknadsvarde av optionen inhamtats. Styrelsens
forslag om att foresla arsstamman att fatta beslut om godkannande av personaloptionsprogram
2026/2030 for anstallda i USA samt emission av teckningsoptioner 2026/2030 fattades pa
styrelsemote i samband med utfardande av kallelse.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkten 15 kravs att forslaget bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa stamman.

Mélndal i augusti 2026
Styrelsen for Integrum AB
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