(+) SAFETURE

PRESSMEDDELANDE 2024-04-24

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SAFETURE AB (PUBL)

Aktiedgarna i Safeture AB (publ), org.nr 556776-4674, ("Safeture” eller "Bolaget”)
kallas harmed till arsstdmma den 28 maj 2024 kl. 12.00 i Safetures lokaler, Kung Oscars
vag 11Ci Lund. Rostrattsregistrering startar kl. 11.45.

Ratt till deltagande

Ratt att delta vid arsstémman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken den 20 maj 2024, dels anmaler sin avsikt att delta senast den 22
maj 2024. Anmalan ska ske skriftligen via e-post till jessica.eberhagen@safeture.com eller per
post till Safeture AB (publ), att. Jessica Eberhagen, Kung Oscars vag 11C, 222 35 Lund. Vid
anmalan ska namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefonnummer, samt, i
forekommande fall, antal bitraden (hogst tva) anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, dvs. foérvarade i en depa genom bank eller
vardepappersinstitut, maste registrera aktierna i eget namn for att bli upptagen som aktiedgare
i framstaliningen av aktieboken. Sadan registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld
senast den 22 maj 2024, vilket innebér att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste
instruera forvaltaren harom.

Ombud

Om aktiedgare avser lata sig foretradas pa stamman av ombud ska fullmakt utfardas for
ombudet. Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedgaren. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas anmalan. Fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar bor i god tid fore stémman insdndas till Bolaget pa den ovan angivna
adressen. Om fullmakt och andra behorighetshandlingar inte insdnts i forvag ska dessa kunna
uppvisas vid stamman.

Fullmaktsformuléar finns tillgdngligt hos Bolaget och pa www.safeture.com och sénds pa begéaran
till aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans dppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringspersoner

6. Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad

7. Anférande av verkstallande direktor

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen

9. Beslut om

a) faststallelse av resultatrakningen och balansrdkningen

b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren
10. Beslut om antal styrelseledamaoter och revisorer

11. Faststallelse av styrelse- och revisorsarvoden

12. Val av styrelseledamoter

12.1 Flemming Breinholt (omval)
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12.2 Sofia Kinberg (omval)

12.3 Pontus Kristiansson (omval)

12.4 Christian Lindgren (omval)

12.5 Johannes Boson (omval)

12.6 Thomas Wandahl (nyval)

13. Val av styrelseordférande

Flemming Breinholt (omval)

14. Val av revisor

Ernst & Young Aktiebolag (omval)

15. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att emittera aktier

16. Valberedningens forslag om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamot i
Bolaget

17. Styrelsens forslag om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for ledningspersoner och
Ovriga anstallda

i Bolaget

18. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag
Valberedningens forslag (punkt 2 samt 10-14)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar:

att Flemming Breinholt véljs till stémmoordférande, att styrelsen ska besta av sex (fem)
ledamoter, utan suppleanter att ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant ska utses
till revisor for Bolaget, att styrelsearvode ska utga med 240 000 (fyra prisbasbelopp per ar 2023)
kronor till styrelseordférande och med 120 000 (tva prisbasbelopp per ar 2023) kronor vardera
till dvriga styrelseledamoter, att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning,

att Flemming Breinholt, Sofia Kinberg, Pontus Kristiansson, Christian Lindgren och Johannes
Boson omvaljs, och att Thomas Wandahl valjs, till styrelseledamoter for tiden intill slutet av
nasta arsstamma.

att Flemming Breinholt omvaljs till styrelseordférande, samt

att Ernst & Young Aktiebolag omvaljs till revisionsbolag (Ernst & Young Aktiebolag har upplyst
att auktoriserade revisorn Erik Mauritzson fortsatter som huvudansvarig revisor om stdmman
beslutar enligt forslaget.

Valberedningen har beslutat att inte foresla ndgra uppdaterade principer for utseende av
valberedning varvid principerna som antogs av arsstimman 2022 fortsatt ska galla.

Information om féreslagen ny ledamot

Thomas Wandahl (fodd 1974), som foreslas for nyval till styrelsen, ar sedan 2023 VD pa
Vikingbus A/S och har éver 20 ars erfarenhet av internationell ledning inom flyg, telecom, mode,
héalsovard och transportindustrin, inklusive olika chefspositioner i stora foretag sasom Falck
Global Assistance och flera VD-positioner i mindre entreprendrsforetag. Wandahl innehar en
master i international business fran Copenhagen Business School och har genomfoért
ledarutbildningar vid IMD i Schweiz och Cranfield Business School i Storbritannien. Wandahl
innehar for narvarade styrelseuppdrag i Dansk Person Transport. Wandahl ér oberoende i
forhallande till Bolaget, bolagsledningen och storre aktiedgare.

Beslut om disposition av Bolagets resultat (punkt 9b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2023.
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Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt
och med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av
aktier. Skélet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora
for Bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomfora foretagsforvary eller forvarv av
rorelsetillgangar samt att mojliggdra emission till industriella partners inom ramen for
samarbeten och allianser.

Antalet aktier som ska kunna ges ut med stdd av bemyndigande ska vara begréansat pa sa satt
att antalet aktier efter fulltecknad nyemission inte 6kar med mer dn 20 procent av vid
tidpunkten for denna kallelse utestaende aktier. | den man nyemission sker med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska nyemissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Valberedningens forslag om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamot i
Bolaget (punkt 16)

Valberedningen foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av hogst 100 000
teckningsoptioner av serie 2024/2027 TO 1 inom ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram
till den styrelseledamot som foreslagits for nyval i Safeture enligt féljande.
Incitamentsprogrammet omfattar Thomas Wandahl som ar foreslagen till ny styrelseledamot i
Bolaget. Incitamentsprogrammet innebar att deltagaren erbjuds att teckna teckningsoptioner
till marknadsvarde berdknat enligt Black-Scholes varderingsmodell.

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen fér Bolagets
aktie under en period om tio handelsdagar omedelbart foére erbjudandet om teckning av
teckningsoptionerna, dock som lagst aktiens kvotvarde.

Antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av, samt teckningskursen, ska
omraknas i handelse av split, sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor. For teckningsoptionerna ska i dvrigt galla de villkor som framgar av
valberedningens fullstandiga forslag.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Safeture under tiden fran och med den 31
maj 2027 till och med den 11 juni 2027.

Teckningskursen per teckningsoption ska faststéllas av ett av Bolaget anlitat oberoende
varderingsinstitut och motsvara teckningsoptionens marknadsvarde vid tidpunkten for teckning
beraknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. Baserat pa en aktiekurs om 7,93 kronor per
aktie har marknadsvéardet for teckningsoptionerna preliminart berdknats till 1,61 kronor per
teckningsoption.

Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 31 maj 2024. Om teckning inte kan ske innan
detta datum pa grund av att deltagaren har tillgang till insiderinformation, ska teckning goéras sa
snart som praktiskt maojligt efter det att informationen har upphort att betraktas som
insiderinformation. Samma princip géller under sa kallade ”stangda perioder” enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning.

En forutsattning for deltagande i incitamentsprogrammet ar att deltagaren ingatt ett avtal om
forkop med Safeture, varigenom Safeture, med vissa undantag, forbehaller sig ratten att
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aterkopa teckningsoptioner om deltagarens uppdrag i Safeture upphor eller om deltagaren i sin
tur dnskar vidareoverlata optionerna fore det att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Fordelning av teckningsoptioner

Ratt att teckna teckningsoptioner ska tillkomma den vid Safetures arsstimma 2024 foreslagna
styrelseledamoten Thomas Wandahl, férutsatt att den aktuella deltagaren ingatt avtal om
forkép med Bolaget. Teckningsoptionerna ska fordelas enligt foljande;

- Thomas Wandahl ska erbjudas att teckna hdgst 100 000 teckningsoptioner.

Kostnader och utspddning

Teckningskursen vid teckning av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmassig, vilket
innebar att det inte uppkommer nagra sociala avgifter for Safeture i samband med emissionen
av teckningsoptionerna.

Baserat pa antalet aktier i Safeture per dagen for kallelsen till bolagsstdmman kan maximal
utspadning till féljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 0,25 procent. Med
beaktande dven av de teckningsoptioner som har tecknats eller forvarvats av deltagare till
tidigare implementerade incitamentsprogram i Bolaget, samt det av styrelsen foreslagna
incitamentsprogrammet till medarbetare inom Safeture, uppgar maximal utspadning till cirka
4,76 procent.

Incitamentsprogrammet forvantas endast ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Syftet med incitamentsprogrammet

Valberedningen beddmer att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera och motivera kompetenta
styrelseledamoter, samt maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Valberedningen
anser vidare att optionsprogrammet kommer att 6ka styrelseledamotens engagemang i
Bolagets verksamhet, stdrka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till férdel for saval Bolaget
som dess aktiedgare.

Beredning av férslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av Safetures valberedning i samrad med externa
radgivare.

For en beskrivning av Bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till Safetures
hemsida, www.safeture.com.

Styrelsens forslag om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for ledningspersoner och
ovriga anstéllda i Bolaget (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hogst 630 000 teckningsoptioner
av serie 2024/2027 TO 2 inom ramen for ett |dngsiktigt incitamentsprogram till
ledningspersoner och 6vriga anstéllda (“medarbetare”) inom Safeture enligt foljande.
Sammanlagt omfattar incitamentsprogrammet Bolagets verkstéllande direktor, hogst 5 6vriga
ledningspersoner och en nyckelperson och hdgst 26 dvriga anstallda i Safeture. Darutover kan
tillkommande medarbetare bjudas in till att férvarva teckningsoptioner.
Incitamentsprogrammet innebar att Safetures medarbetare erbjuds att forvarva
teckningsoptioner till marknadsvarde berdknat enligt Black-Scholes varderingsmodell.

Varje teckningsoption berdattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets
aktie under en period om tio handelsdagar omedelbart fére erbjudandet om férvarv av
teckningsoptionerna, dock som lagst aktiens kvotvarde.
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Antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av, samt teckningskursen, ska
omraknas i handelse av split, sammanldaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av styrelsens
fullstdndiga forslag.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Safeture under tiden fran och med den 31
maj 2027 till och med den 11 juni 2027.

Priset per teckningsoption vid overlatelse till deltagarna ska faststallas av ett av Bolaget anlitat
oberoende varderingsinstitut och motsvara teckningsoptionens marknadsvarde vid tidpunkten
for forvarvet berdknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. Baserat pa en aktiekurs om 7,93
kronor per aktie har marknadsvardet for teckningsoptionerna prelimindrt beraknats till 1,61
kronor per teckningsoption.

Sista dag for forvarv av teckningsoptioner ska vara dagen fére arsstamman 2025. Om forvary
inte kan ske innan detta datum pa grund av att deltagaren har tillgang till insiderinformation,
ska forvarv goras sa snart som praktiskt mojligt efter det att informationen har upphort att
betraktas som insiderinformation. Samma princip géller under sa kallade “stdngda perioder”
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning.

En forutsattning for deltagande i incitamentsprogrammet ar att deltagaren ingatt ett avtal om
forkop med Safeture, varigenom Safeture, med vissa undantag, forbehaller sig ratten att
aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning i Safeture upphor eller om deltagaren i
sin tur onskar vidaredverlata optionerna fére det att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Fdrdelning av teckningsoptioner

Ratt att forvdrva teckningsoptioner ska tillkomma Bolagets verkstéllande direktor, hogst fem
ovriga ledningspersoner och en nyckelperson, samt hdgst 26 dvriga anstallda i Safeture,
dérutover kan tillkommande medarbetare komma att bjudas in till forvarv av teckningsoptioner.
Verkstéallande direktor for Bolaget (kategori 1) ska erbjudas att forvarva 130 000
teckningsoptioner, varje 6vrig ledningsperson och nyckelperson som erbjuds att deltaga i
incitamentsprogrammet (kategori 2) ska erbjudas att férvarva 40 000 teckningsoptioner och
varje 6vrig anstalld som erbjuds att deltaga i incitamentsprogrammet (kategori 3) ska erbjudas
att forvarva 10 000 teckningsoptioner. Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar efter
att samtliga anmalningar inom kategorin tillgodosetts (dvs. vid s.k. “underteckning”), ska
kvarstaende antal kunna tilldelas deltagare i samma eller annan kategori varvid styrelsen

ska avgora fordelningen utifran anmalt antal teckningsoptioner for respektive person som
onskar ytterligare tilldelning. Sadan fordelning far dock som mest innebéara att det maximala
antalet teckningsoptioner per person inom viss kategori dverskrids med 100 procent. Vid
eventuell 6verteckning ska antalet teckningsoptioner minskas pro rata for deltagarna (oaktat
kategori) baserat pa hur manga teckningsoptioner respektive deltagare har anmalt sig for att
teckna. En forutsattning for erbjudandet ska vara att vederborande ingatt avtal om forkép med
Bolaget. Styrelsen ska dga ratt att besluta om den narmare tilldelningen i enlighet med ovan
principer.

Kostnader och utspddning

Priset vid 6verlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmassigt, vilket innebar
att det inte uppkommer nagra sociala avgifter for Safeture i samband med férvarvet av
teckningsoptionerna.
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Baserat pa antalet aktier i Safeture per dagen for kallelsen till bolagsstéamman kan maximal
utspadning till foljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 1,58 procent. Med
beaktande dven av de teckningsoptioner som har tecknats eller forvarvats av deltagare till
tidigare implementerade incitamentsprogram i Bolaget, samt det av valberedningen foreslagna
incitamentsprogrammet till styrelseledamoter i Safeture, uppgar maximal utspadning till

cirka 4,76 procent.

Incitamentsprogrammet forvantas endast ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Syftet med incitamentsprogrammet

Styrelsen beddémer att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera och motivera Bolagets medarbetare, samt
maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Styrelsen anser vidare att
optionsprogrammet kommer att dka deltagarnas engagemang i Bolagets verksamhet, starka
lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till fordel for saval Bolaget som dess aktiedgare.

Beredning av forslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare. Forslaget
har behandlats av styrelsen vid sammantraden under varen 2024.

For en beskrivning av Bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till Safetures
hemsida, www.safeture.com.

Majoritetskrav

For giltigt beslut under punkten 15 kréavs att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna. For giltiga beslut under
punkterna 16 och 17 krévs att de bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Ovrig information

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och réster i Bolaget till 39 147
043. Bolaget innehar inga egna aktier.

Arsredovisning och revisionsberattelse, fullmaktsformular, styrelsens och valberedningens
fullstédndiga forslag samt relaterade handlingar kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget och pa
Bolagets hemsida atminstone tre veckor fore stamman. Handlingarna sénds pa begéaran till
aktiedgare som uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begéara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Bolaget har sitt sate i Lund.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2024
Safeture AB (publ)
Styrelsen

Om Safeture AB

Safeture (grundat 2009) &r ett Software as a Service (SaaS) foretag baserat i Sverige. Foretaget erbjuder
en komplett plattform for att hantera medarbetarsékerhet och risk- och krishantering. Genom
varldsledande teknik och innovativa Iésningar hjélper Safeture mer dn 4 000 féretag och organisationer att
skydda det som &r viktigast - sina anstéllda. Safeture gor det mojligt for foretag att automatisera sakerhet
och trygghet pa ett effektivt satt samtidigt som programvaran integreras sémlost och blir en naturlig del
av deras interna processer. Safetures aktie ar noterad pa NASDAQ First North Growth Market Stockholm
(ticker: SFTR). Redeye &r Certified Adviser.
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