ATLYGIO POLITIKA
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BENDROSIOS NUOSTATOS

NEO Finance, AB (toliau — Bendrové) Atlygio politika (toliau — Politika) parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, NEO
Finance, AB |statais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais reikalavimus Bendrovei, kaip
finansy jstaigai ir akcinei bendrovei, kurios akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje.

Politika yra taikoma darbuotojams, su Bendrove sudariusiems darbo sutartis.

Si Atlygio politika reglamentuoja principus, kuriy Bendroveé laikosi nustatydama darbuotojy atlygj,
jo keitima bei atlygio ribas.

Politikos tikslas — atsakinga ir skaidri Atlygio sistema, skirta teisingai atlyginti uz atliekamg darbg,
prisiimama atsakomybés lygj, pasiektus individualius ir/ar komandinius veiklos rezultatus.

Politika atitinka Bendrovés veiklos strategija, tikslus, vertybes ir ilgalaikius testinés veiklos planus,
kuriais siekiama didinti ilgalaike Bendrovés akcijy verte, vengti interesy konflikty, skatinti patikimg
ir veiksmingg rizikos valdyma, taip pat ir patikimg pinigy plovimo ir teroristy finansavimo riziky
valdyma bei apibréZia procesus ir principus, kuriais vadovaujantis mokamas atlygis.

Bendrovéje taikoma darbuotojy trumpalaikio ir ilgalaikio skatinimo sistema, teikiamos papildomos
finansinés ir nefinansinés naudos turi atitikti Politikos principus bei galiojanciy teisés akty
reikalavimus.

Politika netaikoma nustatant NEO Finance, AB administracijos vadovo atlygj, kuris nustatomas
vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymo nuostatomis.

Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties laiku, virSvalandinj darba, uz darbg nenumatytg pagal
grafikg, mokymosi atostogas, tarnybiniy komandiruoc€iy laikg mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

ATLYGIO SISTEMA IR PRINCIPAI

Atlygis — piniginis uzmokestis darbuotojui uz atliekamg darbg, jgyta kvalifikacijg, prisiimamos
atsakomybés lygj ir pareigybés reikSme Bendrovés veiklai, kuris néra ir negali bati susijes su
darbuotojo skatinimu prisiimti per didele Bendrovei nepriimting rizika.

Atlygj sudaro:

(@) pareiginis atlygis — darbuotojui mokamas pastovus darbo uzmokestis uz atliekamg darba,
kurio dydis (kartu su mokesciais) nurodomas darbo sutartyje;

(b) kintamasis atlygis — trumpalaiké skatinamoji darbo uzmokescio dalis, kuri gali bati skiriama
darbuotojams atsizvelgiant j jy darbo/veiklos rezultatus (individualius, padalinio, Bendrovés);

(c) opcionai - ilgalaikio skatinimo priemoné, sudaranti galimybes darbuotojams |sigyti
Bendroveés akcijy ir suteikianti galimybe gauti naudos i$ sukuriamos ilgalaikés Bendrovés
vertés. Sios priemonés taikymg reglamentuoja Bendrovés Valdybos patvirtintos ,NEO
Finance, AB akcijy suteikimo taisyklés®;

(d) papildomos iSmokos:

® priemokos uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties laiku bei virSvalandinj
darba. Jy skyrimg reglamentuoja LR Darbo kodeksas.

(i)  priedai, skirti darbuotojo skatinimui uz atliktas svarbias uzduotis, jgyvendintus
projektus, uz sudétingg pareiginés funkcijos atlikimg, uz papildoma darbg, jprastg
darbo krivj virSijancig veiklg, laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy)
vykdyma, uz darbuotojo indélj plétojant Bendrovés veiklos sritis bei siekiant efektyviy
valdymo ir kontrolés procesy, didinant Bendrovés veiklos efektyvuma, gerinant
materialiniy iStekliy valdymg ir l1éSy naudojimag, ZmogiSkyjy iStekliy plétrg bei
uztikrinant Bendrovés darbuotojy gerove.

(i) papildomos naudos, skirtos siekiant pritraukti, skatinti, motyvuoti ir iSlaikyti
darbuotojus. Papildomy naudy sgrasas bei jy teikimo tvarka nustatyta Bendrovés
administracijos vadovo jsakymu.

Atlygio sistema susideda i Siy elementy:
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Darbuotojams taikoma vienoda darbo apmokéjimo sistema, nediskriminuojant jy dél Iyties,
amziaus, tautybés, rasés, socialinés padeéties, religijos, socialinés orientacijos ir pan. Uz tokj patj
ar lygiavertj darbg mokamas vienodas atlygis tiek vyrams, tiek moterims.

Siekiant turéti galimybe Bendrovés valdymui pritraukti ir iSlaikyti reikiamos patirties, kompetencijos,
kvalifikacijos ir motyvacijos darbuotojus, kartu atsizvelgiant j finansines galimybes bei nustatant
Bendrovés darbuotojy atlygj, orientuojamasi j Salies irfarba konkretaus sektoriaus atlygio rinkos
mediang.

ISmoky dydziai, jspéjimo terminai, susije su darbo santykiy ar kadencijos pasibaigimu, nustatomi
atsizvelgiant | darbo teisés normose jtvirtintus principus, iSskyrus iSimtinius atvejus, kuriais dél
objektyviy priezasc€iy arba jvertinus ilgametj darbg Bendrovéje, susitariama dél individualiy salygy,
ir dél kuriy sprendimg priima Bendrovés administracijos vadovas, nepaZeisdamas imperatyviy
teisés akty reikalavimy.

Atlygio sistema formuojama atsizvelgiant ir taikant visus Siuos principus:

(a) vidinis teisingumas — vertinamas pagal darbuotojui priskirtg atsakomybe, darbuotojo veiklos
rezultatus, darbuotojo turimas kompetencijas, Zinias, jgudzZius ir t.t.; uz lygiavertése
pareigybése dirbancéiy darbuotojy, turin€iy tapadias ar panasias (artimas) kompetencijas,
darbg jprastai yra apmokama panasiai;

(b)  iSorinis konkurencingumas — darbuotojams mokamas Salies, kurioje dirba darbuotojai, darbo
rinkos atzvilgiu konkurencingas atlygis, leidzZiantis pritraukti motyvuotus ir iSlaikyti reikiamus
darbuotojus;

(c)  skaidrumas — kiekvienam darbuotojui turi bati aiSku, kaip nustatomas jo darbo uzmokestis ir
nuo kokiy darbuotojo darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis;

(d) lankstumas — esant bitinybei pasamdyti ar iSlaikyti svarbig reikSme Bendroves veiklai turintj
darbuotojg, ar suvaldyti kylancias rizikas dél darbuotojy pakei¢iamumo, kaitos, Bendrovéje
gali bati priimami sprendimai taikant iSimtis i§ Sios Politikos, taCiau nepazeidZiant esminiy
principy dél fiksuoto — kintamojo atlygio santykio.

KINTAMASIS ATLYGIS

Kintamojo atlygio apskaiiavimo modeliai rengiami taip, kad atitikty Bendrovés verslo strategija,
tikslus, vertybes, ilgalaikius testinés veiklos interesus bei skatinty patikimg ir veiksmingg rizikos
valdymag, padéty iSvengti interesy konflikty, uztikrinty etikos kodekso laikymasi, o darbuotojai
nebdty skatinami prisiimti per didele Bendrovei nepriimting rizikg, taip pat uztikrinty investuotojy ir
klienty apsaugos principus Bendrovei teikiant paslaugas.
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Kintamas atlygis mokamas jvertinus Bendrovés veiklos rezultatus, atsiZzvelgus j esamg ir blsimag
rizikg, naudojamo kapitalo ir likvidumo palaikymo sgnaudas. Bendras darbuotojams mokamo
kintamo atlygio dydis neturi riboti Bendrovés gebéjimo stiprinti kapitalo baze.

Kintamasis atlygis mokamas, siekiant susieti darbuotojy individualius veiklos tikslus su ilgalaikiais
Bendrovés interesais, kad uztikrinty tvarig verslo plétrg, skatinty darbuotojus veikti garbingai,
sgziningai, skaidriai ir profesionaliai, atsizvelgiant j klienty teises ir interesus.

Kintamojo atlygio dydis yra pagrjstas bendru darbuotojo, padalinio bei Bendrovés rezultaty
vertinimu. Darbuotojui skiriamas kintamasis atlygis gali priklausyti ir nuo darbuotojo uzimamos
pareigybés, sprendimy priémimo svarbos, kurie gali turéti reikSmingg jtakg Bendrovés prisiimamai
rizikai. Vertinant individualius darbuotojo metinius tikslus, pasiekimus, vertinamas ne tik pasiektas
asmeninis finansinis rezultatas, bet ir nefinansinis / nekiekybinis indélis (pvz. santykiai su klientais,
kolegomis, standarty laikymasis, vidaus dokumentuose nustatyty reikalavimy vykdymas,
iniciatyvumas, atsakingumas, veiklos tobulinimas).

Kintamasis atlygis gali bati skiriamas visiems darbuotojams, iSlaikant fiksuoto ir kintamojo atlygio
daliy santykio tinkamg subalansavimg, ir galimybe vykdyti lankscig politika, susijusig su
kintamosiomis atlygio dalimis, t. y. skiriamas kintamasis atlygis per 1 (vienerius) kalendorinius
metus negali virSyti 100 proc. gauty fiksuoto atlygio elementy sumos ty paciy 1 (vieneriy)
kalendoriniy mety, uz kuriuos buvo skiriamas kintamasis atlygis, siekiant skatinti patikimg ir
veiksmingg rizikos valdyma.

Faktinis kintamojo atlygio ir fiksuoto atlygio santykis Bendrovéje apskaiCiuojamas sudéjus visas
kintamasias atlygio dalis, paskirtas uz tam tikrg laikotarpj ir jy suma padalinus iS per tg patj laikotarpj
skirty fiksuotyjy atlygio elementy sumos.

Su darbo sutarties nutraukimu susijusios kintamojo atlygio iSmokos nustatomos atsizvelgiant
darbuotojo veiklos rezultatus, pasiektus per Bendrovés nustatytg laikotarpj, ir taip, kad darbuotojui
nebdty atlyginama, jeigu jo veikla [émé Bendrovés nuostolj, iSskyrus teisés aktuose nustatytas
privalomas iSmokas. Galimybés susigrazinti darbuotojui iSmokétg kintamajj atlygj nenustatomos.

Skiriant kintamajj atlygj darbuotojams, vykdantiems kontrolés funkcijas tokias kaip rizikos valdymo,
IRT riziky, atitikties, finansy ir vidaus audito funkcijas neatsizvelgiama | veiklos, jy
kontroliuojamuose padaliniuose, rezultatus.

ATLYGIO PERZIURA

Politika perziGrima ir atnaujinama reguliariai, bent jau kartg j metus arba pagal Bendrovés poreikj
ir nuozilra, taCiau ne re€iau, nei teisés akty nustatytais terminais ir tvarka. Politikg tvirtina visuotinis
akcininky susirinkimas.

Metine Bendrovés pareiginio atlygio perzitra vykdoma ne reciau, kaip vieng kartg per metus.
Darbuotojui pareiginis atlygis perzilrimas atsizvelgiant j tokios pat ar panasSios pozicijos rinkos
atlyginimo dydj, numatytg biudzetg bei bendrg atlygio perziiros visiems Bendrovés darbuotojams
einamaisiais metais taisykle ir konkretaus darbuotojo asmeninius rezultatus.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika jsigalioja jg patvirtinus Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui.
Uz Politikos jgyvendinimg Bendrovéje atsakinga Bendrovés Valdyba. Bendrovés vidaus auditas
reguliariai tikrina, kaip jgyvendinami Politikos principai.

Bendroveé informacijg apie Politikos jgyvendinimg pavieSina tik laikantis imperatyviy teisés akty
reikalavimy ir nepazeisdamas konfidencialumo nuostaty bei asmens duomeny teisinés apsaugos
reikalavimy.
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