KALLELSE TILL ARSSTAMMA I STOCKWIK
FORVALTNING AB (PUBL)

Aktiedgarna i Stockwik Forvaltning AB (publ), org. nr 556294-7845, kallas harmed till
arsstdmma onsdagen den 27 april 2016 kl. 10:00 i bolagets lokal pa Catalinatorget 8, 183 68
Taby.

RATT ATT DELTA VID ARSSTAMMAN

Ratt att delta vid drsstdmman har aktiedgare som ar inférd i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per torsdagen den 21 april 2016 och som anmalt sitt deltagande till bolaget
senast torsdagen den 21 april 2016, gérna foére kl. 16:00. Anmaélan ska goras per brev till
Stockwik Forvaltning AB (publ), Att: Arsstamma, Catalinatorget 8, 183 68 Taby eller per e-
post till info@stockwik.se. Anmalan ska innehalla uppgift om aktiedagarens namn/firma,
person-/organisationsnummer, telefonnummer, adress och antal aktier.

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste tillfalligt inregistrera aktierna i
eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att ha ratt att delta vid
arsstdmman. Sadan inregistrering bor begaras hos forvaltaren i god tid fore torsdagen den
21 april 2016 da inregistrering senast ska vara verkstalld.

Aktiedgare, som inte personligen kan narvara vid arsstamman, far utse ett eller flera ombud.
Aktiedgare ska i sa fall utfarda en skriftlig, daterad och av aktiedgaren undertecknad fullmakt
for varje ombud. Om fler an ett ombud utses ska respektive fullmakt aven innehalla uppgift
om vilken andel av aktierna ombudet féretrdader. Fullmakt i original ska medtas till
arsstdmman. Den som foretrdder juridisk person ska aven bifoga kopia av registreringsbevis
eller motsvarande behérighetshandlingar som utvisar behoriga firmatecknare.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Val av en eller tva justeringsman
Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Anférande av verkstallande direktoren och fragor fran aktiedgare
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberdttelsen
9. Beslut om;
a) faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b) dispositioner betrdffande bolagets forlust enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren
10. Valberedningens redogorelse for dess arbete och forslag
11. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och suppleanter
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12.  Faststéllande av arvode at styrelseledamoéterna och revisorn

13.  Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

14.  Valavrevisor

15.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16.  Beslut om riktlinjer for utseende av valberedningens ledamoéter samt instruktion till
valberedningen

17.  Beslut om minskning av reservfonden for avsattning till fri fond

18.  Beslut om andring av bolagsordningen

19.  Beslut om minskning av aktiekapital for avsattning till fri fond

20.  Beslut om riktad emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram)

21.  Beslut om riktad nyemission av aktier (fordringsagare)

22. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner (langivare)

23.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier

24.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om éverlatelse av egna aktier

25.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

26.  Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 2 - Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att Andreas Safstrand utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 9.b) - Beslut om dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststéllda
balansrdakningen

Styrelsen foreslar att bolagets forlust om 2.589.972 kronor ska balanseras i ny rakning samt
att ingen vinstutdelning ska ske.

Punkt 11 - Faststdllande av antalet styrelseledam&ter och suppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra (4) styrelseledamoéter utan
suppleanter.

Punkt 12 - Faststallande av arvode at styrelseledaméterna och revisorn

Valberedningen féreslar att:

- arvode till styrelsens ordférande ska utga med 250.000 kronor fér kommande
mandatperiod,

- arvode till 6vriga styrelseledamoter ska utga med 125.000 kronor vardera for kommande
mandatperiod,

- inget ytterligare arvode ska utga till styrelseledamoterna for utskottsarbete,

- arvodet, efter sarskild dverenskommelse med Stockwik Forvaltning AB (publ), far
faktureras genom av styrelseledamoten helédgt bolag och, om sa sker ska arvodet 6ka
med ett belopp motsvarande sociala avgifter, samt

- revisionsbolaget erhaller arvode enligt godkand lI6pande rdkning.

Punkt 13 - Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
Valberedningen foreslar att;
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- Rune Rinnan, Olof Nordberg, Tor @ystein Repstad och Mathias Wiesel omvaljs till
styrelseledamoter for tiden intill dess nasta arsstdmma avhallits, samt

- Rune Rinnan omvaljs till styrelseordférande for tiden intill dess nasta arsstdmma
avhallits.

Information om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa bolagets hemsida
www.stockwik.se/styrelse/ samt kommer att finnas i arsredovisningen.

Punkt 14 - Val av revisor

Valberedningen féreslar att revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB omvaljs till
revisionsbolag for tiden intill dess nadsta arsstamma avhallits. Det antecknas att
PricewaterhouseCoopers AB foreslagit att Magnus Brandstrom fortsattningsvis ska vara
huvudansvarig revisor. Det noteras att Magnus Brandstrom varit utsedd huvudansvarig
revisor sedan arsstdmman den 22 april 2015.

Punkt 15 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman faststéller foljande riktlinjer for bestdmmande av
ersdttning och 6vriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i koncernen, vilka
motsvarar de riktlinjer som antogs vid forgaende arsstamma.

Med ledande befattningshavare avses verkstéallande direktéren jamte évriga personer i
koncernens ledningsgrupp, vilken berédknas uppga till fyra (4) personer utover verkstallande
direktoren.

Riktlinjerna foreslas galla ersattningar till verkstéllande direktoren och 6vriga personer i
koncernens ledningsgrupp.

Stockwiks ambition ar att erbjuda en total ersattning som ar marknadsmadssig och som
formar behalla befintliga medarbetare samt attrahera nya kompetenta medarbetare.
Ersattningen, som bor variera i forhallande till den enskildes och koncernens prestationer,
kan besta av fast grundlon, rorlig 16n, pension och 6vriga formaner.

Fast grundlon ska utgdra grunden for den totala ersattningen. Den fasta grundldnen ska vara
marknadsmadssig och avspegla det ansvar som arbetet medfor. Den fasta grundldnen
revideras arligen. Den rorliga [6nen ska baseras pa koncernens resultattillvéxt, [onsamhet
och kassaflode. Den arliga rorliga delen kan uppga till maximalt 30 procent av den fasta
grundlonen.

Pension, sjukférmaner och andra liknande formaner ska f6lja de regler och den praxis som
galler pa marknaden.

Verkstallande direktéren ska iaktta en uppsdgningstid om 6 manader vid egen uppsagning
samt har ratt till en uppsagningstid om hogst 6 manader vid uppsagning fran bolagets sida.
Vid uppsagning fran bolagets sida har verkstéllande direktéren, utdver |6n och 6vriga
anstallningsformaner under uppsagningstiden, rétt till ett avgadngsvederlag motsvarande
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hogst 12 manadsloner. Ovriga personer i koncernens ledningsgrupp har att iaktta en
uppsdgningstid om hogst 6 manader vid egen uppsagning samt hogst 6 manader vid
uppsdgning fran bolagets sida. Ingen ovrig person i koncernens ledningsgrupp ska ha ratt till
avgangsvederlag.

Styrelsen far franga riktlinjerna ovan om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det. Om
sadan avvikelse sker, ska information om detta presenteras vid kommande arsstaimma.

Det finns inga tidigare beslutade rorliga ersattningar som inte har forfallit till betalning.

Punkt 16 - Beslut om riktlinjer for utseende av valberedningens ledamoéter samt instruktion
till valberedningen

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att anta foljande riktlinjer for utseende
av valberedningens ledamoter samt instruktion till valberedningen, vilka har forandrats
jamfort mot de riktlinjer och den instruktion som antogs vid férgdende arsstamma.

Styrelsen ska fore utgangen av det tredje kalenderkvartalet aret innan kommande
arsstdmma kontakta bolagets storre aktiedgare, d.v.s. aktiedgare som dger mer an fem (5)
procent av det totala antalet aktier i bolaget, och hos dem initiera en process som leder till
utseende av en valberedning om minst tre (3) ledamoter och maximalt fem (5) ledamoter.
Valberedningen ska inom sig utse en ordférande.

Om vasentlig forandring sker i bolagets dgarstruktur efter att valberedningens
konstituerande sammantrade avhallits, ska ocksa valberedningens sammansattning dndras i
enlighet med principerna ovan.

Valberedningen ska vid kommande arsstamma framlagga forslag till beslut om val av
stammoordforande, antalet styrelseledamoter och suppleanter, val av styrelseledamoter, val
av styrelseordférande samt forslag till beslut om arvode och annan ersattning till
styrelseledamoterna. Vidare ska valberedningen lamna forslag till val av revisor och arvode
till revisorn. Valberedningen ska dven lamna forslag till beslut om eventuella férandringar i
riktlinjerna for utseende av valberedningens ledamdter och i 6vrigt fullgdra de uppgifter som
enligt Svensk kod for bolagsstyrning i tillampliga delar kan anses ankomma pa
valberedningen.

Valberedningens ledaméter ska inte ha ratt till ersattning, varken for arbete eller nedlagda
kostnader. Valberedningen har ddaremot ratt att pa bolagets bekostnad engagera
rekryteringskonsult eller andra externa konsulter om detta anses nodvandigt for att
valberedningen ska kunna fullgéra sina uppgifter.

Bolaget ska pa begaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete.
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Ledamot av valberedningen ar underkastad sekretesskyldighet rorande bolagets
angeldgenheter och denna skyldighet ska pa bolagets begaran bekraftas av ledamoten
genom undertecknande av sarskilt sekretessavtal.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning har
konstituerats, vilket normalt sker i oktober/november varje ar.

Valberedningen ska sammantrdda sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullfolja sina uppgifter. Kallelse till sammantrdde utfardas av valberedningens ordférande.
Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas, ska begdran efterkommas inom
rimlig tid.

Vid valberedningens sammantraden ska foras protokoll som undertecknas eller justeras av
ordféranden och den/de ledamot/ledam&ter valberedningen utser. Protokollen ska forvaras
pa sakert satt.

Valberedningen ar beslutfér om fler an halften av hela antalet ledaméter ar narvarande.

Som valberedningens beslut géller den mening som mer dn hélften av de narvarande rostar
for vid sammantradet eller, vid lika réstetal, den mening som bitrddes av ordféranden.

Konstituerande sammantrade, till vilket styrelseordféranden ar sammankallande, bor hallas
inom fyra (4) veckor fran den dag da ledamoter av valberedningen utsetts.

Punkt 17 - Beslut om minskning av reservfonden for avsattning till fri fond
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om minskning av bolagets reservfond enligt
féljande.

- Reservfonden ska minskas med sammanlagt 750.162 kronor varefter reservfonden
ar upplost i sin helhet

- Minskning av reservfonden ska ske for avsattning till fond att anvandas enligt beslut
av bolagsstdamman, d.v.s. till fri fond

- Minskningen av reservfonden ska genomféras utan indragning av aktier

- Beslut om minskning av reservfonden férutsatter inte andring av bolagsordningen

- Beslutets verkstallighet ar villkorat av att Bolagsverket eller, i tvistiga fall, allman
domstol lamnar tillstand till minskningen av reservfonden

- Styrelsen, eller den som styrelsen utser, bemyndigas vidta de smarre justeringar i
beslutet som eventuellt blir erforderliga for registrering av beslutet hos Bolagsverket

Syftet med forslag till minskning av reservfonden ar att astadkomma en okad finansiell
flexibilitet i bolagets balansrdkning.

Styrelsen beddémer att foreslagen minskning inte paverkar bolagets borgenéarer negativt.

Punkt 18 - Beslut om andring av bolagsordningen
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Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att andra bolagets bolagsordning enligt nedan
innebdrande att granserna for aktiekapitalet dndras. Detta i syfte att mojliggora beslut enligt
punkt 19 pa dagordningen.

"§ 4 AKTIEKAPITAL
Aktiekapitalet ska utgora lagst 850.000 kronor och hogst 3.400.000 kronor.”

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Punkt 19 - Beslut om minskning av aktiekapital fér avsattning till fri fond
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om minskning av bolagets aktiekapital enligt
foljande.

- Bolagets aktiekapital, som for narvarande uppgar till 11.901.724,99 kronor, ska
minskas till en tiondel (1/10) av nuvarande aktiekapital, d.v.s. en minskning med
10.711.552,49 kronor till 1.190.172,50 for avsattning till fri fond

- Minskningen av aktiekapitalet ska genomféras utan indragning av aktier

- Minskningen av aktiekapitalet forutsatter beslut om dndring av bolagsordningen
innebarande att granserna for bolagets aktiekapital ska uppga till Iagst 850.000
kronor och hogst 3.400.000 kronor

- Beslutets verkstéllighet ar villkorat av att Bolagsverket eller, i tvistiga fall, allméan
domstol lamnar tillstand till minskningen av aktiekapitalet

- Styrelsen, eller den som styrelsen utser, bemyndigas vidta de smarre justeringar i
beslutet som eventuellt blir erforderliga for registrering av beslutet hos Bolagsverket

Syftet med forslag till minskning av aktiekapitalet ar att astadkomma en 6kad finansiell
flexibilitet i bolagets balansrakning.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som éar foretradda vid arsstamman.

Punkt 20 - Beslut om riktad emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram)
Bolaget har tidigare emitterat teckningsoptioner till ledande befattningshavare verksamma i
bolagets koncern enligt nedan.

- Vid arsstamman den 29 april 2010 emitterades sammanlagt 3.000.000
teckningsoptioner till tva (2) ledande befattningshavare - verkstallande direktor och
ekonomichef. Perioden for teckning av aktier |6pte ut den 15 december 2012.
Teckningsoptionerna utnyttjades inte for teckning av aktier i bolaget och darmed har
teckningsoptionerna forfallit.

Utover ovan har bolaget inte emitterat nagra teckningsoptioner till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner.
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Styrelsen beddmer att incitamentsprogram ar av betydelse for att bl.a. behalla och rekrytera
kompetenta ledande befattningshavare samt nyckelpersoner till Stockwikkoncernen, erbjuda
en konkurrenskraftig ersattning till sadana personer samt férena sddana personers intressen
med aktiedgarnas. Mot denna bakgrund har styrelsen uppdragit at ersattningsutskottet att
bereda ett forslag till incitamentsprogram anpassat for att tjana koncernens langsiktiga
tillvaxtstrategi pa ett for koncernen kostnadseffektivt satt.

Syftet med forslag till incitamentsprogram, vilket ocksa ar skélet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt, ar att;
- skapa forutsattningar for att rekrytera och bibehalla kompetenta ledande
befattningshavare och nyckelpersoner till Stockwikkoncernen,
- tillhandahalla ledande befattningshavare och nyckelpersoner konkurrenskraftig
ersattning,
- skapa langsiktig intressegemenskap mellan ledande befattningshavare/
nyckelpersoner och bolagets aktiedgare,
- ledande befattningshavare och nyckelpersoner ska kunna ta del av och verka for en
langsiktig vardeutveckling, samt
- moijliggora for ledande befattningshavare och nyckelpersoner att genom egen
investering Oka sitt aktiedgande i bolaget.

Bolaget kommer inte att kompensera de teckningsberattigade for den investering som
erldggande av premie, vid férvarv av teckningsoptionerna, innebar.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om riktad emission av
teckningsoptioner pa foljande villkor.

1. Hogst 42.705.424 teckningsoptioner ska ges ut

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas

foretradesratt, endast tillkomma dotterbolaget Stockwik Telekom AB, org. nr

556223-7692, varefter Stockwik Telekom AB &ger ratt och skyldighet att

vidareodverlata teckningsoptionerna pa marknadsmassiga villkor till fem (5)

ledande befattningshavare och nyckelpersoner. Overteckning kan saledes inte

ske

Teckning av emitterade teckningsoptioner ska ske senast den 31 maj 2016

Teckningsoptionerna ges ut utan vederlag

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan bolagets aktiekapital 6kas med

hogst 427.054,24 kronor (hogst 42.705,43 kronor om beslut enligt punkt 19 pa

dagordningen fattas och verkstalls)

7. Den teckningskurs, till vilken teckning av aktie kan ske, ska uppga till 120 procent
av den underliggande aktiens noterade volymvagda genomsnittskurs hos
NASDAQ Stockholm, under en period om 20 handelsdagar fore arsstdamman den
27 april 2016. | det fallet sddan kurs inte kan faststallas ska istallet teckning av
aktie ske till 120 procent av 0,05 kronor. Teckningskursen ska lagst uppga till ett
belopp motsvarande aktiens kvotvarde vid utnyttjandetillfallet

o v kW
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10.

11.

Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktie fran och med den 6 maj
2019 till och med den 6 november 2019. Loptiden ar saledes langre an tre (3) ar
fran emissionstillfallet

De nya aktierna berattigar till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att de nya
aktierna har inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB

Den foreslagna emissionen av teckningsoptioner kraver inte att bestammelserna
i bolagets bolagsordning andras

Arsstamman godkanner vidaredverlatelse av teckningsoptionerna till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i enlighet med de riktlinjer som anges
nedan.

Deltagarnas ratt till forvarv av emitterade teckningsoptioner ska differentieras
med hansyn till stallning, ansvar och arbetsprestation i koncernen. Deltagarna
kommer pa grund héarav att delas in i fyra (4) olika kategorier:

- Kategori 1; Den verkstallande direktoren,
- Kategori 2; CFO,

- Kategori 3; Portféljbolagschefer, samt

- Kategori 4; Nyckelpersoner.

Endast de personer som ingar i namnda kategorier ska erbjudas ratt att forvarva
teckningsoptioner.

Principen for tilldelning av teckningsoptioner till deltagarna ska vara enligt
nedan.

- Kategori 1 ska tilldelas 48 procent av antalet teckningsoptioner
- Kategori 2 ska tilldelas 24 procent av antalet teckningsoptioner
- Kategori 3 ska tilldelas 24 procent av antalet teckningsoptioner
- Kategori 4 ska tilldelas 4 procent av antalet teckningsoptioner

De angivna relationerna mellan olika kategoriers tilldelning ar inte exakta utan
beskriver endast principerna for tilldelning. Vid eventuell utjdamning ska
deltagarna i respektive kategori ha ratt till férvarv av samma antal
teckningsoptioner.

For det fallet att inte samtliga deltagare utnyttjar sin ratt att forvarva erbjudna
teckningsoptioner ska dvriga deltagare, som anmalt sitt intresse av att forvarva
ytterligare teckningsoptioner med subsidiar forvarvsratt, erbjudas att forvarva
aterstadende teckningsoptioner. Om det hogsta antalet teckningsoptioner, som
emitterats enligt detta forslag, inte medger att samtliga deltagare, som anmalt
sitt intresse av att forvarva ytterligare teckningsoptioner med subsidiar
forvarvsratt, kan forvarva sa manga teckningsoptioner som deras anmaélan
omfattar ska teckningsoptionerna férdelas pro rata i forhallande till det antal
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teckningsoptioner sadana deltagare primart erbjudits att forvarva och, i den
man sa inte kan ske, genom lottning. Deltagare i kategori 1 och 2 ska inte kunna
forvarva fler an 50 procent teckningsoptioner subsidiart i forhallande till det
totala antal teckningsoptioner deltagaren forvarvat primart. Deltagare i kategori
3 och 4 ska inte kunna foérvarva fler dn 75 procent teckningsoptioner subsidiart
forhallande till det totala antalet teckningsoptioner deltagaren férvarvat primart.
Preliminart hogsta antal teckningsoptioner per deltagare inom respektive
kategori framgar av nedanstaende tabell.

Kategori Antal personer | Hogsta tilldelning
1 1 30.747.906

2 1 15.373.953

3 2 8.968.139

4 1 2.989.379

12. Deltagarna ska forvarva teckningsoptionerna till, vid punkten for forvary,
marknadsvarde berdknat enligt en oberoende extern vardering med tillampning
av Black&Scholes optionsvarderingsmodell. For de teckningsoptioner som
Stockwik Telekom AB 6verlater till deltagarna ska deltagarna saledes betala en
premie per teckningsoption, vilken motsvarar marknadsvardet for
teckningsoption per forvarvsdatum enligt Black&Scholes
optionsvarderingsmodell

13. Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgér av ”Fullstdndiga villkor for
teckningsoptioner 2016/2019 i Stockwik Férvaltning AB (publ)”

14. Styrelsen, eller den som styrelsen utser, bemyndigas vidta de smarre justeringar
i beslutet som eventuellt blir erforderliga for registrering av beslutet hos
Bolagsverket

Fullt utnyttjande av de teckningsoptioner som foreslas emitteras enligt férevarande forslag
till beslut om riktad emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram) innebar en
utspadning om hogst 3,46 procent av det totala antalet utestaende aktier och roster. Denna
utspadning har berdknats som antal aktier och réster som maximalt kan emitteras dividerat
med det totala antalet aktier och roster efter aktuell emission. Vid full konvertering av
konvertibler som emitterades vid extra bolagsstamma den 15 december 2014 blir
utspadningen istéllet 2,47 procent.

Incitamentsprogrammet berdknas inte medfora nagra kostnader av betydelse for bolaget.
Utnyttjande av teckningsoptioner tillfér bolagets kassa likvida medel motsvarande den totala
emissionslikviden for tecknade aktier samt att bolagets aktiekapital och fria egna kapital

okar, vilket far en positiv effektiv pa bolagets soliditet.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid bolagsstdmman.
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Punkt 21 - Beslut om riktad nyemission av aktier (fordringségare)

Styrelsen lamnar foljande forslag till beslut om riktad nyemission av aktier till fordringsdgare.

1.

Bolagets aktiekapital ska 6kas med ett belopp om hogst 1.058.072,44 kronor (hogst
105.807,25 kronor om beslut enligt punkt 19 pa dagordningen fattas och verkstalls)
genom nyemission av hogst 105.807.244 nya aktier
Teckningskurs per aktie ska uppga till ett belopp motsvarande den noterade
volymvagda genomsnittskursen pa aktie hos NASDAQ Stockholm under en period
om 20 handelsdagar fére arsstdmman den 27 april 2016. Teckningskursen ska lagst
uppga till ett belopp motsvarande aktiens kvotvarde
Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma de parter som anges nedan och hogst enligt nedan angiven
fordelning, varfor dverteckning inte kan ske.
- Huaso Holdings AB, org. nr 556940-8478, ager ratt att teckna hogst
4.870.450 aktier
- Olof Nordberg, pers. nr 700410-7855, eller av Olof Nordberg heldgt bolag
dger ratt att teckna hogst 12.320.625 aktier
- Televenture Capital AS, org. nr 003278-9075, ager ratt att teckna hogst
13.822.579 aktier
- Rune Rinnan, pers. nr 580827-0000, eller av Rune Rinnan heldgt bolag dger
ratt att teckna hogst 21.375.000 aktier
- Advisio AB, org. nr 556463-9903, ager ratt att teckna hogst 17.340.540
aktier
- Mathias Wiesel, pers. nr 730521-3634, eller av Mathias Wiesel helagt bolag
dger ratt att teckna hogst 12.320.625 aktier
- David Andreasson, pers. nr 740118-3517, ager ratt att teckna hogst
4.509.577 aktier
- Andreas Safstrand, pers. nr 830215-0092, dger ratt att teckna hogst
2.261.876 aktier
- Stadsberget Holding i Sundsvall AB, org. nr 556779-3921, dger ratt att
teckna hogst 5.617.828 aktier
- Olof Joos, pers. nr 700617-9456, eller av Olof Joos helagt bolag dger ratt att
teckna hogst 11.368.144 aktier
Ovanstaende teckningsberattigade dger dock inte ratt att teckna fler aktier &n vad
som motsvarar respektive teckningsberattigads fordran pa bolaget
Teckning av aktie ska ske senast den 30 juni 2016. Styrelsen dger dock ratt att
forlanga teckningstiden
Betalning for de tecknade aktierna ska erlaggas senast den 31 juli 2016 genom
kvittning av fordran som teckningsberéattigad har pa bolaget enligt vad som narmare
anges i styrelsens redogorelse enligt kap. 13 § 7 aktiebolagslagen. Styrelsen dger ratt
att forlanga tiden for betalning. Betalning genom kvittning anses verkstalld direkt
genom teckningen
De nya aktierna berattigar till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag
for vinstutdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna har inforts i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB
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7. Den foreslagna nyemissionen av aktier kraver inte att bestdmmelserna i bolagets
bolagsordning andras

8. Styrelsen, eller den som styrelsen utser, bemyndigas vidta de smarre justeringar i
beslutet som eventuellt blir erforderliga for registrering av beslutet hos Bolagsverket

| syfte att starka upp koncernens balansrakning ersatts fordringar pa Stockwik med
nyemitterade aktier. Detta innebar att koncernens balansrakning starks utan att likviditeten
belastas. Avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt grundar sig pa avsevart lagre kostnader
for bolaget vilket saval tidigare erfarenheter som en genomford utredning visar. En riktad
nyemission till fordringsdgare ar mer kostnadseffektiv, saval i absoluta kronor som relativt
storleken pa aktuella fordringar och darmed det antal aktier som utfardas. Aven tidsaspekten
har varderats. Mekanismen for faststallande av teckningskursen ar férhandlad. Genom att
teckningskursen baseras pa den volymviktade genomsnittskursen for den angivna perioden
sakerstalls teckningskursens marknadsmadssighet.

Den foreslagna nyemissionen innebar en utspadning om hogst 8,16 procent av det totala
antalet utestdende aktier och roster. Denna utspadning har berdknats som antal aktier och
réster som maximalt kan emitteras dividerat med det totala antalet aktier och roster efter
aktuell emission. Vid full konvertering av konvertibler som emitterades vid extra
bolagsstdamma den 15 december 2014 blir utspadningen istallet 5,90 procent. Vid fullt
utnyttjande av de teckningsoptioner som emitteras under punkt 20 pa dagordningen blir
utspadningen istéllet 5,76 procent.

Den foreslagna nyemissionen minskar bolagets skuldsattning motsvarande den totala
emissionslikviden for tecknade aktier samt att bolagets aktiekapital och fritt eget kapital
okar, vilket far en positiv effektiv pa bolagets soliditet.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 22 - Beslut om riktad emission av teckningsoptioner (langivare)
Styrelsen lamnar foljande forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner till
langivare.

1. Hogst 20.000.000 teckningsoptioner ska ges ut

2. Raétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretrddesratt, endast tillkomma langivare inom ramen for det férslagslan som
bolaget avser att ta upp varvid teckningsratt ska fordelas pro rata i forhallande
till langivares del av det sammanlagda forlagslanet

3. Teckning av emitterade teckningsoptioner ska ske senast den 31 maj 2016

4. Teckningsoptionerna ges ut mot betalning av en premie uppgaende till 1,2 6re
per teckningsoption, vilket tillfér bolaget en sammanlagd likvid om 240.000
kronor

5. Betalning av premie for tecknade teckningsoptioner ska erlaggas till av bolaget
anvisat bankkonto senast den 10 juni 2016
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6. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie till en
teckningskurs om sex (6) 6re

7. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan bolagets aktiekapital 6kas med
hoégst 200.000,00 kronor (hogst 20.000,00 kronor om beslut enligt punkt 19 pa
dagordningen fattas och verkstalls)

8. Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktie fran och med den 6 maj
2019 till och med den 6 november 2019

9. De nya aktierna berattigar till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for vinstutdelning som infaller narmast efter det att de nya
aktierna har inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB

10. Den féreslagna emissionen av teckningsoptioner kraver inte att bestammelserna
i bolagets bolagsordning andras

11. Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgér av ”Fullstdndiga villkor for
teckningsoptioner 2016/2019 Ldngivare i Stockwik Férvaltning AB (publ)”

12. Styrelsen, eller den som styrelsen utser, bemyndigas vidta de smarre justeringar
i beslutet som eventuellt blir erforderliga for registrering av beslutet hos
Bolagsverket

Bolaget avser att ta upp ett forlagslan om hogst 2 MSEK. Villkor for finansieringen &r att
bolaget emitterar teckningsoptioner enligt forevarande forslag. Upptagandet av forlagslanet
sker utifran bedémningen att det ar det mest effektiva férfarandet for att, utan drojsmal,
utoka Stockwiks finansiella flexibilitet. Avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt grundar
sig i huvudsak pa kostnaderna for foretradesemission, saval i absoluta kronor som relativt
storleken pa det aktuella férlagsl&net. Aven tidsaspekten har varderats. Marknadsmassighet
har i alla avseenden beaktats och sakerstallts genom att aktuell ranta och varderingsmetodik
ar analoga med tidigare tillampad och vedertagen praxis samt verifierats av oberoende
externa parter. Premie for emitterade teckningsoptioner har faststallts till marknadsvarde
genom berdkning enligt optionsvarderingsmodellen Black&Scholes utifran géllande aktiekurs
vid tidpunkten for kallelsen.

Fullt utnyttjande av de teckningsoptioner som féreslas emitteras enligt forevarande forslag
till beslut om riktad emission av teckningsoptioner (langivare) innebar en utspadning om
hogst 1,65 procent av det totala antalet utestaende aktier och roster. Denna utspadning har
berdaknats som antal aktier och réster som maximalt kan emitteras dividerat med det totala
antalet aktier och réster efter aktuell emission. Vid full konvertering av konvertibler som
emitterades vid extra bolagsstamma den 15 december 2014 blir utspddningen istallet 1,17
procent. Vid fullt utnyttjande av de teckningsoptioner som emitteras under punkt 20 pa
dagordningen blir utspadningen istallet 1,14 procent. Vid full teckning och tilldelning av
aktier emitteras under punkt 21 pa dagordningen blir utspadningen istallet 1,08 procent.

Utnyttjade av teckningsoptioner tillfor bolagets kassa likvida medel motsvarande den totala
emissionslikviden for tecknade aktier samt att bolagets aktiekapital och fria egna kapital

okar, vilket far en positiv effektiv pa bolagets soliditet.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
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de avgivna rosterna som de aktier som ar féretrddda vid bolagsstdmman.

Punkt 23 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om forvarv av bolagets
egna aktier i enlighet med féljande villkor.

Forvarv av bolagets egna aktier far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till
samtliga aktiedgare i bolaget. Forvarv av bolagets egna aktier genom ett
forvarvserbjudande som riktas till samtliga aktiedgare mot vederlag i kontanter far
ske endast till en kurs motsvarande lagst borskursen vid tidpunkten for
forvarvserbjudandet och hogst med en maximal avvikelse av 20 procent uppat
Forvary far dven ske pa Nasdag Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall
mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma
Bemyndigandet ar begransat till att bolagets innehav av egna aktier inte vid nagon
tidpunkt far 6verskrida tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget

Betalning for forvarvade aktier ska erldggas kontant

Syftet med bemyndigandet ar dels att ge styrelsen majlighet att justera
kapitalstrukturen for att darigenom skapa okat véarde for bolagets aktiedgare, dels
att skapa flexibilitet for styrelsen genom att bolaget ska kunna anvanda sig av egna
aktier som betalningsmedel vid férvarv

Styrelsen dger ratt att faststélla ovriga villkor for forvarvet av egna aktier

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.

Punkt 24 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om Overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om overlatelse av
bolagets egna aktier i enlighet med foljande villkor.

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen fore nasta arsstdmma
Overlatelse far ske av samtliga bolagets egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut

Overlatelse av bolagets egna aktier far, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ske i samband med forvarv av foretag eller verksamhet. Ersattning
for overlatna aktier ska darvid svara mot ett bedomt marknadsvarde och kunna
erldggas kontant, i form av apportegendom eller genom kvittning av fordran mot
bolaget eller eljest med villkor

Overldtelse av aktier far dven ske pd Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs
Bemyndigandet far inte utnyttjas i kombination med ett till styrelsen ldmnat
bemyndigande avseende emission sa att styrelsen i bolaget 6verlater samt emitterar
mer dn tio (10) procent av det totala antalet utestaende aktier i bolaget

Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelse av bolagets egna
aktier ar att kunna finansiera eventuella forvarv av foretag eller verksamhet pa ett
kostnadseffektivt satt. Syftet med den foreslagna maojligheten till 6verlatelse av
aktier pa Nasdaq Stockholm &r att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i arbetet
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med bolagets kapitalstruktur. Overlatelse p& Nasdaqg Stockholm kan ske med stérre
snabbhet, flexibilitet och kostnadseffektivitet an dverlatelse till samtliga aktiedgare
- Styrelsen ager ratt att faststalla 6vriga villkor for dverlatelse av egna aktier

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Punkt 25 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstdamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen, under
tiden fram till nasta arsstdimma, besluta om emission av aktier och/eller konvertibler.
Bemyndigandet ska vara begransat till att avse sadant antal aktier och konvertibler som
innebar utgivande av eller konvertering till sammanlagt hogst ett antal aktier som

motsvarar en utspadning om hogst tio (10) procent, baserat pa befintligt antal aktier vid
tidpunkten for respektive emissionsbeslut.

Styrelsen ska kunna besluta om emission daven med villkor om betalning genom apport eller
kvittning. Styrelsen ska kunna besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Syftet
med bemyndigandet, savitt avser mojligheten att genomfora apport- eller
kvittningsemission, ar att kunna erlagga betalning med egna aktier och/eller konvertibler i
samband med eventuella forvary av foretag eller verksamhet som bolaget kan komma att
genomfdra och att reglera eventuella tillaggskopeskillingar i samband med sadana forvarv.
Utgangspunkten for emissionskursens faststéllande i dessa fall ska vara aktiens
marknadsvérde vid respektive emissionstillfalle.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

OVRIGT

Fullstandiga forslag till beslut, arsredovisning jamte revisionsberattelse, revisorns yttrande
avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, motiverat yttrande enligt
kap. 19 § 22 aktiebolagslagen, redogodrelse enligt kap. 13 § 7 aktiebolagslagen,
revisorsyttrande enligt kap. 13 § 8 aktiebolagslagen och fullmaktsformular kommer att hallas
tillgéngliga hos bolaget under tre (3) veckor fore arsstamman, d.v.s. senast fran och med den
6 april 2016. Handlingarna kommer dven att hallas tillgéngliga pa bolagets hemsida
www.stockwik.se under samma period. Kopior pa handlingarna kommer att, utan kostnad,
oversdndas till de aktiedgare som begar det.

Vid arsstdmman har aktiedgarna ratt att begara upplysningar fran styrelsen och verkstéllande
direktoren i enlighet med kap. 7 § 32 aktiebolagslagen.

Vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen fanns det totalt 1.190.172.499 aktier med lika
manga roster. Vid samma tidpunkt dger bolaget inga egna aktier.

* % ok k ok %
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Taby den 23 mars 2016
STOCKWIK FORVALTNING AB (PUBL)
Styrelsen
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