
 
 

 

DevPort AB (publ) redovisar delårsrapport för januari-
juni 2026 
Pressmeddelande den 18 augusti 2026, kl. 08:00 CET 

 
DevPort AB (publ) ("DevPort" eller "Bolaget") redovisar ett andra kvartal med en nettoomsättning 
om 81,2 (117,5) MSEK och ett rörelseresultat före jämförelsestörande poster om -4,3 (2,5) MSEK. Under 

det senaste året har omfattande anpassningar av verksamheten genomförts simultant med 

investeringar i långsiktig utveckling. Målet har varit att skapa en hållbar kostnadsnivå och att bygga 

ett starkare DevPort för framtiden.  

 
Andra kvartalet (april – juni 2026) 
 

− Rörelsens nettoomsättning minskade med 30,9 % till 81,2 (117,5) MSEK varav ca 1,4 MSEK avser minskad omsättning då     
DevPort valt att lägga ut den arbetstidsförkortningsdag som tillkommit enligt Almegas kollektivavtal under maj månad  

− Rörelseresultat före jämförelsestörande poster uppgick till -4,3 (2,5) MSEK, vilket gav en rörelsemarginal på -5,2 (2,2) %. Med 
beaktande av kalendereffekt skulle rörelseresultatet varit -7,5 MSEK, med en rörelsemarginal om -9,3 % 

− Rörelseresultatet uppgick till -4,7 (0,1) MSEK, vilket gav en rörelsemarginal på -5,6 (0,1) % 

− Resultatet efter skatt uppgick till -4,5 (-0,1) MSEK, vilket gav en nettomarginal på -5,4 (-0,1) %  

− Resultatet per aktie före och efter utspädning uppgick till -0,45 (-0,01) SEK  
 

Perioden (januari – juni 2026) 
 

− Rörelsens nettoomsättning minskade med 29,0 % till 168,8 (237,8) MSEK varav ca 1,4 MSEK avser minskad omsättning då 
DevPort valt att lägga ut den arbetstidsförkortningsdag som tillkommit enligt Almegas kollektivavtal under maj månad  

− Rörelseresultatet före jämförelsestörande poster upp gick till -5,2 (7,7) MSEK, vilket gav en rörelsemarginal på -3,1 (3,2) %. 
Med beaktande av kalendereffekt skulle rörelseresultatet varit -8,5 MSEK, med en rörelsemarginal om -5,0 % 

− Rörelseresultatet uppgick till -6,6 (4,1) MSEK, vilket gav en rörelsemarginal på -3,8 (1,7) % 

− Resultatet efter skatt uppgick till -7,1 (2,6) MSEK, vilket gav en nettomarginal på -4,1 (1,1) % 

− Resultatet per aktie före och efter utspädning uppgick till -0,71 (0,25) SEK 

− Soliditeten uppgick till 47,6 (47,1) % per utgången av kvartalet 

− Koncernens likvida medel uppgick till 29,6 (46,1) MSEK per utgången av kvartalet – därutöver hade koncernen outnyttjade 
kreditlöften om 50,0 (50,0) MSEK  

 

Väsentliga händelser i andra kvartalet (april – juni 2026)  

 

Pressmeddelande den 24 juni 2026, kl. 15:00 CET DevPort AB (publ) – Ledningen tecknar optioner i bolagets 
incitamentsprogram 
DevPort AB (publ) (”DevPort” eller ”Bolaget”) meddelar idag utfallet av det optionsprogram som beslutades vid årsstämman 
under maj i år. Programmet har riktat sig till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i syfte att ytterligare stärka det 
långsiktiga engagemanget i bolagets utveckling och skapa en ökad intressegemenskap mellan ledning, medarbetare och 
aktieägare. 

 

Väsentliga händelser efter periodens utgång  

 
− Inga väsentliga händelser har inträffat efter periodens utgång.  

 

Delårsrapporten i sin helhet återfinns på Bolagets hemsida, www.devport.se.  



 
 

VD har ordet  
Under det senaste året har vi genomfört en omfattande anpassning av verksamheten för att möta 
en av de mest utmanande marknaderna på många år. Samtidigt har vi fortsatt att investera i vår 
långsiktiga utveckling. Det arbete vi nu genomfört har handlat om två saker: att skapa en 
kostnadsnivå som är hållbar i dagens marknad och att bygga ett starkare DevPort för framtiden. 

 

Kvartalet som gått 

När efterfrågan inom fordonsindustrin började minska påbörjade vi ett omfattande förändringsarbete. Inledningsvis låg 
fokus på att anpassa konsultverksamheten till den lägre efterfrågan. Totalt har verksamheten under omställningen 
reducerats med cirka 30 procent, och under det senaste året har arbetet även omfattat stödfunktioner och organisation för 
att säkerställa att hela bolaget är dimensionerat för dagens marknadsförutsättningar. 

Omsättningen och resultatet i det andra kvartalet är lägre än i årets första kvartal. Den främsta förklaringen är ett lägre antal 
fakturerbara timmar, vilket är en normal säsongseffekt i årets andra kvartal men som i år förstärkts av en extra 
arbetstidsförkortningsdag enligt kollektivavtal samt fortsatt lägre efterfrågan inom delar av fordonsindustrin, vilket 
resulterat i färre fakturerade uppdrag. Eftersom kostnadsbasen i stort sett varit oförändrad mellan kvartalen får 
omsättningstappet en direkt effekt på rörelseresultatet. 

Under kvartalet har vi genomfört betydande åtgärder för att skapa en effektivare organisation med lägre kostnadsnivå, 
kortare beslutsvägar och bättre förutsättningar att möta förändringar på marknaden. Arbetet har redan börjat ge resultat, 
samtidigt som vi fortsätter att anpassa verksamheten utifrån rådande marknadsförutsättningar. 

Parallellt med effektiviseringsarbetet har vi fortsatt att utveckla affären. Ett viktigt strategiskt mål har varit att minska 
beroendet av fordonsindustrin genom att bredda vår närvaro inom andra marknadssegment. 

Under kvartalet nådde vi vårt långsiktiga mål att 40 procent av omsättningen ska komma från marknader utanför 
fordonssektorn. Våra satsningar inom försvar, energi och tillverkande industri stärker kundbasen och skapar bättre 
förutsättningar för stabil och långsiktigt hållbar tillväxt. 

Vi fortsätter även att utveckla våra erbjudanden och leveransformer. Genom en högre andel egna konsulter, minskat 
beroende av underkonsulter och ökat fokus på projektbaserade leveranser stärker vi vår kärnaffär och våra förutsättningar 
för framtida lönsamhet. 

 

En starkare plattform framåt  

Vår ambition är att kombinera tillväxt med successivt förbättrad lönsamhet. De senaste åren har en svag marknad, 
begränsat inflöde av nya affärer och prispress hos flera större kunder påverkat marginalerna. Samtidigt har vi valt att behålla 
viktig kompetens och den kapacitet som krävs för att kunna möta en återhämtning i marknaden och fortsätta växa. När 
omsättningen minskar får denna kostnadsbas en större påverkan på marginalerna, men den skapar också en möjlig 
hävstång när affärsvolymerna åter ökar. Omställningsarbetet är inte en engångsinsats utan en kontinuerlig process. I takt 
med att marknaden förändras kommer vi att fortsätta anpassa verksamheten för att stärka vår effektivitet, konkurrenskraft 
och förmåga att skapa långsiktigt värde för våra aktieägare. 

Proud to be! 

Charlotta Dehn 
VD och koncernchef 

Augusti 2026 

 

  



 
 

Finansiell kalender 

27 okt 2026, 08.00 Delårsrapport jan – sep 2026 
2 feb 2027, 08.00 Bokslutskommuniké 2026 

 

För ytterligare information 

 
Charlotta Dehn, VD DevPort AB, tfn: +46 73 438 19 00 eller e-post: charlotta.dehn@devport.se 
 
Denna information är sådan information som DevPort AB (publ) är skyldig att offentliggöra enligt EU:s 
marknadsmissbruksförordning. Informationen lämnades, genom ovanstående kontaktpersons försorg, för 
offentliggörande den 18 augusti, 2026 kl. 08:00 CET. 

 
 

 

DevPort är ett svenskt teknikkonsultbolag och agerar som oberoende rådgivare och utvecklingspartner med kundens bästa 
för ögonen. DevPorts verksamhet kan delas in i tre huvudområden; Produktutveckling, Produktionsutveckling och Digitala 
lösningar. Huvudkunderna återfinns inom utvecklingsintensiv industri. DevPort sysselsätter cirka 300 personer fördelat på 
egna anställda och underkonsulter. DevPort grundades 2008 och listades i december 2017 på Nasdaq First North Premier 
Growth Market. Huvudkontoret ligger i Göteborg med lokalkontor i Linköping, Jönköping, Stockholm, Helsingborg, Karlskrona 
och Malmö. 

 

 

Bolagets Certified Adviser är FNCA Sweden AB.  

För mer information, besök www.devport.se. 


