
Dan Strömberg,

„Telia Lietuva“ vadovas



MES ESAME

#2 
TV

LIETUVOS TELEKOMUNIKACIJŲ 
RINKOS LYDERIS

„TELIA COMPANY“
ĮMONIŲ GRUPĖS 
DALIS

38.2%

25.3%

19.2%

17.3%

KITI

Šaltinis: Ryšių reguliavimo tarnybos ataskaita, 

2020 m. IV ketv. rinkos pajamų pasiskirstymas pagal operatorius

„TELIA LIETUVA“

„TELE2“

„BITĖ LIETUVA“



#5

M.PARAŠO IR  
NUOTOLINIO 
DARBO 
SPRENDIMŲ
POREIKIS

#2

#6 

#4

PADIDĖJO 
MOBILIOJO IR 
TARPTAUTINIO 
INTERNETO 
SRAUTAS

#1 

DAUGUMA 
DARBUOTOJŲ 
DIRBA 
NUOTOLINIU 
BŪDU IŠ NAMŲ

#3 

IŠAUGO GREITO IR 
PATIKIMO RYŠIO 
PAKLAUSA

#7

MAŽIAU 
PARDUOTA 
MOBILIŲJŲ 
PRIETAISŲ

#8

NEIGIAMA ĮTAKA 
PAJAMOMS IŠ 
TARPTINKLINIO 
RYŠIO PASLAUGŲ



+2,7 % -11,5 %+2,8 %

2021-03-31 duomenys ir pokytis per metus

+1,5 %
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PREKĖS ŽENKLAS RINKOJE

PAGAL RINKOS DALIS

PREKĖS ŽENKLAI

KLIENTAI VERTINA MŪSŲ 
PASLAUGAS -
PRIVAČIŲ KLIENTŲ NPS 
TENDENCIJA

„TELIA“ PREKĖS ŽENKLO
VERTINIMAS, 
2021 M. I KETV.
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PASLAUGŲ KOKYBĖ YRA MŪSŲ PREKĖS ŽENKLO PAGRINDAS

Šaltinis: „Brand scorecard/BSC“ vidinis tyrimas (pagrindinis prekės ženklas 

„Telia“), 2021 m. I ketv. duomenys



FINANSINIAI 
REZULTATAI
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PAJAMOS, EBITDA IR GRYNASIS PELNAS
(MLN. EURŲ)
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 PAJAMOS  EBITDA (NEĮSKAIČIAVUS VIENKARTINIŲ SĄNAUDŲ)  LAIKOTARPIO PELNAS

PASTABA. * Perskaičiuoti dėl nuo 2018 m. sausio 1 d. įsigaliojusio TFAS 15. 
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33.0

12.5 10.3

23.3

99.7

34.0

13.1 12.1

22.4

PAJAMOS EBITDA, NEĮSKAIČIAVUS 
VIENKARTINIO PELNO AR 

SĄNAUDŲ

LAIKOTARPIO PELNAS INVESTICIJOS LAISVIEJI PINIGŲ SRAUTAI

2020 M. 3 MĖN.

2021 M. 3 MĖN.

INVESTICIJŲ IR 
PAJAMŲ SANTYKIS:

12.2 % (2021 M.)
11.2 % (2020 M.)

PASTABA. 2020 m. 3 mėn. vienkartinės sąnaudos sudarė 234 tūkst. eurų, 2021 m. 3 mėn. – 347 tūkst. eurų. 

Be to, 2021 m. gauta 1,2 mln. eurų vienkartinio pelno iš turto pardavimo.



2021 M. 3 MĖNESIŲ PAJAMŲ STRUKTŪRA

ĮRANGOS 
PARDAVIMAS

MOBILIOJO RYŠIO 
PASLAUGOS

FIKSUOTOJO RYŠIO 
PASLAUGOS

14%
14%

GYVENTOJAIVERSLAS

37,9 % 61 %

45.7%

32.3%

22.0%

14%



PAJAMOS PAGAL PASLAUGAS 
(MLN. EURŲ)

31.1
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MOBILIOJO RYŠIO 
PASLAUGOS

ĮRANGOS PARDAVIMAS INTERNETO PRIEIGA FIKSUOTOJI BALSO 
TELEFONIJA

TV PASLAUGOS DUOMENŲ PERDAVIMO 
IR TINKLO PASLAUGOS

IT PASLAUGOS KITOS PASLAUGOS

2020 M. 3 MĖN.

2021 M. 3 MĖN.

+11,6 %

+30,8 %

-3,5 %

+8,7 %

+26,5 %
-5,2 %

-12,8 %

+3,2 %





14%

▪ 5 METŲ 150 MLN. EURŲ PASKOLA SKIRTA „OMNITEL“ 
AKCIJŲ ĮSIGIJIMUI GRĄŽINTA 2021 M. SAUSĮ

▪ 60 MLN. EURŲ PASKOLA BUS GRĄŽINTA 2024 M. 
GEGUŽĘ
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▪ VALDYBA IŠKĖLĖ TIKSLĄ: 

– BENDROVĖS GRYNOSIOS SKOLOS IR EBITDA 

SANTYKIS NETURI VIRŠYTI 1,5

– DIVIDENDAMS SKIRTI IKI 80 PROC. LAISVŲJŲ PINIGŲ 

SRAUTO

▪ 2020 M. DIVIDENDAI (58,3 MLN. EURŲ) IŠMOKĖTI 

2021-05-25

▪ 2020 M. DIVIDENDŲ IR PELNO SANTYKIS: 104 % 
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AKCIJOS IR 
AKCININKAI



2017-05-12 2018-05-10 2019-05-13 2020-05-13 2021-05-11
▪ „TELIA COMPANY, AB“ (ŠVEDIJA) TURI 88,15 % AKCIJŲ



562
644

743

1063

1212

2017-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2021-05-31

RINKOS KAPITALIZACIJA (MLN. EURŲ)

OMX_BALTIC_BENCHMARK_GI:  +69.67
OMX VILNIUS_GI:                             +67.99
TEL1L – TELIA LIETUVA:              +122.94

Šaltinis: „Nasdaq Vilnius“



KAS TOLIAU? 



WE REINVENT BETTER 
CONNECTED LIVING

19



CONNECTING 
EVERYONE

TRANSFORMING TO 
DIGITAL

DELIVERING 
SUSTAINABLY

REINVENT BETTER CONNECTED LIVING
T H R O U G H  O U R …

B Y  E X C E L L I N G  AT …

INSPIRING 
CUSTOMERS

DIGITAL INFRASTRUCTUREDIGITAL CONNECTIVITY DIGITAL EXPERIENCES

MOST LOYAL
CUSTOMERS

MOST ENGAGED 
EMPLOYEES

MOST SATISFIED
SHAREHOLDERS

MOST EMPOWERED
SOCIETIES

S O  T H AT  W E  H AV E  T H E …

With brands and 

experiences that go 

beyond connectivity

Through the most trusted, 

reliable and efficient 

modern networks

To be simpler, faster, 

data driven and with lower 

cost

Through an accountable 

and empowered 

organization

O U R  P U R P O S E  I S …

THE PEOPLE OF TELIA DARE CARE & SIMPLIFY



#5 

SPARTI MIGRACIJA 
IŠ SENŲJŲ 
TECHNOLOGIJŲ

#2 

5G MOBILUSIS 
RYŠYS – LAUKIAME 
DAŽNIŲ 
AUKCIONO 

#6

SKAITMENINIŲ 
PARDAVIMO IR 
KLIENTŲ 
APTARNAVIMO 
KANALŲ PLĖTRA

#4 

3G MOBILIOJO 
RYŠIO TINKLO 
IŠJUNGIMAS 2022 
METAIS

#1 

NAUJA COVID-19 
SĄLYGOTA 
REALYBĖ

#3 

MOBILIOJO RYŠIO 
TINKLO 
ATNAUJINIMAS 
„ERICSSON“ 
ĮRANGA

#7

DUOMENIS IR 
ANALITIKA GRĮSTA 
SKAITMENINĖ 
RINKODARA

#8 

VIENA SĄSKAITA 
PRIVATIEMS 
KLIENTAMS 
2021 M. ANTROJE 
PUSĖJE



AMBITION

TEAM

LEADERSHIP
100 % 
komandos įtraukimas

NULIS CO2
visoje vertės grandinėje

NULIS ATLIEKŲ
žiedinė ekonomika 
savo veikloje

DRĄSŪS TIKSLAI

2030




