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TILLAGA AD STARFSKIJARASTEFNU
FYRIR
HAMPIDJUNA HF.

1. gr. Tilgangur og markmio

Adalfundur Hampidjunnar hf. sampykkir eftirfarandi starfskjarastefnu fyrir
félagid, sem stjorn félagsins hefur sampykkt, i samraemi vid 79. gr. a. i
l6gum nr. 2/1995 um hlutafélog. Pa byggir starfskjarastefnan a
meginreglum sem gilda um gdda stjérnarhaetti fyrirtaekja og tekur mid af
langtimahagsmunum félagsins, hluthafa, starfsmanna og vidskiptamanna
pess.

Hampidjan hefur pad ad markmidi ad bua vel ad starfsménnum sinum og
tryggja peim edlilegan afrakstur vinnu sinnar. Starfskjarastefnan hefur pad
ad markmidi ad gera félaginu kleift ad lada til sin og halda i heeft starfsfolk,
ekki sist pad, sem ber meginabyrgd a stjéornun og préun félagsins.

Starfskjarastefnan midar ad pvi ad stjorn félagsins sé kleift ad bjéda
samkeppnishaef laun og adrar greidslur, svo sem kaupauka i peim tilgangi
ad markmidum starfskjarastefnu pessarar verdi nad.

2. gr. Akvérdun starfskjara.

Stjorn félagsins skal fylgjast med ad starfskjor eedstu stjornenda séu innan
ramma starfskjarastefnunnar og ad horfa til abyrgdar, arangurs og
jafnréttissjonarmida vid akvordun um starfskjor. Stjéorn skal taka
starfskjarastefnu félagsins til endurskodunar arlega og leggja hana i
kjolfarid fyrir adalfund félagsins til sampykktar.

Stjorn er heimilt, telji hdn astedu til, ad koma a foét sérstakri
starfskjaranefnd, sem pdé ma hvorki vera skipud forstjéra félagsins né
60rum starfsmoénnum pess.

3. gr. Starfskjor stjornarmanna

Péknun stjérnarmanna skal akveda a adalfundi ar hvert i samraemi vid
akvaedi hlutafélagalaga og skulu stjérnarmenn ekki njota annarra
péknunargreidsina af hendi félagsins né njéta réttinda sem kvedid er 8 um
i 1-6. tl. 79. gr. a. hlutafélagalaga. Gerir stjérnin tillogu um stjérnarlaun
fyrir komandi starfsar og skal i peim efnum taka mid af peirri abyrgd sem
a stjéornarménnum hvilir, peim tima sem varid er til stjérnarstarfa og
afkomu félagsins.

4. gr. Starfskjor forstjora

Gera skal skriflegan radningarsamning vid forstjora. Kjor hans, p.m.t.
greidslur i lifeyrissjod, orlof og uppsagnarfrestur, skulu avallt vera
samkeppnishaf og taka mid af haefni, abyrgd og umfangi starfans, en
skulu p6 avallt taka mid af afkomu félagsins.

Fjarhaed grunnlauna og annarra greidslna til forstjora skal taka til
endurskodunar arlega og skal vid slika endurskodun hofd hlidsjén af mati
stjornar & frammistodu forstjora, proun launakjara almennt & markadi og
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hlidstaedum félogum auk afkomu félagsins.

f rddningarsamningi vi® forstjéra skal haft ad leidarljési ad semja ekki um
sérstakar starfsloka- eda eftirlaunagreidslur. Heimilt er po vid sérstok
skilyrdi ad mati stjornar ad gera sérstakan starfslokasamning vid starfslok
forstjora.

5. gr. Starfskjor sedstu stjornenda

Forstjori raedur adra zedstu stjornendur félagsins. Gerdir skulu skriflegir
rdadningarsamningar vid aedstu stjornendur. Kjor adstu stjérnenda, p.m.t.
greidslur i lifeyrissjod, orlof og uppsagnarfrestur, skulu @ hverjum tima
taka mid af menntun og reynslu starfmanns, abyrgd, frammistédumati og
umfangi starfsins.

6. gr. AJdrir starfsmenn

Vid akvordun starfskjara annarra starfsmanna skulu peir sem med kjor
beirra fara taka mid af ofangreindum reglum eftir pvi sem vid a.

7. gr. Upplysingagjof

A adalfundi skal stjérn gera grein fyrir kjorum framkvaemdastjéra og
stjérnarmanna. Upplysa skal um heildarfjarhaed greiddra launa & arinu,
fjarhaed kaupauka, annars konar greidslur sem tengjast hlutabréfum i
félaginu, starfslokagreidslur ef einhverjar eru, auk heildarfjarhaedar
annarra greidslna.

8. gr. Kaupaukar til stjornenda

Auk fastra launa er heimilt ad veita stjérnendum og starfsmonnum
kaupauka, fridindi og/eda annars konar umbun. Med kaupauka er att vid
greidslur sem byggja & arangri einstakra stjornenda eda starfsmanna i
starfi. Greidsla slikra kaupauka tengist ymist &rangri vidkomandi
starfsmanns, peirrar deildar sem hann starfar innan eda alls félagsins.
Heimilt er ad skilyrda greidslu slikra kaupauka vid ad peim sé radstafad til
kaupa a hlutum i félaginu. Kaupaukar til forstjora og annarra aedstu
stjéornenda Hampidjunnar hf. skulu ad hamarki nema 5 manada
grunnlaunum fyrir vidkomandi rekstrarar.

9. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu & adalfundi og skal hun
tekin til endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda
synjunar.

Er starfskjarastefnan bindandi fyrir stjorn félagsins ad pvi er vardar akvaedi
um kaupréttarsamninga og hvers konar samninga eda greidslur er fylgja
bréun verds & hlutabréfum i félaginu, sbr. 3. mgr. 79. gr. a. laga um
hlutafélog. Ad 6dru leyti er starfskjarastefnan leidbeinandi fyrir félagid og
stjérn pess. Stjorn félagsins skal faera til bdkar i fundargerdarbok
veigamikil fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd
greinargédum rékum. Gera skal grein fyrir fravikum a neesta adalfundi
félagsins.



Greinargerd med starfskjarastefnu Hampidjunnar hf.

L6égd fram a adalfundi félagsins hinn 20. mars 2026

Med [6gum nr. 89/2006 var m.a. gerd su breyting & [l6gum nr. 2/1995 um hlutafélog
ad 79. a. var beett inn i 16gin. Greinin leggur pa skyldu & stjorn Hampidjunnar hf.
ad leggja starfskjarastefnu fyrir adalfund félagsins til sampykktar eda synjunar.
Skal starfskjarastefnan meela fyrir um laun og adrar greidslur til forstjora og
annarra stjornenda félagsins, svo og stjornarmanna pess. Segir i l6gunum ad i 3
starfskjarastefnu skuli koma fram grundvallaratridi vardandi starfskjor stjornenda
og stjornarmanna og stefnu félagsins vardandi samninga vid stjornendur og
stjérnarmenn. Jafnframt skal koma par fram hvort og pa vid hvada adstzedur og
innan hvada ramma heimilt sé ad greida eda umbuna stjornendum og
stjéornarmoénnum til vidbotar grunnlaunum peirra og pa medal annars i formi
afhendingar hluta, arangurstengdra greidsina, hlutabréfa, kaup- og soluréttar,
forkaupsréttar og annars konar greidslna sem tengdar eru hlutum i félaginu eda
proun verds a peim, lanasamninga, lifeyrissamninga og starfslokasamninga.

Stjérn Hampidjunnar hf. hefur pad ad markmidi med tillégu ad starfskjarastefnu,
sem hér er 16gd fyrir adalfund félagsins, ad marka félaginu raunhafa
starfskjarastefnu sem gerir félaginu feert ad lada til sin stjérnendur i fremstu rod
og tryggja par med samkeppnishafni félagsins a alpjédlegum vettvangi.



