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	1. FIRMA
	1. FIRM NAME 

	
	

	1.1. Sabiedrības firma ir AS "MADARA Cosmetics".
	1.1. The name of the company is AS "MADARA Cosmetics".

	
	

	2. SABIEDRĪBAS GALVENIE KOMERCDARBĪBAS VEIDI
	2. MAIN TYPES OF COMMERCIAL ACTIVITIES OF THE COMPANY

	
	

	2.1. Sabiedrības galvenie komercdarbības veidi saskaņā ar saimniecisko darbību statistisko klasifikāciju (NACE 2.red.):
	2.1. The main types of commercial activities performed by the Company in accordance with the General Economic Activity Classification (NACE 2) are: 

	2.1.1. Smaržu un kosmētisko līdzekļu ražošana (NACE 20.42);
	2.1.1. Manufacture of perfumes and toilet preparations (NACE 20.42);

	2.1.2. Smaržu un kosmētisko līdzekļu vairumtidzniecība (NACE 46.45);
	2.1.2. Wholesale of perfume and cosmetics (NACE 46.45);

	2.1.3. Kosmētikas piederumu mazumtirdzniecība (NACE 47.75);
	2.1.3. Retail sale of cosmetic and toilet articles in specialised stores (NACE 47.75);

	2.1.4. Mazumtirdzniecība pa pastu vai interneta veikalos (NACE 47.91).
	2.1.4. Retail sale via mail order houses or via Internet (NACE 47.91).

	
	

	3. [bookmark: _Hlk487021286]SABIEDRĪBAS PAMATKAPITĀLS UN AKCIJU VEIDI
	3. SHARE CAPITAL OF THE COMPANY AND TYPES OF SHARES

	
	

	3.1. Sabiedrības pamatkapitāls ir  378 298,40 EUR.
	3.1. The share capital of the Company is 
 EUR ir 378 298.40. 

	3.2. Sabiedrības pamatkapitālu veido 3 782 984 akcijas.
	3.2. The share capital of the Company is comprised 3 782 984 shares.

	3.3. Vienas akcijas nominālvērtība ir 10 euro centi jeb 0.10 EUR.
	3.3. The nominal value of one share is 10 euro cents or EUR 0.10.

	3.4. Visas Sabiedrības akcijas ir dematerializētas. 
	3.4. All the shares of the Company are dematerialised. 

	3.5. Visas Sabiedrības akcijas ir vienas kategorijas akcijas, kas dod tiesības uz dividenžu saņemšanu, likvidācijas kvotas saņemšanu un balsstiesībām akcionāru sapulcē.
	3.5. All the shares of the Company are one category shares, ensuring entitlement to dividends, liquidation quota and voting rights at the meeting of shareholders.

	3.6. Valdei ir pilnvarojums uz laiku līdz pieciem gadiem palielināt pamatkapitālu nepārsniedzot 30 procentus no sabiedrības pamatkapitāla pilnvarojuma spēkā stāšanās brīdī.
	3.6. The Management Board has the authority for a period of up to five years to increase the share capital not exceeding 30 percent of the share capital of the Company as at the moment of the authority coming into force.

	
	

	4. AKCIONĀRU SAPULCE
	4. SHAREHOLDER MEETING

	
	

	4.1. Akcionāru sapulce ir tiesīga pieņemt lēmumus, ja tajā piedalās akcionāri, kuri kopā pārstāv vairāk par pusi no Sabiedrības balsstiesīgā pamatkapitāla.
	4.1. The shareholder meeting has the right to adopt decisions, if the shareholders jointly representing more than a half of the share capital of the Company with voting rights are present at the meeting.

	4.2. Akcionāru sapulce pieņem lēmumus ar klātesošo balsstiesīgo akcionāru balsu vairākumu.
	4.2. The shareholder meeting adopts the decisions with the majority of votes of the present shareholders.

	4.3. Sekojošus lēmumus akcionāru sapulce pieņem, ja par tiem nodotas vairāk kā 75% no klātesošo balsstiesīgo akcionāru balsīm:
	4.3. The shareholder meeting adopts the following decisions, if more than 75% of the votes of the present shareholders have been cast in favour of such decisions:

	4.3.1. Sabiedrības likvidāciju, darbības izbeigšanu vai turpināšanu, apturēšanu vai atjaunošanu, vai par Sabiedrības reorganizāciju;
	4.3.1. liquidation, winding up or continuation, suspension or renewal, or reorganization of the Company;

	4.3.2. Sabiedrības statūtu grozīšanu;
	4.3.2. amendments to the articles of association of the Company;

	4.3.3. pamatkapitāla palielināšanu vai samazināšanu;
	4.3.3. increase or decrease of the share capital;

	4.3.4. padomes locekļu, revidentu, sabiedrības kontrolieru un likvidatoru ievēlēšanu un atsaukšanu;
	4.3.4. election and revocation of the members of the Supervisory Board, auditors, controllers, and liquidators of the Company;

	4.3.5. ja akcionāru sapulce pieņem lēmumu jautājumā, kurā padome ir noraidījusi valdes priekšlikumu svarīgā jautājumā (Komerclikuma 294.panta trešā daļa).
	4.3.5. if the shareholder meeting adopts a decision on the issue, where the Supervisory Board has rejected a proposal of the Management Board with respect to an essential issue (Article 294(3) of the Commercial Law).

	
	

	5. PADOME
	5. SUPERVISORY BOARD

	
	

	5.1. Padome sastāv no 3 padomes locekļiem.
	5.1. The Supervisory Board consists of 3 Supervisory Board members.

	5.2. Padomes locekli ievēlē amatā ne ilgāk kā uz padomes pilnvaru laiku.
	5.2. A Supervisory Board member shall be elected in office for no more than the term of office of the Supervisory Board.

	5.3. Padomes locekļi no sava vidus ievēlē padomes priekšsēdētāju un vismaz vienu viņa vietnieku.
	5.3. The members of the Supervisory Board shall elect the Chairman of the Supervisory Board and at least one deputy thereof from among themselves.

	5.4. Padomes locekli var jebkurā laikā atsaukt no amata ar akcionāru sapulces lēmumu.
	5.4. The Supervisory Board member may be recalled from office at any time by the decision of the shareholder meeting.

	5.5. Padomes loceklis var jebkurā laikā atstāt padomes locekļa amatu, par to iesniedzot paziņojumu Sabiedrībai.
	5.5. A Supervisory Board member may resign from the office of the Supervisory Board member at any time by giving a notice thereof to the Company.

	5.6. Ja padomes loceklis atstāj amatu vai tiek atsaukts no amata pirms padomes termiņa beigām, notiek jaunas padomes locekļu vēlēšanas, kurās pārvēlē visu padomes sastāvu.
	5.6. If a Supervisory Board member resigns or is recalled from office before the expiry of the term of office of the Supervisory Board, new elections of the Supervisory Board members shall be carried out, where the entire composition of the Supervisory Board shall be re-elected.

	5.7. Padome ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vairāk par pusi no padomes locekļiem.
	5.7. The Supervisory Board has decision making power, if more than a half of the Supervisory Board members is present at the meeting.

	5.8. Padome pieņem savus lēmumus ar vienkāršu klātesošo balsu vairākumu.
	5.8. The Supervisory Board adopts its decisions with a simple majority of votes.

	5.9. Padomes locekļu ievēlēšana notiek saskaņā ar sekojošiem noteikumiem:
	5.9. Election of the Supervisory Board members is performed as follows: 

	5.9.1. akcionārs vai akcionāru grupa ir tiesīgi izvirzīt ievēlēšanai padomē savus kandidātus ar tādu aprēķinu, lai, šā akcionāra vai akcionāru grupas pārstāvēto balsstiesīgo kapitālu dalot ar izvirzāmo kandidātu skaitu, katram no kandidātiem būtu ne mazāk par pieciem procentiem no akcionāru sapulcē pārstāvētā balsstiesīgā kapitāla. Katrs šādi izvirzītais kandidāts tiek iekļauts padomes locekļu vēlēšanu sarakstā;
	5.9.1. a shareholder or a group of shareholders are entitled to nominate their candidates for election to the Supervisory Board with the assumption that, if the share capital with voting rights represented by that shareholder of the group of shareholders is divided by the number of nominated candidates, each candidate would have no less than five percent of the share capital with voting rights represented at the shareholder meeting. Each candidate nominated in the above manner shall be included in the list for the elections of the Supervisory Board members;


	5.9.2. balsošana notiek par visiem sarakstā iekļautajiem padomes locekļu kandidātiem vienā balsojumā, visiem akcionāriem balsojot vienlaicīgi. Akcionārs ir tiesīgs nodot visas savas balsis par vienu vai vairākiem sarakstā iekļautajiem padomes locekļu kandidātiem jebkurā proporcijā veselos skaitļos;
	5.9.2. voting takes place on all the candidates included in the list in one voting, by all the shareholders voting at the same time. A shareholder is entitled to cast all his/her votes for one or several candidates of Supervisory Board members included in the list in any proportion in whole numbers;


	5.9.3. par ievēlētām padomē uzskatāmas tās personas, kuras ieguvušas visvairāk balsu, ievērojot statūtos noteikto maksimālo padomes locekļu skaitu. Ja divi vai vairāki padomes locekļu kandidāti iegūst vienādu balsu skaitu un tāpēc nevar noteikt, kuri no viņiem uzskatāmi par ievēlētiem, jautājums izlemjams ar akcionāru sapulces balsojumu par katru no šiem kandidātiem un par ievēlētu uzskatāms kandidāts, kurš atkārtotajā balsojumā ieguvis lielāko balsu skaitu.
	5.9.3. the persons, who have the most votes, subject to the maximum number of the supervisory board members prescribed in the articles of association, shall be considered elected in the supervisory board. If two or more candidates of supervisory board members have equal number of votes and therefore it cannot be determined which of them shall be considered elected, the issue shall be decided by vote of the shareholder meeting for each of those candidates, and the candidate, who has the majority of votes in the recurrent voting, shall be deemed elected.

	
	

	6. VALDE
	6. MANAGEMENT BOARD

	
	

	6.1. Valde ir Sabiedrības izpildinstitūcija, kura vada un pārstāv Sabiedrību.
	6.1. Management Board is the executive body of the Company that manages and represents the Company.

	6.2. Valdes priekšsēdētāju no valdes locekļu vidus ieceļ padome.
	6.2. The Chairman of the Management Board is elected by the Supervisory Board.

	6.3. Valdes loceklim ir tiesības pārstāvēt Sabiedrību atsevišķi.
	6.3. A Management Board member shall have the right to represent the company individually.

	6.4. Valdes locekli var atsaukt padome, ja tam ir svarīgs iemesls.
	6.4. A Management Board member may be recalled by the Supervisory board in case of significant reason.

	6.5. Par svarīgu iemeslu jebkurā gadījumā uzskatāma rupja pilnvaru pārkāpšana, pienākumu neizpilde vai nepienācīga izpilde, nespēja vadīt Sabiedrību, kaitējuma nodarīšana Sabiedrības interesēm, kā arī akcionāru sapulces izteiktā neuzticība.
	6.5. A significant reason, in any case, means gross violation of the authority, failure to perform or undue performance of obligations, inability to manage the Company, damage to the interests of the Company, as well as no-confidence expressed by the Shareholder meeting. 

	6.6. Valdes loceklis var jebkurā laikā atstāt valdes locekļa amatu, par to iesniedzot paziņojumu Sabiedrībai.
	6.6. A Management Board member may resign from the office of the Management Board member at any time by giving a notice thereof to the Company.

	6.7. Valde ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vairāk par pusi no valdes locekļiem.
	6.7. The Management Board has decision making power if more than a half of the Management Board members are present at the meeting.

	6.8. Valde pieņem savus lēmumus ar vienkāršu klātesošo balsu vairākumu.
	6.8. The Management Board adopts its decisions with a simple majority of votes.

	6.9. Svarīgu jautājumu izlemšanā valdei ir nepieciešama padomes piekrišana. Par šādiem svarīgiem jautājumiem uzskatāmi:
	6.9. In adoption of decision on important issues the Management Board requires the consent of the Supervisory Board. The following issues shall be considered important:

	6.9.1. līdzdalības iegūšana citās Sabiedrībās, tās palielināšana vai samazināšana;
	6.9.1. acquisition, increase or decrease of shareholding in other companies;

	6.9.2. uzņēmuma iegūšana vai atsavināšana;
	6.9.2. acquisition or disposal of an undertaking;

	6.9.3. nekustamā īpašuma iegūšana, atsavināšana, iznomāšana vai apgrūtināšana ar lietu tiesībām;
	6.9.3. acquisition, disposal, lease of the real property, encumbrance of the real property with rights in rem;

	6.9.4. filiāļu un pārstāvniecību atvēršana vai slēgšana;
	6.9.4. opening or closing of branches and permanent establishments;

	6.9.5. kredītu izsniegšana Sabiedrības darbiniekiem;
	6.9.5. granting loans to the employees of the Company;

	6.9.6. jaunu darbības veidu uzsākšana un esošo darbības veidu pārtraukšana;
	6.9.6. commencement of new types of activity and termination of current types of activity;

	6.9.7. vispārīgo darbības principu noteikšana;
	6.9.7. determining the general principles of operation;

	6.9.8. jebkāda veida darījums un/vai vairāki darījumi ar vienu un to pašu personu vai vienu darījuma mērķi, ja to kopējā summa pārskata gada ietvaros pārsniedz 300'000.00 EUR;
	6.9.8. any type of transaction and/or multiple transactions with the same person or one purpose of transaction, if the total amount thereof during a period of one reporting year exceeds EUR 300,000.00;

	6.9.9. kapitāla daļu, akciju iegūšana, atsavināšana vai apgrūtināšana;
	6.9.9. acquisition, disposal or encumbrance of the shares, stock;

	6.9.10. pamatlīdzekļu, kuru iegādes vērtība pārsniedz 100'000.00 EUR atsavināšana, iznomāšana vai apgrūtināšana, kā arī pamatlīdzekļu iegāde sākot no 100'000.00 EUR;
	6.9.10. disposal, lease or encumbrance of fixed assets, the acquisition value whereof exceeds EUR 100,000.00, as well as acquisition of fixed assets starting from EUR 100,000.00;

	6.9.11. galvojuma vai garantijas piešķiršana saistībā ar trešo personu saistību izpildi neatkarīgi no šāda galvojuma vai garantijas summas;
	6.9.11. granting a surety or warranty related to performance of the obligations of a third party irrespective of the amount of such surety or warranty;

	6.9.12. naudas līdzekļu aizņemšanās virs 300'000.00 EUR vai aizdošana virs 300'000.00 EUR;
	6.9.12. borrowing money exceeding EUR 300,000.00, or lending money exceeding EUR 300,000.00;

	6.9.13. ekskluzivitātes noteikšana Sabiedrības produkcijas pārdošanas, izplatīšanas, aģentu un tamlīdzīga veida darījumos;
	6.9.13. determining exclusivity with respect to the sale, distribution of the products of the Company, agent, and similar types of transactions;

	6.9.14. Sabiedrības budžeta izdevumu pozīcijas un grozījumu tajā apstiprināšana, ievērojot akcionāru sapulces noteiktos minimālos rentabilitātes rādītājus;
	6.9.14. approval of the budget expenditure items of the Company and amendments thereto, subject to the minimum profitability indicators set by the shareholder meeting;

	6.9.15. ar Sabiedrības reorganizāciju saistītie jautājumi, kas ir valdes kompetencē.
	6.9.15. the issues of the reorganization of the Company within the competence of the Management Board.

	
	

	Sabiedrības vārdā:
	On behalf of The Company:

	

………………………………………
Tatjana Nagle
Valdes locekle/ Management Board member,
AS “MADARA Cosmetics” akcionāru sapulces protokola pareizības apliecinātāja / 
Certifier of correctness of minutes of AS “MADARA Cosmetics” shareholders' meeting

………………………………………
Gunta Šulte
AS “MADARA Cosmetics” akcionāru sapulces vadītāja / 
Chairman of AS “MADARA Cosmetics” shareholders' meeting


………………………………………
Justīne Ignatavičute
AS “MADARA Cosmetics” akcionāru sapulces sekretārs un balsu skaitītājs / 
Secretary and teller of votes of AS “MADARA Cosmetics” shareholders' meeting
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