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PRESSMEDDELANDE Goteborg, den 25 mars 2022, kl. 08.00 (CET)

Kallelse till arsstamma i Serneke Group AB (publ)

Aktiedgarnai Serneke Group AB (publ) ("Serneke”) eller ("Bolaget”), org.nr 556669-4153,
kallas hdrmed till arsstdmma tisdagen den 26 april 2022, kl. 14.00 i Bolagets lokaler pa
Kvarnbergsgatan 2 i Géteborg.

ANMALAN - RATT ATT DELTA

Aktiedgare som 6nskat delta i arsstdmman ska dels vara registrerad som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 14 april 2022, dels ha anmalt sitt
deltagande i stamman till Bolaget senast onsdagen den 20 april, helst fore kl. 16:00. Anmalan
gors per post till Serneke Group AB, attention: Inger Svanholm, Kvarnbergsgatan 2, 411 05
Goteborg, eller per telefon 031-712 97 00 alternativt per e-post agm@serneke.se. Vid anmélan
ska aktiedgare uppge namn, personnummer/ organisationsnummer, adress och telefonnummer
samt aktieinnehav och namn pé eventuellt medftljande bitrade/n (hogst tva).

For att ha ratt att delta i stdmman méste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman lata registrera aktierna i eget namn s att aktieagaren blir
upptagen i framstaliningen av aktieboken per avstamningsdagen torsdagen den 14 april 2022,
Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. réstrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som férvaltaren bestammer. ROstrattsregistrering som
gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 20 april 2022 kommer att beaktas vid framstéllningen
av bolagsstammoaktieboken.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda en skriftlig, daterad fullmakt fér ombudet.
Om fullmakten ar utfardad av en juridisk person, kravs dven en bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande behdrighetshandling. Fullmakt i original, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar maste vara tillgangliga vid stdmman och bor, for att underlatta
inpasseringen vid stdmman, insédndas till Bolaget pé ovan angivna adress senast onsdagen den 20
april 2022. Fullmakten far inte vara aldre &n ett &r om den inte anger att den r giltig under en
langre tid, dock langst fem ar. Fullmaktsformular for aktiedgare som énskar delta i stdmman
genom ombud kommer att héllas tillgéngligt pa Bolagets webbplats www.serneke.se.

Antal aktier och réster

Per den 25 mars 2022 finns totalt 28 753 232 aktier i Serneke Group AB (publ), varav 5210 000
aktier av serie A och 23543 232 aktier av serie B. Det totala antalet réster i Serneke uppgér till
7564 323,2. Serneke &ger 446 527 egna aktier av serie B.

Aktiedgares ratt att erhdlla upplysningar
Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstdmman, begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktdren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

For information om behandling av personuppgifter, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Valavordférande vid stdmman

2. Valaven eller tva justeringspersoner

3. Uppréattande och godkénnande av rostléngd
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4. Godkannande av dagordningen

5. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

6. Framldggande av arsredovisning och revisionsberéattelse, samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

7. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning

8. Beslut om disposition betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

9.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéter och verkstéllande direktor

10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

11. Faststéllande av arvode till styrelsen och revisorerna

12. Valav styrelseledamoter och styrelseordforande

13. Val av revisor

14. Beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

15. Godkannande av ersattningsrapport

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller
konvertibler

17. Beslut om andring av bolagsordningen

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningen har bestatt av Carl Sandberg (ordftrande i valberedningen), utsedd av Ola
Serneke Holding AB, Ludwig Mattsson, utsedd av Lommen Holding AB, Christer Larsson, utsedd av
Christer Larsson i Trollhattan AB, Daniel Astenius, utsedd av Ledge Ing AB och Jan C. Johansson,
styrelseordférande i Serneke Group AB.

Val av ordférande vid stdmman (punkt 1)
Valberedningen foreslar att Jorgen S. Axelsson valjs till ordférande vid arsstdmman.

Faststéllande av antalet styrelseledamdter och revisorer (punkt 10)
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju bolagsstdmmovalda ledamoter.
Valberedningen foreslar vidare att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Faststdllande av arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna (punkt 11)
Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledaméterna ska utgd med sammanlagt 2650 000
kronor, varav oférandrat 750 000 kronor till styrelsens ordférande och oférandrat 250 000 kronor
till var och en av 6vriga bolagsstammovalda styrelseledamdter som inte ar anstallda i koncernen.
Valberedningen foreslar vidare att ett arvode om 100 000 kronor ska utga till ordféranden i
revisionsutskottet samt att 50 000 kronor ska utga till vardera av utskottens dvriga ledaméoter
som inte ar anstallda i koncernen.

Per Akerman har sedan arsskiftet 2019 haft ett uppdrag som strategisk konsult for bolagets
ledning. Detta konsultuppdrag avses fortsatta oaktat Per Akerman valjs till styrelseledamot i
bolaget. Valberedning féreslar att arsstimman beslutar godkénna att Per Akerman via eget
konsultbolag fortsatt ska kunna erhalla konsultersattning for sina arbetsuppgifter utanfor
styrelseuppdraget uppgaende till 150 000 kronor per manad exklusive moms.
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utgéa enligt godkanda fakturor.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkt 12)
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Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma foreslar valberedningen omval av
Fredrik Alvarsson, Mari Broman, Ludwig Mattsson, Veronica Rérsgard, Per Akerman och Jan C.
Johansson och Lars Kvarnsund. Valberedningen foreslar vidare omval av Jan C. Johansson som
styrelseordfrande och Per Akerman som vice styrelseordférande. Mariann Ostansjo har avbdjt
omval.

En redogorelse for valberedningens forslag samt information om samtliga féreslagna ledamater
finns pa Sernekes webbplats, www.serneke.se.

Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar att det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB valjs
som revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2023. Valberedningens forslag till revisor
rekommenderas av revisionsutskottet. PricewaterhouseCoopers AB har informerat Bolaget att den
auktoriserade revisorn Ulrika Ramsvik kommer att fortsatta vara huvudansvarig revisor om
PricewaterhouseCoopers AB valjs som revisor.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Beslut om disposition betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrékningen (punkt 8)

Styrelsen bekraftar Bolagets utdelningspolicy men valjer i nulaget att féresla att ingen utdelning
lamnas for rakenskapsaret 2021. Skalet till styrelsens forslag att inte ldmna n&gon utdelning &r
Bolagets behov av finansiell flexibilitet for hantering av den egna projektportféljen. Styrelsen har
darfor prioriterat att Bolaget vidmakthaller en stark finansiell position.

Beslut om faststdllande av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt
14)

Styrelsen foreslar att &rsstdmman 2022 beslutar att foljande riktlinjer for ersattningar och andra
anstalliningsvillkor for ledande befattningshavare skall gélla fram till &rsstdmman 2026 om inte
omstandigheter intraffar som foranleder &ndring dessférinnan.

Riktlinjerna omfattar verkstéllande direktoren och 6vriga ledningspersoner i Serneke-koncernen.
Riktlinjerna for ersattning galler dven for styrelseledaméter i den omfattning de erhéller erséttning
for tjdnster utforda &t Serneke-koncernen utanfor styrelseuppdraget. Ersattning som ingar i
riktlinjerna skall omfatta fast 16n, rérlig ersattning, Gvriga férmaner samt tjanstepension.
Erséttning jamstalls med Gverlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt att i framtiden forvarva
vardepapper fran bolaget. Ledande befattningshavare kan erbjudas aktie- eller
aktiekursrelaterade ersattningar som syftar till att forbattra deltagarnas engagemang for bolagets
utveckling och ska implementeras p& marknadsmaéssiga villkor. Aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.
FoOr att fa en uppfattning om bolagets totala ersattningspaket beskrivs bolagets
incitamentsprogram upplysningsvis i ett sarskilt avsnitt efter forslaget till riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare.

Riktlinjernas bidrag till bolagets affarsstratesi Iangsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets 6vergripande mal &r att fortsatta véxa, strukturerat och med god Iénsamhet. Strategin
utgar frdn koncernens gemensamma styrkor och en forstaelse for saval omvarld som marknad.
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Malet med ersattningspaketet ar att motivera, bibehélla och beltna kvalificerade medarbetare for
deras bidrag till att uppna bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet.

Olika former av ersattning

Bolaget skall tillampa ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att kunna
rekrytera och behalla ledande befattningshavare med htg kompetens och kapacitet att na
uppstéallda mal, utformade i syfte att framja bolagets l&ngsiktiga vardeskapande. Ersattning skall
utgd i form av fast 16n, dvriga formaner samt tjanstepension.

Utdver ovan ndmnda erséttningar kan rorlig ersattning utga. Rorliga ersattningar skall vara
marknadsmassigt utformade, tydligt kopplade till bolagets évergripande mél och utformade for
att generera aktiedgarvarde. Rorliga ersattningar skall alltid godkannas av styrelsen. Den rorliga
ersattningen ska ha en hégsta grans och vara relaterad till den fasta lénen, och far uppgé till hogst
100 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Tjanstepension skall vara avgiftsbestamd, med individuell pensionsalder, dock inte lagre &n 60 ar.
Ovriga fdrmaner som kan tillhandahallas &r férmansbil, forsakringsférmaner samt
friskvardsférmaner. Harutéver kan stdmman bestdmma om bland annat aktiebaserad ersattning,
Stdmmovalda styrelseledamoter skall i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgdr styrelsearbete. For dessa tjanster skall utga ett
marknadsmassigt arvode vilket skall godkannas av styrelsen.

Upphdrande av anstallning

Uppsagningstiden skall normalt vara sex manader frdn den ledande befattningshavarens sida. Vid
uppsagning fran bolagets sida ska uppséagningstiden och den under vilken avgangsvederlag utgar
sammantaget ej Overstiga tolv manader.

Lon och anstaliningsvillkor for medarbetare

Vid utformning av dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har |6n och
anstallningsvillkor for bolagets medarbetare beaktats genom att inkludera information om den
anstalldas totala ersattning. Vidare har ersattningens olika komponenter, ersattningens 6kning
och 6kningstakt dver tid varit en del av ersattningsutskottets och styrelsens underlag vid beslut
om utvardering av riktlinjer for ersattningen och vid bedémningen om riktlinjerna och de
begransningarna som féljer av dessa ar rimliga.

Beslutsprocess fOr faststallande, dversyn och genomifdrande av riktlinjer

Bolagets styrelse har inréttat ett ersattningsutskott som har till uppgift att granska och ge
styrelsen rekommendationer ang&ende principerna for villkor och ersattning till bolagets ledande
befattningshavare. Ersattningsutskottet ska arligen utvardera verkstallande direkttrens arbete.
Fragor som ror verkstallande direkttrens anstaliningsvillkor, ersattning och férmaner bereds av
ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen. En viktig del av ersattningsutskottets uppgifter ar
att sékerstalla att ratt kompetens finns pé koncernens nyckelpositioner. Utskottet gor arligen en
genomgang och utvardering av ledningsorganisationen utifran specifika kriterier och kravbild for
framtida behov. Utvarderingen sker dels i enskilda samtal, dels med verkstéllande direktGren som
foredragande.
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Styrelsen skall uppratta forslag till nya riktlinjer dtminstone var fjarde &r och lagga fram forslaget
till arsstdmman for beslut. Bolagets verkstallande direkttr och 6vriga ledande befattningshavare
skall inte delta i styrelsens behandling och beslut kring riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare i den man de berdrs av dessa beslut.

Frangaende av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen far tillfalligt besluta att frangé riktlinjerna, helt eller delvis, om det i enskilda fall finns
sarskilda skl for det och om avsteget fran riktlinjerna ar nédvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Om
sadan avvikelse sker skall information om detta och skalet hartill redovisas i det forslag till beslut
om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som presenteras vid narmast foljande
arsstdmma.

Det av styrelsen utsedda ersattningsutskottet bereder och utarbetar forslag till styrelsen for
beslut av styrelsen avseende ersattning till verkstallande direktéren samt Gvriga medlemmar av
koncernledningen samt till Gvriga ledande befattningshavare rapporterandes till den verkstallande
direktoren.

Dessa riktlinjer 6verensstammer i allt vasentligt med de riktlinjer som godkéndes vid arsstamman
2020, med forandringen att detta uppdaterade forslag dven innefattar rorlig ersattning till
ledande befattningshavare.

Godkannande av ersattningsrapport (punkt 15)
Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om godkédnnande av styrelsens rapport Gver
ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller
konvertibler (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstémman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen, under tiden
fram till nasta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant
betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta om emission av aktier och/eller
konvertibler som innebdr utgivande av eller konvertering till sammanlagt hogst 7200 000
miljoner aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 20,1 procent av aktiekapitalet och cirka
8,7 procent av résterna.

Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet for att finansiera den [6pande
verksamheten samt att kunna erlagga betalning med egna aktier och/eller konvertibler dels i
samband med eventuella férvarv av foretag eller verksamhet som bolaget kan komma att
genomfora, dels for att reglera eventuella tillaggskopeskillingar i samband med saddana forvarv. Vid
emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt ska utgdngspunkten for
emissionskursens faststallande vara de radande marknadsforhéllandena vid tidpunkten da aktier
och/eller konvertibler emitteras.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rdsterna som de vid stdmman foretrddda aktierna.
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Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 17)
Styrelsen foreslar att punkt 9 i bolagsordningen kompletteras med féljande stycke:

Styrelsen far infér en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna uttva sin réstratt per post
fore bolagsstamman.”

For giltigt beslut fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna roésterna som de vid stamman foretradda aktierna.

HANDLINGAR

Arsredovisningen och revisionsberattelsen liksom vriga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att finnas tillgéngliga for aktiedgarna pé Bolagets huvudkontor med adress
Kvarnbergsgatan 2 i Géteborg och pé Bolagets webbplats, www.serneke.se, minst tre veckor fére
arsstamman. Handlingarna kommer dven skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det
och uppger sin adress.

GOteborg i mars 2022

Serneke Group AB (publ)
Styrelsen

Fér mer information, kontakta:

Michael Berglin, VD
michael.berglin@serneke.se

Anders Diring, CFO
anders.during@serneke.se

Serneke &r en vaxande koncern verksam inom entreprenad och projektutveckiing. Koncernen grundades 2002 och har
ldag intékter omkring 8,7 miljarder kronor och cirka 1 200 anstéllda organiserade i tre affarsomraden. Serneke Sverige,
Serneke Invest och Serneke International. Genom att tdnka nytt driver Bolaget utvecklingen och skapar effektivare och mer
Innovativa ldsningar for ett ansvarstullt byggande. Bolaget bygger och utveckiar bostader, kommersiella fastigheter,
industrilokaler, offentliga byggnader, vdg ar och anldggningar samt dvrig infrastruktur. Bolagets kunder utgdrs av offentliga
och kommersiella bestéllare. Bolagets svenska verksambhet &r rikstéckande och organiserad i ferm regioner, Syd, Vést, Ost,
Mitt och Norr med huvudkontor | Géteborg. Bolagets B - aktie (SRNKE) &r noterad pa Nasdag Stockholm sedan november
2016.

Mer information om Serneke Group AB finns pa www.serneke.se
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