KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA I EWORK GROUP AB

Aktiedgarna i Ework Group AB, org. nr 556587-8708 ("Bolaget"), kallas hirmed till extra bolagsstimma
onsdagen den 2 september 2026 kl. 11.00 hos Baker McKenzie Advokatbyra pa Mister Samuelsgatan 17,
111 44, 1 Stockholm. Inregistrering till stimman bérjar kl. 10.45. Ingen fortdring kommer att serveras pa

stamman.

Information om de vid stimman fattade besluten offentliggdrs onsdagen den 2 september 2026 sa

snart stimman har hallits.
Anmilan
Aktiedgare som 6nskar delta i stimman ska:

@) wvara inférd i den av Euroclear Sweden AB f6rda aktieboken pa avstimningsdagen som ér
tisdagen den 25 augusti 2026; och

(ii) anmiala sitt deltagande skriftligen till Ework Group AB, Sveavigen 15, 111 57, Stockholm eller
pet e-post: arsstamma@eworkgroup.com senast torsdagen den 27 augusti 2020.

Vid anmailan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
samt, i férekommande fall, uppgift om stillféretridare, ombud och bitriden. Antalet bitriden far hégst
vara tvd. For att underlitta inpasseringen vid stimman bér anmilan, i férekommande fall, atfoljas av

fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

Personuppgifter som himtas fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, anmilan och
deltagande vid stimman samt uppgifter om stillféretridare, ombud och bitriden kommer att anvindas

for registrering, upprittande av rostlingd for stimman samt, i férekommande fall, stimmoprotokoll.
Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit fOrvaltarregistrera sina aktier ska, fOr att dga ritt att delta 1 och résta fOr sina aktier
vid stimman, begira att tillfilligt inféras i den av Euroclear Sweden AB f6rda aktieboken. Aktiedgaren
maste underritta forvaltaren hirom i god tid fére tisdagen den 25 augusti 2026, d sidan inf6ring ska
vara verkstilld. Rstrittsregistrering som av aktiedgare begirts 1 sidan tid att registreringen gjorts av
forvaltaren senast torsdagen den 27 augusti 2026 kommer dock att beaktas vid framstillningen av
aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som foretrids genom ombud ska utfirda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt f6r ombudet. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis
bifogas eller om sidan handling inte finns, motsvarande behérighetshandling. Fullmaktsformuldr f6r
aktiedgare som 6nskar delta i stimman genom ombud finns pa Bolagets hemsida

www.eworkgroup.com. Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stimman.



Forslag till dagordning

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;
Upprittande och godkinnande av rostlingd,;

Val av en eller tva justeringspersoner;

Prévning av om stimman blivit behorigt sammankallad;
Godkinnande av dagordning;

NN

Beslut om incitamentsprogram 2026/2029:3 f6r ledande befattningshavare inom koncernen
genom emission av teckningsoptioner;
6a. Beslut om emission av teckningsoptioner;
6b. Beslut om godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner;
7. Beslut om incitamentsprogram 2026/2029:4 {or styrelseledaméter genom emission av
teckningsoptioner;
Ta. Beslut om emission av teckningsoptioner;
7b. Beslut om godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner;
8. Avslutande av stimman.

Punkt 1. Oppnande av stimman och val av ordfirande vid stimman

Det foreslas att styrelsens ordférande Staffan Salén utses till ordférande vid stimman.

Punkt 7. Beslut om incitamentsprogram 2026/ 2029:3 for ledande befatiningshavare inom koncernen genom emission ay

teckningsoptioner

Styrelsen f6r Bolaget féreslar att extra bolagsstimman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram
genom nyemission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare inom Bolaget och koncernen
och Bolaget med efterféljande 6verlitelse till ledande befattningshavare inom Bolaget och koncernen
("Incitamentsprogram 2026/2029:3") i enlighet med nedanstiende.

Vidare foreslar styrelsen inom ramen f6r detta forslag att extra bolagsstimman beslutar att makulera de
tva incitamentsprogram som antogs vid arsstimman den 28 april 2026, Incitamentsprogram
2026/2029:1 samt Incitamentsprogram 2026/2029:2.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ér att skapa forutsittningar fOr att behdlla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares
intresse att ledande befattningshavare vilka bedémts vara viktiga f6r koncernens utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god virdeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt d4garengagemang
forvintas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja
motivationen for deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande

och Bolagets aktiedgare.

Det noteras att styrelsen i Bolaget, inom ramen f6r detta forslag, forslar att extra bolagsstimman
beslutar att makulera de tva incitamentsprogram som antogs vid arsstimman den 28 april 2026,
Incitamentsprogram 2026/2029:1 samt 2026,/2029:2. Skilet till féreslaget om makulering ar att
programmens syfte, att frimja langsiktigt engagemang, motivation och bibehdllande av ledande
befattningshavare och styrelseledaméter, inte bedéms kunna uppnis mot bakgrund av utvecklingen av
Bolagets aktiekurs under det senaste kvartalet. De nu féreslagna incitamentsprogrammen enligt



punkterna 6 och 7 motsvarar i allt visentligt de program som antogs vid arsstimman den 28 april 2026.
Forslagen har uppdaterats avseende de ekonomiska villkoren for att sikerstilla att prestationsmalen ar
rimligt uppnaeliga och dirmed bittre kan uppfylla programmens syfte att skapa lingsiktiga incitament

for deltagarna.
Beslut enligt punkterna 6a och 6b nedan ska fattas som ett beslut och ir siledes villkorade av varandra.

Redogorelse for Gvriga incitamentsprogram, beredning av férslaget, kostnader f6r programmet samt

effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.
Styrelsens redogorelse och revisorns yttrande finns tillgingliga hos Bolaget.

Punkt 6a. Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen f6r Bolaget féreslar att extra bolagsstimman beslutar om emission av hégst 150 000
teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 19 500 kronor.
Teckningsoptionerna ska medfdra ritt till nyteckning av stamaktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gilla:

Riitt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare i Bolaget och koncernen
samt Bolaget med ritt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfillen, vidare6verlata teckningsoptioner
till ledande befattningshavare, som ir eller blir anstillda i Bolaget eller 1 koncernen, till ett pris som inte
understiger optionens marknadsvirde enligt Black & Scholes virderingsmodell och i 6vrigt pd samma

villkor som 1 emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas frin och med den 3 september 2026 till och med den 30 november
2026 pa sirskild teckningslista, med ritt for styrelsen att forldnga teckningstiden.

Bolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande befattningshavare i Bolaget
och koncernen har ritt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande optionens
marknadsvirde, vilket ska beriknas enligt Black & Scholes virderingsmodell eller annan vedertagen

virderingsmodell utférd av oberoende virderingsinstitut eller revisionsbolag.

Ledande befattningshavare inom Bolaget och koncernen kommer inom ramen f6r Incitamentsprogram

2026/2029:3 att erbjudas att teckna teckningsoptioner enligt féljande:

- Ledande befattningshavare bestiende av upp till sex befattningar, varvid verkstillande direktor
kan erbjudas hogst 50 000 teckningsoptioner och fem befattningar hgst 50 000
teckningsoptioner, sammanlagt h6gst 150 000 teckningsoptioner.

Bolaget dger ritt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som senare
ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande
befattningshavare inom koncernen inom ramen for nu foreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med

punkten 6b.

Betalning f6r tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersittning ska erliggas kontant senast den

30 november 2026, med ritt for styrelsen att forlinga betalningsfristen.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en (1) ny stamaktie i Bolaget under perioden fran och
med den 1 oktober 2029 till och med den 31 december 2029 eller den tidigare dag som féljer av



villkoren for teckningsoptionerna. Styrelsen ska dga ritt att forlinga tiden for aktieteckning f6r det fall
att deltagare dr forhindrade att teckna aktier i slutet av teckningsperioden pa grund av EU:s

marknadsmissbruksférordning.

Teckningskursen ska faststillas till ett belopp motsvarande 140 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 22 juli 2026 till och med
den 1 september 2026. Den framriknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor,
varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststillas till under aktiens
kvotvirde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som Gverstiger de tidigare aktiernas
kvotvirde tillféras den fria 6verkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ritt till vinstutdelning férsta
gangen pd den avstimningsdag for utdelning som infaller nirmast efter det att de nya aktierna

registrerats vid Bolagsverket och aktierna inférts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr att implementera
Incitamentsprogram 2026/2029:3. Syftet dr att skapa forutsittningar for att behilla samt att 6ka
motivationen hos ledande befattningshavare inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det
ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, vilka bedomts vara viktiga f6r
koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god virdeutveckling pé aktien 1 Bolaget.
Ett langsiktigt dgarengagemang forvintas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt h6ja motivationen f6r deltagarna och syftar till att uppna 6kad
intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

De fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna finns tillgingliga hos Bolaget minst tre veckor fore
stimman, som bland annat innebir att teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption

berittigar till teckning av komma att omriknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ritt att vidtaga de smirre justeringar i beslutet som kan

visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear
Sweden AB.

Punkt 6b. Besiut om godkdnnande av dverlatelse ay teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget féreslar att extra bolagsstimman beslutar om att godkinna att Bolaget far
overlita det antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2026/2029:3, som inte tecknas av nuvarande
personer som tillh6ér uppriknad kategori i punkten 6a, till tillkommande ledande befattningshavare
inom Bolaget och koncernen, eller pa annat sitt férfoga 6ver teckningsoptionerna for att sikerstilla

idtagandena i anledning av Incitamentsprogram 2026/2029:3.

Bolaget ska dga ritt att behélla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som
inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare inom koncernen

inom ramen f6r nu féreslagna f6érvirvs- och tilldelningsprinciper.

Tillkommande ledande befattningshavare inom Bolaget och koncernen kommer inom ramen for
Incitamentsprogram 2026/2029:3, att erbjudas att forvirva teckningsoptioner i enlighet med
tilldelningsprincipen som anges i punkten 6a.

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2026/2029:3.



Anmilan om f6rvirv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 3 september 2026 till
och med den 30 november 2026. Teckningsoptionerna ska Gverldtas till deltagarna senast den
30 november 2026, under foérutsittning att 6verlatelse enligt férdelningen i punkten 6a inte 6verstiger

det maximala emitterade antalet teckningsoptioner.

Punkt 7. Beslut om incitamentsprogram 2026/ 20294 for styrelseledamiter genom emission av teckningsoptioner

Valberedningen f6r Bolaget foreslér att extra bolagsstimman beslutar om att inféra ett
incitamentsprogram genom nyemission av teckningsoptioner till styrelseledamoterna Sara Murby
Forste och Julia von Mecklenburg Ehrhardt och Bolaget med efterféljande 6verlatelse till
styrelseledamoterna ("Incitamentsprogram 2026/2029:4") i enlighet med nedanstiende.

Bakgrund och motiv

Syftet med det féreslagna programmet och skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt ar att
kunna erbjuda ovan nimnda styrelseledamoter en méjlighet att ta del av en virdetillvixt i Bolagets
aktie, vilket kan forvintas leda till ett 6kat langsiktigt engagemang f6r Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hdja motivationen och samhorighetskinslan med Bolaget. Valberedningen
bedémer att det kan fa en positiv inverkan pd Bolagets fortsatta utveckling till f6rdel f6r Bolaget och

dess aktiedgare.

Det noteras att styrelsen 1 Bolaget har féreslagit att bolagsstimman beslutar att makulera de tva
incitamentsprogram som antogs vid drsstimman den 28 april 2026 enligt vad som framgar av

punkten 6. Skilet till féreslaget om makulering dr att programmens syfte, att frimja langsiktigt
engagemang, motivation och bibehallande av ledande befattningshavare och styrelseledamoter, inte
bedéms kunna uppnds mot bakgrund av utvecklingen av Bolagets aktiekurs under det senaste kvartalet.
De nu féreslagna incitamentsprogrammen enligt punkterna 6 och 7 motsvarar i allt visentligt de
program som antogs vid drsstimman den 28 april 2026. Férslagen har uppdaterats avseende de
ekonomiska villkoren for att sikerstilla att prestationsmalen 4r rimligt uppnaeliga och ddrmed bittre

kan uppfylla programmens syfte att skapa lingsiktiga incitament for deltagarna.

Valberedningen, som representerar Bolagets storsta aktiedgare, anser att det dr av stor vikt att savil
ledning som styrelse har ett betydande ekonomiskt intresse i Bolagets aktie for att sikerstilla en stark
intressegemenskap med aktiedgarna och ett langsiktigt virdeskapande. For att ett sadant
dgarengagemang ska fd avsedd effekt beh6ver exponeringen vara meningsfull i férhallande till den

enskildes ekonomiska situation.

Efter att ha 6vervigt alternativa modeller f6r aktierelaterad ersittning har valberedningen bedémt att
ett marknadsmaissigt optionsprogram till vissa styrelseledaméter utgdr det mest dndamalsenliga sittet
att skapa en sadan exponering. Programmet innebir investering av egna medel och bir en faktisk
ekonomisk risk, samtidigt som incitamenten knyts till Bolagets langsiktiga virdeutveckling.
Teckningsoptionerna foérvirvas till marknadsviarde, beriknat enligt vedertagen virderingsmetod, vilket

sikerstiller att programmet inte innehaller nagot otillbérligt formanselement.

Mot denna bakgrund féreslir valberedningen att de styrelseledaméter som i dag endast har en
begrinsad exponering mot Bolagets aktie erbjuds méjlighet att delta 1 optionsprogrammet pd samma
villkor som Bolagets ledning. Férslaget har initierats av valberedningen och inte av de berérda
styrelseledaméterna. Valberedningen bedémer vidare att programmet frimjar ett laingsiktigt



dgarperspektiv och inte ger upphov till incitament f6r kortsiktigt agerande, sdrskilt mot bakgrund av

Bolagets langsiktiga och engagerade huvudigare.
Beslut enligt punkterna 7a och 7b nedan ska fattas som ett beslut och ir siledes villkorade av varandra.

Redogorelse for Gvriga incitamentsprogram, beredning av férslaget, kostnader f6r programmet samt

effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.
Styrelsens redogorelse och revisorns yttrande finns tillgingliga hos Bolaget.

Punkt 7a. Beslut om emission av teckningsoptioner

Valberedningen f6r Bolaget foreslar att extra bolagsstimman beslutar om emission av hogst 50 000
teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 6 500 kronor.
Teckningsoptionerna ska medfdra ritt till nyteckning av stamaktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gilla:

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma styrelseledaméterna Sara Murby Forste (hogst

25 000 teckningsoptioner) och Julia von Mecklenburg Ehrhardt (hogst 25 000 teckningsoptioner) samt
Bolaget med ritt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfdllen, vidareéverlata teckningsoptioner till
ovan nimnda styrelseledaméter, till ett pris som inte understiger optionens marknadsvirde enligt Black

& Scholes virderingsmodell och i 6vrigt pa samma villkor som i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas frin och med den 3 september 2026 till och med den 30 november
2026 pa sirskild teckningslista, med ritt for styrelsen att forldnga teckningstiden.

Bolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ovan nimnda styrelseledaméter har
ritt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande optionens marknadsvirde, vilket ska
beriknas enligt Black & Scholes virderingsmodell eller annan vedertagen virderingsmodell utférd av

oberoende virderingsinstitut eller revisionsbolag.

Betalning f6r tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersittning ska erliggas kontant senast den

30 november 2026, med ritt for styrelsen att forlinga betalningsfristen.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en (1) ny stamaktie i Bolaget under perioden fran och
med den 1 oktober 2029 till och med den 31 december 2029 eller den tidigare dag som féljer av
villkoren for teckningsoptionerna. Styrelsen ska dga ritt att forlinga tiden for aktieteckning f6r det fall
att deltagare dr forhindrade att teckna aktier i slutet av teckningsperioden pa grund av EU:s

marknadsmissbruksférordning.

Teckningskursen ska faststillas till ett belopp motsvarande 140 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 22 juli 2026 till och med
den 1 september 2026. Den framriknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor,
varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststillas till under aktiens
kvotvirde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som Gverstiger de tidigare aktiernas

kvotvarde tillforas den fria dverkursfonden.



Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ritt till vinstutdelning férsta
gangen pd den avstimningsdag for utdelning som infaller nirmast efter det att de nya aktierna

registrerats vid Bolagsverket och aktierna inférts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr att implementera
Incitamentsprogram 2026/2029:4 som forvintas leda till ett 6kat lingsiktigt engagemang f6r Bolagets
verksamhet och resultatutveckling samt héja motivationen och samhérighetskinslan med Bolaget.
Incitamentsprogram 2026/2029:4 bed6ms att det kan fa en positiv inverkan pa Bolagets fortsatta
utveckling till férdel £f6r Bolaget och dess aktiedgare.

De fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna finns tillgingliga hos Bolaget minst tre veckor fore
stimman, som bland annat innebir att teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption

berittigar till teckning av komma att omriknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ritt att vidtaga de smirre justeringar i beslutet som kan

visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear
Sweden AB.

Punfkt 7b. Besiut om godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Valberedningen f6r Bolaget foreslir att extra bolagsstimman beslutar om att godkinna att Bolaget far
6verlita det antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2026,/2029:4 till ovan namngivna
styrelseledaméter, eller pa annat sitt férfoga 6ver teckningsoptionerna fOr att sidkerstilla dtagandena i

anledning av Incitamentsprogram ledaméter 2026/2029:4.

For overlitelser ska foljande villkor gilla: Ritt att f6rvirva teckningsoptioner frin Bolaget ska
tillkomma Sara Murby Forste och Julia von Mecklenburg Ehrhardt, vilka var och en — personligen eller
genom heldgt bolag — har ritt att fo6rvirva hogst 25 000 teckningsoptioner vardera. En deltagare kan
anmila sig for forvirv av ett ligre, men inte ett hogre, antal teckningsoptioner dn vad som anges for

honom/henne ovan.

Anmilan om f6rvirv av teckningsoptioner ska ske senast den 30 november 2026. Ovetlatelse till
ledaméterna ska ske snarast efter anmilningsfristens utgang, under férutsittning att deltagaren ar

ledamot i Bolaget vid tidpunkten for forvirvet.
Beredning av incitamentsprogrammen m.m.

Incitamentsprogram 2026/2029:3 har beretts av styrelsen och externa radgivare. Incitamentsprogram
2026/2029:4 har beretts av valberedningen och externa radgivare.

Kostnader for Incitamentsprogram 2026/ 2029:3

Teckning och &vetlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens
marknadsvirde vilket innebir att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter f6r koncernen i
samband med teckning och 6verlatelse av teckningsoptioner. Teckningsoptionens marknadsvirde ir,
enligt en prelimindr virdering baserat pa ett marknadsvirde pa den underliggande aktien om 59,28
kronor, 9,40 kronor per option, vid antagande av en 16senkurs om 82,99 kronor per aktie. Black &

Scholes virderingsmodell har anvints f6r virderingen med antagande om en riskfri rinta om 2,5



procent och en volatilitet om 36,5 procent samt med antagande om till att ingen férvintad utdelning

och 6vriga virdedverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets 16ptid.

Den totala kostnaden f6r Bolaget for Incitamentsprogram 2026/2029:3 férvintas uppga till cirka
100 000 kronor. Ingen kassaflédeseffekt forvintas. Kostnader f6r implementering och administration
av Incitamentsprogram 2026,/2029:3 forvintas bli begrinsade.

Kostnader for Incitamentsprogram 2026/ 2029:4

Teckning och &verlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens
marknadsvirde vilket innebir att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter f6r koncernen i
samband med teckning och 6verlatelse av teckningsoptioner. Teckningsoptionens marknadsvirde ir,
enligt en prelimindr virdering baserat pa ett marknadsvirde pa den underliggande aktien om 59,28
kronor, 9,40 kronor per option, vid antagande av en 16senkurs om 82,99 kronor per aktie. Black &
Scholes virderingsmodell har anvints f6r virderingen med antagande om en riskfri rinta om 2,5
procent och en volatilitet om 36,5 procent samt med antagande om till att ingen férvintad utdelning

och 6vriga virdedverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets 16ptid.

Den totala kostnaden f6r Bolaget for Incitamentsprogram 2026/2029:4 férvintas uppga till cirka
100 000 kronor. Ingen kassaflédeseffekt forvintas. Kostnader f6r implementering och administration
av Incitamentsprogram 2026,/2029:4 forvintas bli begrinsade.

Ovriga utestiende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har forslagit att extra bolagsstimma ska besluta om makulering av de tva incitamentsprogram
som antogs av arsstimman den 28 april 2026. Beslut om makulering bedéms registreras hos
Bolagsverket snarast efter giltigt beslut av den extra bolagsstimman den 2 september 2026. Inga
optioner i Incitamentsprogram 2026,/2029:1 och Incitamentsporgam 2026,/2029:2 har tilldelats eller
overlatits till deltagare och inga optioner kan dirmed utnyttjas. Incitamentsprogram 2026/2029:1 och
Incitamentsporgam 2026/2029:2 medfér dirmed ingen utspadning,.

Utspdidning

Det totala antalet registrerade aktier och réster uppgar vid tidpunkten f6r detta forslag till 17 287 275.
Den maximala utspidningseffekten av Incitamentsprogram 2026/2029:3 beriknas uppga till hogst
cirka 0,86 procent av det totala antalet aktier och rOster, férutsatt full teckning och utnyttjande av
samtliga erbjudna teckningsoptioner. Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram
2026/2029:4 beriknas uppga till hogst cirka 0,29 procent av det totala antalet aktier och roster,
forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner. Den maximala
utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2026/2029:3 och 4 beriknas uppgi till hogst cirka 1,15

procent av aktierna och résterna i Bolaget.



Majoritetskrav

For giltigt beslut om forslagen gillande Incitamentsprogram 2026/2029:3 och 4, som beskrivits ovan i
punkterna 6 och 7, fordras att férslagen bitrids av aktiedgare representerade av minst nio tiondelar av

savil de angivna rsterna som de vid stimman foretridda aktierna.
Antalet aktier och roster i Bolaget

Vid tidpunkten for utfirdandet av denna kallelse finns totalt 17 287 275 aktier och roster i Bolaget.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ritt att begira upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) ska styrelsen och den verkstillande direktéren, om
ndgon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada f6r Bolaget, limna
upplysningar om férhéllanden som kan inverka pa beddmningen av ett drende pa dagordningen och
torhallanden som kan inverka pd bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten
omfattar dven Bolagets férhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sidana

torhallanden betriffande dotterforetag som avses 1 féregdende mening.
Handlingar

Fullmaktsforslag, fullstindiga forslag till beslut och Gvriga handlingar att behandlas pa stimman
kommer att hallas tillgingliga pa Bolagets kontor, Sveavigen 15, 111 57 Stockholm senast tre veckor
fore stimman och tillsdndes utan kostnad den aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt dven att finnas tillgéingliga pa Bolagets hemsida
www.eworkgroup.com. Samtliga ovanstaende handlingar kommer dven att finnas tillgingliga pa

stamman.
Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se:

https:/ /www.euroclear.com/dam/ESw/I.egal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i augusti 2026
Styrelsen


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

