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S A M M A N FAT T N I N G

Bokslutskommuniké 2025/26

April – juni 2026

•	 Rörelsens intäkter uppgick till 420,9 MSEK (367,7) en ökning med 14,5 procent.

•	 Rörelseresultat (EBITA) uppgick till 28,1 MSEK (33,1).

•	 EBITA-marginalen uppgick till 6,7 procent (9,0).

•	 Nettoresultat med återförda goodwillavskrivningar uppgick till 16,7 MSEK (25,2).

•	 Resultat per aktie, med återförda goodwillavskrivningar, före och efter utspädning för fjärde kvartalet var 1,32 SEK (1,79).

Juli - juni 2025/26

•	 Rörelsens intäkter uppgick till1 601,3 MSEK (1 232,6) en ökning med 29,9 procent.

•	 Rörelseresultat (EBITA) uppgick till 122,5 MSEK (94,2).

•	 EBITA-marginalen uppgick till 7,6 procent (7,6).

•	 Nettoresultat med återförda goodwillavskrivningar uppgick till 88,7 MSEK (71,7).

•	 Resultat per aktie, med återförda goodwillavskrivningar, före och efter utspädning för perioden var 6,91 SEK (5,04).
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N YC K E LTA L

Nyckeltal
Fjärde kvartalet 12 månader

Belopp i MSEK apr-juni 2026 apr-jun 2025 jul 2025-jun 2026 jul 2024-jun 2025

Omsättning 420,9 367,7 1 601,3 1 232,6

Omsättningstillväxt 14,5% 52,1% 29,9% 35,8%

EBITDA 32,6 36,5 139,1 105,3

EBITA 28,1 33,1 122,5 94,2

EBITA-marginal 6,7% 9,0% 7,6% 7,6%

Nettoresultat -0,7 11,2 23,7 21,3

Nettoresultat, med återförda goodwillavskrivningar 17,1 25,2 88,7 71,7

Nettoskuld 60,7 -38,2 60,7 -38,2

Nettoskuld / EBITDA 0,4 -0,4 0,4 -0,4

Kassaflöde från den löpande verksamheten 44,2 44,2 96,2 81,7

Genomsnittligt antal aktier 12 660 939 14 067 710 13 172 492 13 075 525

Antal utställda aktier vid periodens slut 12 660 939 14 067 710 12 660 939 14 067 710

Nettoresultat per aktie, med återförda goodwillavskrivningar  
efter minoritet, före utspädning 1,32 1,79 6,91 5,04

Nettoresultat per aktie, med återförda goodwillavskrivningar  
efter minoritet, efter utspädning 1,32 1,79 6,91 5,04

Antal barn och elever i periodens slut 10 486 9 484 10 486 9 484

Genomsnittligt antal heltidstjänster (FTE) 1 374 1 183 1 335 1 038

Genomsnittligt antal anställda 1 724 1 653 1 684 1 340

För definitioner av nyckeltal, se sidan 29.
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VÄ S E N T L I G A H Ä N D E L S E R

Väsentliga händelser under rapportperioden

•	 Cedergrenska överträffade den prognos som lämnades för verksamhetsåret 
2025/26. EBITA-marginalen uppgick till 7,6 procent jämfört med prognosen 7 
procent. Prognosen för EBITA-marginalen korrigerades under året från sex till sju 
procent. Den goodwilljusterade nettovinsten uppgick till 88,6 MSEK jämfört med 
prognosen om minst 67,0 MSEK. 

•	 Den 25 maj 2026 meddelade Cedergrenska att bolaget förvärvat Skärgårdsgym-
nasiet Åkersberga per 1 juli 2026. Skolan har drygt 500 elever och erbjuder yrkesut-
bildningar inom bland annat El och Energi, Fordon och Transport, Restaurang och 
Livsmedel samt Naturbruk, med högt sökintresse. Skolan omsätter cirka 85 MSEK, 
med en för branschen god lönsamhet.

•	 Den 11 juni 2026 meddelade Cedergrenska att bolaget förvärvat Carl Wahren 
gymnasium per 1 juli 2026. Carl Wahren bedriver gymnasie- och vuxenutbildning i 
Norrtälje kommun inom bland annat Industritekniska programmet, Vård och omsorg, 
Fordon och Transport samt SFI. Skolan omsätter cirka 20 MSEK, med en lönsamhet 
som ligger under snittet för branschen. Affären omfattade även fastighetsbolaget 
Himmelsbackens Fastigheter AB, som äger skollokalen i Hallstavik där gymnasiesko-
lan Carl Wahren är enda hyresgästen.

•	 Under perioden beslutade Cedergrenska att bolaget skall redovisa enligt IFRS med 
start i kvartalsrapport 1 2026/27. Effekterna av övergången kommer att presenteras i 
samband med Q1-rapporten.

Väsentliga händelser efter rapportperioden

•	 Cedergrenskas stabila ekonomi samt en god utbildningskvalitet, föranleder bolaget 
att föreslå en total utdelning om 2,5 kr per aktie för räkenskapsåret 2025/26. Utdel-
ningen består av dels ett förslag på ordinarie utdelning om 2,28 kronor per aktie 
samt en extrautdelning om 22 öre per aktie, motsvarande tillsammans 36 procent av 
goodwilljusterad nettovinst. 

•	 Mot bakgrund av den förutsägbarhet koncernen har för räkenskapsåret 2026/27 ger 
bolaget en prognos om en tillväxt i omsättningen på minst 10 procent jämfört med 
utfallet 2025/26, en EBITA-marginal på minst sju procent samt en nettovinst på minst 
90 MSEK och en vinst per aktie på minst 7,3 kronor. Cedergrenska har inte tidigare 
lämnat någon offentlig prognos för räkenskapsåret 2026/27.

•	 Den 1 juli 2026 meddelade Cedergrenska att bolaget ingått en ny finansieringslös-
ning för fastighetsförvärv och påbörjar satsning med fastighetsägande som en del av 
serviceutbudet mot koncernens verksamheter. Ambitionen är att förvärva skolfastig-
heter som stärker skolornas lokala attraktion och strategiska position.

Väsentliga händelser
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V D - O R D

Finansiell styrka och fokus på elevernas  
bästa lägger grunden för den fortsatta utvecklingen 

Verksamhetsåret avslutas med ett fjärde kvartal som 
bekräftar Cedergrenskas tillväxtresa, med 15 procent 
högre omsättning jämfört med motsvarande period före-
gående år, varav 4 procent organiskt. EBITA-marginalen 
landade på 6,7 procent (9,0), med negativ påverkan av 
högre förändring av semesterlöneskulden jämfört med 
förändringen fjärde kvartalet 2024/25. Engångskostna-
der till följd av förberedelsearbetet inför flytt till Main 
Market påverkar också kvartalet negativt. Justerat för de 
två effekterna levererar den underliggande verksam-
heten 8,7 procent EBITA under kvartalet.

Under kvartalet har vi fortsatt arbetet med listbyte till Main 
Market med fokus på internkontroll och byte till rappor-
tering enligt IFRS. Nästa kvartal blir det första då bolaget 
rapporterar enligt IFRS. Bolaget ämnar hitta lämplig tid-
punkt för bytet av lista under kommande verksamhetsår. 

Ny prognos för räkenskapsåret 2026/27

Mot bakgrund av den förutsägbarhet bolaget har för 
räkenskapsåret 2026/27 ges en prognos om en tillväxt 
i omsättningen på minst 10 procent, en EBITA-marginal 
på minst sju procent, en nettovinst på minst 90 MSEK 
och en vinst per aktie på minst 7,3 kronor. Prognosen tar 
avstamp i den struktur vi nu byggt med god kostnads-
kontroll och bevisad lönsamhet, som samtidigt fortsät-
ter investera i den långsiktiga tillväxten och kvaliteten 

i verksamheten. Prognosen inkluderar inte eventuella 
engångskostnader hänförliga till listbytet.

Ett år av stark tillväxt och stora satsningar på 
stödfunktionerna

Räkenskapsåret 2025/26 innebar den hittills största 
tillväxten för koncernen vad det gäller utbyggnad av de 
gemensamma stödfunktionerna, en investering som 
sätter koncernen i en trygg och stark position inför kom-
mande tillväxt och arbete med skolkvalitet. I en tid när 
det mediala fokuset för skola ofta hamnar på bristande 
resurser och besparingskrav hos huvudmän är jag stolt 
över de satsningar vi har kunnat göra och den positiva 
andan av utveckling och framtidstro som karakteriserar 
Cedergrenska idag.  

Cedergrenska Mat har under året nästan fördubblat 
sin verksamhet till att nu leverera mat till 75 procent av 
koncernens barn och elever varje dag. Tillväxten har 
skett genom riktade förvärv och flertalet nyanställningar 
och dotterbolaget står nu väl rustat inför 2026/27. Det 
är ett privilegium att kunna konstatera att satsningen 
säkerställer leverans av mat som i huvudsak är helt fri 
från halvfabrikat, ett ställningstagande som ger barn och 
elever inom Cedergrenska mycket goda förutsättningar 
att tillgodogöra sig skoldagen.
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Cedergrenska lokalvård har mer än tredubblat sin verk-
samhet under året till att nu ta ansvar för lokalvården 
på hälften av koncernens enheter. Satsningen har varit 
uppskattad av enheterna med sitt fokus på bättre kvalitet 
och städning på dagtid. Samarbetet med personal och 
elever skapar en fin gemensam känsla för vad som är 
bäst för skolan och tillväxten för verksamheten kommer 
att fortsätta på relativt hög nivå även under 2026/27. 

På huvudkontoret har stora satsningar gjorts på ökad 
kompetens inom skolkvalitet, skoladministration, fast-
ighetsstöd och stöd till rektorerna i den ekonomiska 
uppföljningen och övergripande driften. Att hela tiden 
vara lyhörda för stödet skolorna behöver är en nyckel i 
arbetet mot att vara den bästa huvudmannen i svensk 
skola. I den andan har också satsningen på eget ägda 
skolfastigheter vuxit fram under året, med riktade inves-
teringar i lokaler som tryggar skolornas utveckling. 

Med Cedergrenska som huvudman får barn  
och elever en bättre skolgång

Cedergrenska är en garant för att barn och elever med 
olika behov, förutsättningar och intressen fortsatt får 
möjligheten till utbildning på unika skolor och förskolor. 
Enheter som har vuxit fram utifrån en lokal efterfrågan 
och ett stort engagemang och vilja att skapa riktigt bra 
skolverksamheter av enskilda pedagoger och skolleda-
re. Friskolereformen kom till för att erbjuda valfrihet och 
mångfald. Utan en huvudman som Cedergrenska är 
risken stor för likriktning och utarmning av lokala utbild-
ningsalternativ. I vår organisation får olika pedagogiska 
profiler och inriktningar i stället leva vidare och utveck-
las, under samma tak med hållbarhet och effektivitet i 
resursanvändandet. 

Våra förskolor och skolor är verksamheter som präglas 
av samarbete, där kollegialt lärande är centralt i alla 
delar av skolan. Cedergrenska har en stor professio-
nell lärandekapacitet och bredden av skolformer ger 
verksamheterna en utvecklingsmiljö med en dynamik 
och ett erfarenhetsutbyte som få kommuner eller 
enskilda huvudmän kan matcha på egen hand. Detta 
ger en bättre utveckling av undervisningen för barnen 
och eleverna inom Cedergrenska och ligger i linje med 
Skolverkets rapport från januari 2026 och dess fokus på 
just gemensamma lärandemiljöer för bäst utveckling av 
barnens kunskaper.   

På våra skolor möts barn, elever, medarbetare och 
vårdnadshavare av kompetenta rektorer med långvarigt 
engagemang. Låg rektorsomsättning bidrar till bättre 
utbildning. En rektor som stannar leder till en stabilare 
lärarkår och ett bättre skolklimat. Cedergrenska satsar 
därför kontinuerligt på kompetenta och duktiga rektorer 
som trivs och stannar länge på sina positioner vilket 
också syns i statistiken. Efter tre år är 70 procent av 
våra rektorer kvar på samma skolenhet, jämfört med 50 
procent i Sverigesnittet, och efter fem år är 45 procent 
kvar mot rikets 34 procent. Kontinuitet i skolledningen är 
en kvalitetsfaktor vi värnar om.

Historiskt skolreformpaket och fler skolor till 
den Cedergrenska familjen

Under 2025-26 har riksdagen klubbat igenom ett 
femtontal reformer och regeländringar för den svenska 
skolan, allt från skärpt studiero och ny undervisningstid 
till nya villkor för friskolesektorn. Sammantaget är det 
den mest omfattande skolreformen på över 30 år. Vi 
på Cedergrenska välkomnar flera av reformerna. Efter 
åtskilliga års debatt om skolans regelverk hoppas vi att 
detta ger en stabil och varaktig grund att utgå från, så 
att hela sektorns fokus kan riktas dit det hör hemma, 
mot kvaliteten i undervisningen.

Vi startar höstterminen som en större koncern och 
välkomnar både Skärgårdsgymnasiet i Åkersberga och 
Carl Wahren Education till Cedergrenska. Jag ser fram 
emot att ta del av deras erfarenheter och arbetssätt, till 
nytta för fler av koncernens verksamheter.

Lotta Smith
Vd, Cedergrenska

V D - O R D

Cedergrenska är en garant för 
att barn och elever med olika 
behov, förutsättningar och 
intressen fortsatt får möjlig-
heten till utbildning på unika 
skolor och förskolor.
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F I N A N S I E L L I N F O R M AT I O N

Omsättning och resultat

Intäkterna ökade under det fjärde kvartalet med 14,5 procent jämfört med samma pe-
riod föregående år och uppgick till 420,9 MSEK (367,7). Ökningen mellan åren beror till 
största del av förvärven av Skärgårdsgymnasiet i Norrtälje som konsoliderats från 1 juli 
2025 samt Christinaskolan och Christinagymnasiet som konsoliderats från 1 decem-
ber 2025. Rörelseresultatet (EBITA) för det fjärde kvartalet uppgår till 28,1 MSEK (33,1). 
Resultatförändringen beror främst på jämförelsestörande poster, däribland en tillväxt-
relaterad ökning av semesterlöneskulden. 

Poster av engångskaraktär 

Cedergrenska har inga större poster av engångskaraktär, dock har kostnader för över-
gången till IFRS samt intern kontroll belastat resultatet med 1,3 MSEK under kvartalet 
och 2,4 MSEK under året.

Kassaflöde

Kassaflödet från den löpande verksamheten under det fjärde kvartalet uppgick till  
44,2 MSEK (44,2). Kassaflödet från investeringsverksamheten under det fjärde kvartalet 
uppgick till -28,8 MSEK (-11,2). Kassaflödet består i huvudsak av förvärv av dotterbolag, 
inköp av inventarier, ombyggnationer och renoveringar där majoriteten hänförs till inves-
teringar i nya fartyg till Marina Läroverket samt förvärv av ytterligare ett tillagningskök till  
Cedergrenska Mat.

Kassaflödet från finansieringsverksamheten under kvartalet uppgick till 70,5 MSEK 
(53,8) och avser i huvudsak upptagna lån och amortering av lån. Cedergrenska har 
under perioden amorterat 2,5 MSEK (0,0).

Styrelsen föreslår årsstämman den 3 december 2026, en ordinarie utdelning om 2,28 
kronor per aktie samt en extra utdelning om 22 öre per aktie, motsvarande 36 procent 
av goodwilljusterad nettovinst motsvarande 31,6 MSEK i total utdelning för 2025/26. 

Finansiell ställning
Likvida medel i koncernen uppgick vid periodens slut till 125,1 MSEK (128,6). Totala 
räntebärande banklån uppgick vid periodens slut till 185,8 MSEK (90,0) och under 
perioden amorterades 2,5 MSEK (0,0). Nettoskulden uppgår till 60,7 MSEK (-38,2). Det 
egna kapitalet uppgår till 130,7 MSEK (179,8). Förändringen i det egna kapitalet under 
året beror på det genererade resultatet, att utdelning om 24,1 MSEK utbetalats samt 
återköp av egna aktier om 50,8 MSEK genomförts.

Övrigt
Arbetet med övergången till IFRS och att implementera ett nytt koncernredovisnings-
system fortgår, med första rapporten för Q1 2026/27 enligt IFRS. Parallellt fortgår även 
projektet kring intern kontroll som en förberedelse inför en flytt till Main Market.

Den effektiva skattesatsen överstiger svensk bolagsskatt främst på grund av ej  
skattemässigt avdragsgilla goodwillavskrivningar samt övriga identifierade poster.

Finansiell information
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F I N A N S I E L L A M Å L

Finansiella mål

Omsättningstillväxt EBITA-marginal Nettoskuld/EBITDA Ordinarie utdelning

Mål
10–15%

Cedergrenska ska över tid ha en  
tillväxt om 10–15 procent organiskt 

samt genom förvärv.

6–8%
Cedergrenska ska nå en justerad rörel-
semarginal före av- och nedskrivningar 

av immateriella tillgångar på  
6–8 procent.

2x
Cedergrenskas nettoskuld ska  

inte överstiga 2x över tid.

Cedergrenska har som ambition att 
som mest dela ut en tredjedel av den 
goodwilljusterade nettovinsten. Utdel-
ningen är villkorad av att verksamhe-

terna inom koncernen uppvisar en god 
utbildningskvalitet och att den ekono-

miska tryggheten är säkerställd.

Utfall Q4
2025/26

14,5% 6,7% 0,4x 33%*

Utfall 
under 
fem år

*36% inkl. extrautdelning
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I N V E S T E R I N G

Cedergrenska som investering

Transparent vinstutveckling och  
ambitiösa mål för avkastning

Tryggt tillväxtbolag med bevisad  
god lönsamhet 

Kvalitetsaktör som står starkt inför  
nya förutsättningar 

Cedergrenskas affärsmodell baseras på långvariga 
relationer med barn, elever, vuxenstuderande och 
vårdnadshavare, vilket skapar bra förutsättningar för 
tydlig ekonomisk planering. Verksamheten genererar 
stabila kassaflöden som i hög grad återinvesteras i 
skolorna genom kvalitetshöjande åtgärder, organisk 
tillväxt och förvärv. 

Det ska vara attraktivt för investerare att skjuta till 
resurser till svensk skola och även om den absoluta 
majoriteten av framtida överskott ska återinvesteras 
vill Cedergrenska som tryggt tillväxtbolag ge en  
stabil utdelning. Målet är att en tredjedel av den good-
willjusterade nettovinsten ska delas ut. 

Cedergrenska ska också verka för ett optimalt använ-
dande av kapital och kommer aktivt, via bland annat 
förvärv, utdelningar och återköp, att arbeta för att ha 
en långsiktig nettoskuldsättning som speglar bran-
schens snitt och verksamhetens risker.    

Cedergrenska skapar långsiktig värdetillväxt genom 
att förvärva bolag på värderingar som skapar hög 
avkastning på investerat kapital för koncernens aktie-
ägare, samtidigt som synergier och samarbetsfördelar 
kontinuerligt lyfter helheten. Under de senaste fem 
åren har Cedergrenska haft en genomsnittlig tillväxt-
takt på ca 20 procent per år med en EBITA-marginal i 
linje med eller över de finansiella målen under fyra av 
de fem senaste åren. 

Ett systematiskt kvalitetsarbete ligger till grund för det 
koncerngemensamma utvecklingsarbetet. 
Cedergrenska har fler behöriga lärare samt fler 
förstelärare i jämförelse med landets friskolor vilket 
ger bra förutsättningar inför kommande höjda krav på 
skolkvalitet. Lärarna inom Cedergrenska, både inom 
gymnasiet och grundskolan, anser att deras skola 
har högre kvalitet jämfört med vad lärare i riket i snitt 
anser om de skolor de arbetar på.

Hållbarhet integrerad i affärsmodellen 
Vinnare på regleringar som driver  
ökad konsolidering

Cedergrenska har en hållbarhetsstrategi som genom-
syrar hela verksamheten och som utgör en del av 
bolagets långsiktiga värdeskapande. Genom att aktivt 
arbeta med hållbarhetsfrågor, inklusive utbildningens 
kvalitet, minskad klimatpåverkan och hälsosamma 
arbetsplatser, förstärker Cedergrenska sina konkur-
rensfördelar och bidrar till samhällsutvecklingen. 

Cirka 420 000 elever i Sverige går på en friskola. Det 
finns ca 2 800 huvudmän i Sverige varav 90 procent 
bedriver endast en eller två enskilda verksamheter. 
Kommande ökad reglering av svensk skola kommer 
att ställa högre krav på resurser hos varje enskild aktör 
vilket i förlängningen skapar ett ökat behov av sam-
arbete och konsolidering i branschen där Cedergren-
ska är ett attraktivt alternativ för de mindre enskilda 
verksamheterna. 
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O M  C E D E R G R E N S K A

Kort om Cedergrenska

Affärsidé

Cedergrenska förvärvar, äger och utvecklar utbildningsföretag som samarbetar med 
varandra för att driva skolutveckling av hög kvalitet. Cedregrenska skapar kontinuerlig 
tillväxt genom förvärv i exklusiva dialoger och ett unikt erbjudande om att verksamhe-
terna behåller sin lokala profil men med ett brett utbud av centrala stödfunktioner som 
avlastar verksamheterna och bidrar till att pedagogen kan sättas i fokus. 

Ledande forskning har påvisat att pedagogen är den viktigaste faktorn i barns och 
elevers utveckling och lärande. Cedergrenska har därför utformat verksamheten med 
pedagogen i fokus. Genom att aktivt förädla våra arbetsplatser för pedagoger ska Ce-
dergrenskas verksamheter utgöra attraktiva val för såväl nyexaminerade som väleta-
blerade pedagoger. Med kvalificerade pedagoger kan Cedergrenska erbjuda hög-
kvalitativa utbildningar som bidrar till ett starkt varumärke gentemot barn och elever, 
deras föräldrar och andra intressenter. 

Cedergrenska skapar uthållig värdetillväxt genom att kontinuerligt förvärva nya bolag 
och samtidigt stödja befintliga verksamheter att driva organisk tillväxt.

Marknadsposition

Cedergrenska är en av Sveriges tio största privata skolkoncerner med verksamheter 
inom förskolor, grundskolor, gymnasium och vuxenutbildning. Det största segmentet 
är inom gymnasium följt av grundskola, förskola och vuxenutbildning. Den absoluta 
majoriteten av verksamheterna är lokaliserade i Stockholm. Verksamheter bedrivs 
även i Växjö, Knivsta, Nyköping, Norrtälje, Östersund, Uppsala, Örebro, Hörby, Lund 
och Anderstorp.

Cedergrenska eftersträvar att ha en nära och god dialog och samarbete med de kom-
muner bolaget är aktivt i.

Kommande regelförändringar

Regeringen tillsatte under 2023–2025 ett flertal utredningar med koppling till driften av 
utbildningsverksamheter i Sverige. De flesta utredningarna har presenterats under 2025-
2026 och kommer ställa högre krav på svensk skola. Det är Cedergrenskas uppfattning 
att detta i sin tur kommer att leda till att förtroendet återställs för friskolor och att verk-
samhet kommer kunna bedrivas utifrån en tryggare, långsiktig plattform.

Hållbarhet

Cedergrenska ska vara med och bidra i arbetet för ett mer hållbart samhälle. Ceder-
grenskas viktigaste insats är att erbjuda utbildning av hög kvalitet anpassad efter varje 
barns och elevs olika behov. Cedergrenska ska därtill arbeta aktivt för att i processer 
och beslut agera i enlighet med Agenda 2030 med extra fokus på de delområden där 
bolaget kan göra störst skillnad. 

Läs om koncernens hållbarhetsarbete på www.cedergrenska.se/hallbarhet.

Gymnasium

Elevantal fördelat per segment juni 2026

Totalt antal elever  

10 486

Grundskola

Förskola

Vuxenutbildning
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Cedergrenskas verksamheter

805 3 323 6 184 174 
barn

Förskola Grundskola Gymnasium Vuxenutbildning

elever elever elever

Elevantal fördelat per segment juni 2026
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Förskola 
Cedergrenska driver förskolor i Knivsta, Stockholm, Täby och Österåker med  
drygt 800 barn. 

Förskolorna arbetar Reggio Emilia-inspirerat där barns möjligheter att utforska, skapa och 
lära i sin egen takt står i fokus. Det lustfyllda och omsorgsfulla lärandet är centralt och 
förskolornas verksamhet utgår ifrån barnens erfarenheter, intressen, behov och åsikter. 
På dagarna organiserar sig förskolan i mindre grupper och arbetar i projekt där barnen får 
möjlighet att fördjupa sig i sitt utforskande. Till stöd har barnen förskolans pedagoger som 
är aktiva medforskare när barnen får tillfälle att upptäcka och lära med alla sina sinnen. 

Förskolornas gemensamma tema under läsåret har varit barns hundraspråklighet vilket 
syftar till att låta barnen ta del av olika uttryckssätt och lärmetoder för att alla barn är olika.

Elevantal Q4 2025/26 Q3 2025/26 Q4 2024/25

Totalt antal barn i snitt under perioden 805 802 844

Utveckling jmf med föregående period 0%   

Utveckling y/y -5%   
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Grundskola 
Cedergrenska driver grundskolor i Knivsta, Lidingö, Södertälje, Täby, Uppsala och  
Österåker med cirka 3 300 elever.

Genom att vara en del av en större koncern kan grundskolorna samverka och dra nytta av 
gemensamma resurser, erfarenheter och kompetens. I enheterna finns tid och utrymme 
att se varje elev, vilket skapar en lärmiljö där trygghet och studiero står i centrum. Förvär-
vet av Aprendere Skolor AB stärker Cedergrenskas närvaro i grundskolesegmentet ytterli-
gare och ger nya möjligheter till utveckling och erfarenhetsutbyte mellan skolor.

Elevantal Q4 2025/26 Q3 2025/26 Q4 2024/25

Totalt antal elever i snitt under perioden 3 323 3 321 2 795

Utveckling jmf med föregående period 0%   

Utveckling y/y 19%   

 Ökningen mot föregående år är främst hänförlig till förvärvet av Christinaskolan.
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Gymnasium 
Cedergrenska driver gymnasieskolor i Danderyd, Gislaved, Hörby, Lidingö, Lund,  
Norrtälje, Nyköping, Sollentuna, Solna, Stockholm, Täby, Uppsala, Värmdö, Växjö, Örebro 
och Östersund.

Inom segmentet erbjuds både högskoleförberedande och yrkesförberedande  
utbildningar. Skolorna kombinerar akademisk kvalitet med stark elevnära kultur, och  
ger eleverna goda förutsättningar att lyckas oavsett om de siktar på högre studier  
eller en direkt väg in i arbetslivet.

Under året har Cedergrenska fortsatt stärka satsningen på yrkesförberedande utbildning-
ar. Genom att erbjuda kvalitativa yrkesutbildningar vill Cedergrenska bidra till att fler unga 
når en stabil position på arbetsmarknaden och att Sverige får den kompetens som behövs 
inom flera viktiga bristyrken.
 

Elevantal Q4 2025/26 Q3 2025/26 Q4 2024/25

Totalt antal elever i snitt under perioden 6 184 6 213 5 652

Utveckling jmf med föregående period -1%   

Utveckling y/y 9%   

Ökningen mot föregående år är främst hänförlig till förvärvet av Skärgårdsgymnasiet Norrtälje  
och Christinagymnasiet.
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Vuxenutbildning 
Cedergrenskas segment för vuxenutbildning omfattar idag ca 200 studerande i Danderyd, 
Värmdö och Växjö. 

Vuxenutbildningarna inom Cedergrenska förbereder sina studenter för att kliva direkt in i 
arbetslivet med gedigen kunskap och trygghet. Utbildningarna sker i nära samarbete med 
arbetslivet och bedrivs av yrkeserfarna och legitimerade lärare.

Kurserna riktar sig till vuxenstuderande privatpersoner och företag. Inom Cedergrenska 
arrangeras kurser inom vård och omsorg, kock, sjö, fartyg, säkerhet och krishantering.
 

Elevantal Q4 2025/26 Q3 2025/26 Q4 2024/25

Totalt antal elever i snitt under perioden 174 186 193

Utveckling jmf med föregående period -6%   

Utveckling y/y -10%   



Ekonomisk redovisning
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E KO N O M I S K  R E D OV I S N I N G

Ägare och aktieinformation
Cedergrenska AB är ett svenskt publikt aktiebolag bildat den 18 december 2017 och registrerat 
hos Bolagsverket den 8 januari 2018. Nuvarande firma (tillika handelsbeteckning) registrerades 
den 22 september 2020. Bolaget har sitt säte i Danderyds kommun, Stockholms län, Sverige.
Bolaget regleras av och verksamheten bedrivs i enlighet med aktiebolagslagen (2005:551). På 
extra bolagsstämma i oktober 2025 beslutades, i enlighet med styrelsens förslag, om minskning 
av Bolagets aktiekapital med 84 406,26 kronor genom riktad inlösen av 1 406 771 aktier.

Stämman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens förslag, om fondemission varigenom Bola-
gets aktiekapital ökades med 126 609,39 kronor genom överföring av medel från fritt eget kapital. 
Fondemissionen genomfördes utan utgivande av nya aktier. Minskningen har genomförts genom 
riktad inlösen av de aktier som Pareto Securities AB innehar med anledning av Bolagets syntetis-
ka återköpsprogram.

Vid ingången av verksamhetsåret uppgick bolagets aktiekapital till 844 059 SEK och uppgick  
per 30 juni 2026 till 886 262 SEK. Totalt antal aktier är 12 660 939 stycken (14 067 710) fördelat på  
1 819 aktieägare per 30 juni 2026.

Tabellen nedan bygger på Euroclears aktiebok per 30 juni 2026.

Övrigt koncernen
Risker och riskhantering
Cedergrenskas verksamhet är beroende av de ersättningssystem som fastställs på nationell och 
kommunal nivå. Detta innebär att verksamheten inte enbart påverkas av efterfrågan på utbild-
ningar utan även är beroende av externa faktorer såsom demografi, samhällets investeringar i 
utbildningar samt allmänhetens inställning till fristående skolor. Cedergrenska och dess dot-
terbolag verkar på en starkt reglerad marknad och påverkas därmed av ändringar i lagar, regler 
och myndigheters tolkningar och praxis exempelvis avseende begränsningar av möjligheten att 
bedriva skolverksamhet i vinstsyfte. För en mer detaljerad genomgång av risker och riskhantering 
hänvisas till bolagets årsredovisning, publicerat den 20 november 2025.

Transaktioner med närstående
Det finns inga transaktioner med närstående.

Redovisningsprinciper
Bokslutskommunikén har upprättats i enlighet med Nasdaq First North Growth Markets regelverk 
för finansiell rapportering. De redovisnings- och värderingsprinciper som tillämpats överensstäm-
mer med årsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Årsredovisning och koncernredovisning (K3) 
samt med de principer som tillämpades i den senast avgivna årsredovisningen. Se vidare i finan-
siell information avseende kommissionärsredovisning. Uppställningar och värderingsprinciper i 
denna rapport överensstämmer med dem som används i senaste årsredovisning.

För fullständiga redovisningsprinciper hänvisas till senast publicerade årsredovisning.

Aktieägare Antal aktier
Andel av kapital 

och röster (%)

Niklas Pålsson 2 158 537 17,0%

Håkan Söderström 1 755 760 13,9%

Avanza Pension 1 622 416 12,8%

Ålandsbanken 975 055 7,7%

Carl Tunberg genom bolag, Netsom AB 961 158 7,6%

FCG Fonder AB 633 839 5,0%

Nordnet Pension 573 901 4,5%

Alcancia Capital AS 564 586 4,5%

Pareto Securities AS 368 996 2,9%

IBKR Financial Services AG 349 523 2,8%

Övriga aktieägare 2 697 168 21,3%

Totalt antal utestående aktier 12 660 939 100,0%
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Resultaträkning för koncernen

E KO N O M I S K  R E D OV I S N I N G

Kvartalet 12 månader

Belopp i MSEK apr-jun 2026 apr-jun 2025 jul 2025-jun 2026 jul 2024-jun 2025

Rörelsens intäkter

Nettoomsättning 420,9 367,7 1 601,3 1 232,6

420,9 367,7 1 601,3 1 232,6

Rörelsens kostnader

Råvaror och förnödenheter -34,6 -28,2 -131,9 -104,2

Övriga externa kostnader -93,8 -79,6 -359,1 -276,5

Personalkostnader -259,9 -223,4 -971,2 -746,6

Resultat före avskrivningar (EBITDA) 32,6 36,5 139,1 105,3

Avskrivningar av anläggningstillgångar -4,5 -3,4 -16,6 -11,1

Rörelseresultat före goodwillavskrivningar (EBITA) 28,1 33,1 122,5 94,2

Avskrivningar av goodwill -17,7 -14,0 -65,0 -50,3

Rörelseresultat 10,3 19,1 57,5 43,9

Finansiella poster

Ränteintäkter och liknande resultatposter 0,2 0,2 0,4 0,6

Räntekostnader och liknande resultatposter -2,0 -0,4 -6,2 -2,3

Resultat före skatt 8,6 18,9 51,7 42,1

Skatt på årets resultat -9,2 -7,7 -28,0 -20,8

Nettoresultat -0,7 11,2 23,7 21,3

Moderföretagets aktieägare -1,1 11,3 22,6 20,5

Innehav utan bestämmande inflytande 0,4 0,0 1,1 0,8

Nettoresultat per aktie, med återförda goodwillavskrivningar  
efter minoritet, före utspädning 1,32 1,79 6,91 5,04

Nettoresultat per aktie, med återförda goodwillavskrivningar  
efter minoritet, efter utspädning 1,32 1,79 6,91 5,04

Antal aktier vid periodens slut 12 660 939 14 067 710 12 660 939 14 067 710
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Balansräkning för koncernen

Belopp i MSEK jun 2026 jun 2025

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Immateriella anläggningstillgångar

Goodwill 190,9 180,2

Summa Immateriella anläggningstillgångar 190,9 180,2

Materiella anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar 103,2 65,6

Summa materiella anläggningstillgångar 103,2 65,6

Finansiella anläggningstillgångar

Summa finansiella anläggningstillgångar 0,3 0,3

Summa anläggningstillgångar 294,4 246,0

Omsättningstillgångar

Varulager med mera

Råvaror och förnödenheter 0,5 0,6

Summa varulager, förnödenheter mm. 0,5 0,6

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 24,2 15,7

Skattefordringar 0,0 5,5

Övriga kortfristiga fordringar 1,9 4,8

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 76,8 65,2

Summa kortfristiga fordringar 102,9 91,2

Kassa och bank 125,1 128,6

Summa omsättningstillgångar 228,6 220,4

SUMMA TILLGÅNGAR 523,0 466,4

E KO N O M I S K  R E D OV I S N I N G
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Balansräkning för koncernen

Belopp i MSEK jun 2026 jun 2025

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 0,9 0,8

Övrigt tillskjutet kapital 212,4 212,4

Summa balanserat resultat inklusive årets resultat -84,8 -34,3

Eget kapital hänförligt till moderföretagets aktieägare 128,5 179,0

Innehav utan bestämmande inflytande 2,2 0,8

Summa eget kapital 130,7 179,8

Avsättningar

Avsättningar för uppskjuten skatt 9,9 12,7

Summa avsättningar 9,9 12,7

Långfristiga skulder

Övriga skulder till kreditinstitut 185,8 90,0

Summa långfristiga skulder 185,8 90,0

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 0,0 0,4

Leverantörsskulder 39,2 35,5

Skatteskulder 0,2 0,0

Övriga kortfristiga skulder 43,9 40,1

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 113,4 107,9

Summa kortfristiga skulder 196,6 183,9

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 523,0 466,4

E KO N O M I S K  R E D OV I S N I N G
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Förändring i eget kapital för koncernen

Belopp i MSEK Aktiekapital
Övrigt tillskjutet 

kapital

Balanserat resultat 
inklusive  

årets resultat

Innehav utan  
bestämmande  

inflytande Summa

Ingående värde 2023-07-01 0,7 145,9 -13,6 0,3 133,3

Periodens resultat 6,6 -0,2 6,4

Övrigt 0,8 0,8

Utdelning till bolagets aktieägare -5,8 -5,8

Utgående värde 2024-06-30 0,7 145,9 -12,1 0,1 134,6

Utgående värde 2024-07-01 0,7 145,9 -12,1 0,1 134,6

Periodens resultat 20,5 0,8 21,3

Utdelning till bolagets aktieägare -42,8 -43

Nyemission 0,1 66,5 67

Utgående värde 2025-06-30 0,8 212,4 -34,3 0,9 179,8

Ingående värde 2025-07-01 0,8 212,4 -34,3 0,9 179,8

Periodens resultat 22,4 1,1 23,7

Utdelning till Bolagets aktieägare -24,1 -24,1

Återköp av aktier 0,1 -50,8 -50,8

Nyemission dotterbolag 1,8 0,2 2,1

Utgående värde 2026-06-30 0,9 212,4 -84,8 2,2 130,7

E KO N O M I S K  R E D OV I S N I N G
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Kassaflödesanalys för koncernen
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Kvartalet 12 månader

Belopp i MSEK apr-jun 2026 apr-jun 2025 jul 2025-jun 2026 jul 2024-jun 2025

Den löpande verksamheten

Resultat före skatt 8,6 18,9 51,6 42,2

Justering för poster som inte ingår i kassaflödet 20,2 26,1 79,5 69,5

Betald skatt -5,8 4,0 -22,4 -11,3

Kassaflöde från den löpande verksamheten före  
förändring av rörelsekapital 23,0 49,0 108,7 100,4

Kassaflöde från förändring av rörelsekapital

Förändring varulager 0,2 -0,2 0,1 -0,2

Förändring kortfristiga fordringar 9,2 11,8 -3,9 -9,1

Förändring kortfristiga skulder 11,8 -16,3 -8,7 -9,4

Kassaflöde från den löpande verksamheten 44,2 44,2 96,2 81,7

Investeringsverksamheten

Förvärv/avyttring dotterföretag -15,9 -7,8 -90,0 -16,7

Förvärv/avyttring av materiella anläggningstillgångar -12,8 -3,4 -30,2 -11,1

Kassaflöde från investeringsverksamheten -28,8 -11,2 -120,2 -27,8

Finansieringsverksamheten

Utdelning 0,0 -36,2 -24,1 -42,8

Upptagna lån 73,0 90,0 100,5 104,2

Återköp av aktier 0,0 0,0 -50,8 0,0

Amortering av lån -2,5 0,0 -5,1 -48,4

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 70,5 53,8 20,5 13,0

Periodens kassaflöde 85,9 86,8 -3,5 66,9

Likvida medel vid periodens början 39,2 41,8 128,6 61,7

Likvida medel vid periodens slut 125,1 128,6 125,1 128,6
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Resultaträkning för moderbolaget
Kvartalet 12 månader

Belopp i MSEK apr-jun 2026 apr-jun 2025 jul 2025-jun 2026 jul 2024-jun 2025

Rörelsens intäkter

Nettomsättning 453,6 377,3 1 634,9 1 437,2

453,6 377,3 1 634,9 1 437,2

Rörelsens kostnader

Råvaror och förnödenheter -40,3 -29,7 -136,8 -123,3

Övriga externa kostnader -106,4 -81,9 -367,2 -325,2

Personalkostnader -273,9 -228,7 -990,0 -878,3

Av-/nedskrivningar av anläggningstillgångar -5,1 -3,9 -16,7 -19,7

Av-/nedskrivningar av goodwill -1,1 -0,4 -4,2 -0,7

Rörelseresultat 26,7 32,7 119,9 90,0

Finansiella poster

Ränteintäkter och liknande resultatposter 0,2 0,2 0,4 0,6

Räntekostnader och liknande resultatposter -2,1 -0,4 -6,3 -2,9

Resultat efter finansiella poster 24,8 32,5 114,0 87,7

Bokslutsdispositioner 15,4 8,1 15,3 8,3

Resultat före skatt 40,1 40,6 129,3 96,0

Skatt på årets resultat (aktuell) -9,3 -20,5 -28,0 -20,5

Nettoresultat 30,9 20,1 101,3 75,5

E KO N O M I S K  R E D OV I S N I N G

Moderbolaget ingår i en kommisionärsgrupp där samtliga dotterbolags resultat- och balansräkningar ingår.
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Balansräkning för moderbolaget

E KO N O M I S K  R E D OV I S N I N G

Belopp i MSEK jun 2026 jun 2025

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Immateriella anläggningstillgångar

Goodwill 10,9 10,5

Summa Immateriella anläggningstillgångar 10,9 10,5

Materiella anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar 96,4 58,6

Summa materiella anläggningstillgångar 96,4 58,6

Finansiella anläggningstillgångar

Summa finansiella anläggningstillgångar 0,4 0,3

Aktier i dotterbolag 449,3 342,1

Summa anläggningstillgångar 556,9 411,5

Omsättningstillgångar

Varulager med mera

Råvaror och förnödenheter 0,5 0,6

Summa varulager, förnödenheter mm. 0,5 0,6

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 24,2 15,7

Skattefordringar 0,2 6,3

Övriga kortfristiga fordringar 1,8 6,6

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 77,1 65,5

Summa kortfristiga fordringar 103,3 94,2

Kassa och bank 125,1 128,6

Summa omsättningstillgångar 228,9 223,4

SUMMA TILLGÅNGAR 785,8 634,9
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Balansräkning för moderbolaget
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Belopp i MSEK jun 2026 jun 2025

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet EK

Aktiekapital 0,9 0,8

0,9 0,8

Fritt eget kapital

Överkursfond 241,5 212,4

Balanserat resultat -40,9 -14,4

Årets resultat 101,3 75,5

Summa eget kapital 302,9 274,4

Obeskattade reserver 39,0 54,3

Långfristiga skulder

Övriga skulder till kreditinstitut 185,5 90,0

Summa långfristiga skulder 185,5 90,0

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 0,2 0,4

Leverantörsskulder 39,5 35,9

Övriga kortfristiga skulder 105,4 71,9

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 113,3 107,9

Summa kortfristiga skulder 258,4 216,1

Summa skulder 482,9 360,5

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 785,8 634,9



Denna rapport har inte granskats av bolagets revisor.

Styrelsen och verkställande direktören försäkrar härmed att bokslutskommunikén ger en rättvisande översikt av moderbolagets och koncernens
verksamhet, ställning och resultat samt beskriver väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer som moderbolaget och de företag som ingår i koncernen står inför.

Stockholm den 28 augusti 2026

Cedergrenska AB:s Certified Adviser är Svensk Kapitalmarknadsgranskning AB.

För ytterligare information, kontakta vd Lotta Smith, tel: 070-743 38 10, e-post: lotta.smith@cedergrenska.se 
eller arbetande styrelseledamot Niklas Pålsson, tel: 073-400 02 31, e-post: niklas.palsson@cedergrenska.se

Madeleine Silfverberg
Styrelseledamot

Marie Wikner
Styrelseledamot,  

arbetstagarrepresentant

Cecilia Westin-Borgell 
Styrelseledamot,

arbetstagarrepresentant

Fabian Eriksson
Styrelseledamot,

arbetstagarrepresentant

Håkan Söderström
Styrelseordförande

Niklas Pålsson
Arbetande styrelseledamot

Anna Rudberg 
Styrelseledamot

Anders Meyer 
Styrelseledamot

Lotta Smith
Verkställande direktör
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K A L E N DA R I U M

Kalendarium

2025/26
2026-11-06 	 Årsredovisning, 2025/26
2026-12-03 	 Årsstämma, 2025/26 

2026/27
2026-11-19	 Kvartalsrapport 1, juli-september 2026/27
2027-02-11	 Kvartalsrapport 2, oktober-december 2026/27
2027-05-13	 Kvartalsrapport 3, januari-mars 2026/27
2027-08-26	 Bokslutskommuniké, 2026/27
2027-11-11	 Årsredovisning, 2026/27
2027-12-09	 Årsstämma, 2026/27

Tidigare årsredovisningar och delårsrapporter finns tillgängliga på www.cedergrenska.se
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N YC K E LTA L S D E F I N I T I O N E R

Nycketalsdefinitioner
Nyckeltal Definition

Antal barn och elever Antal elever i grundskola, gymnasium och vuxenutbildning samt antal barn i förskola.

Antal utställda aktier vid periodens slut Antal aktier enligt registreringsbevis vid periodens slut.

EBITDA Resultat före räntor, skatt, och av- och nedskrivningar.

EBITA Resultat före räntor, skatt, och av- och nedskrivning av goodwill.

EBITA-marginal EBITA delat med totala intäkter.

Genomsnittligt antal aktier Genomsnittligt antal aktier under perioden viktat för eventuella nyemissioner, från den dagen de nya aktierna registrerades hos Bolagsverket.

Nettoresultat, med återförda  
goodwillavskrivningar Nettoresultatet efter skatt med återförda goodwillavskrivningar.

Nettoresultat, med återförda  
goodwillavskrivningar, per aktie Nettoresultatet efter skatt med återförda goodwillavskrivningar, dividerat med genomsnittligt antal aktier för perioden.

Nettoskuld Räntebärande skulder (exklusive leasingskulder) med avdrag för likvida medel och räntebärande fordringar.

Nettoskuld/EBITDA Nettoskulden dividerad med resultatet före räntor, skatt, och av- och nedskrivningar (EBITDA), rullande för de respektive senaste fyra kvartalen.

Omsättningstillväxt Ökningen av innevarande periods omsättning i relation till motsvarande omsättning samma period föregående år.




