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ambea:

Introduktion

Stark start pa aret

Introduktion

Koncernens nyckeltal

Kvalitet och hallbarhet

2024 2023 2023
MSEK jan-mars | jan-mars A% R12| jan-dec
Nettoomsattning 3484 3235 8 13 561 13 312
EBITA* 279 216 29 1139 1076
Férsta kvartalet januari — mars Vésentliga hdndelser Rerzizmerginel| BEEA (£ 8,0 & 8,4 &l
* Nettoomséttningen ékade med 8 procent och uppgick ~ ® Ambea lanserade ett aterkdpsprogram av egna aktier RorelseresultctiFE( 256 L4 54 1046 281
till 3 484 (3 235) MSEK. Organisk tillvaxt uppgick till 8 om maximalt 3 miljoner aktier. Aterkdpta aktier per 31 Rorelsemarginal EBIT (%)* 7,3 59 77 7,4
procent. mars 2024 uppgick till 1 954 118 aktier. Fritiedlans resultsh: m 70 50 496 455
® EBITA uppgick till 279 (216) MSEK motsvarande en mar- o -

. Resultat ktie f tspad , SEK 1,25 0,77 62 5,55 5,07
ginal pa 8,0 (6,7) procent. Héndelser efter balansdagen Resu‘ ° pe”’k “ jre : Spo}_dn”fg o o e o e e

* Rérelseresultatet (EBIT) uppgick till 256 (191) MSEK mot-  ® Nytida férvarvade bolaget Alpklyftan som bedriver esultat per aktie efter utspadning, ' i ' i
svarande en marginal pa 7,3 (5,9) procent. HVB-verksamhet fér barn och unga. Férvérvet tilltrad- Kassagenerering/cash conversion (%)* 97,8 72,9 100,3 94,9
® Periodens resultat uppgick till 111 (70) MSEK. des den 2 maj 2024. Las mer pad sida 10. Fritt kassaflode* 414 244 70 1801 1631

*® Resultat per aktie uppgick till 1,25 (0,77) SEK fére och
efter utspadning.

* Kassagenerering/cash conversion uppgick till 97,8 (72,9)
procent.

® Fritt kassaflode uppgick till 414 (244) MSEK.

*Alternativa nyckeltal. Fér avstdmning mot finansiella rapporter enligt IFRS se not 6, fér syfte och definition se

ambea.se/investerare/rapporter-och-presentationer

Innehall

Rapportering

Stendi.
Altiden
Klara och Léra.
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Ambeas deldrsrapport dr utformad fér att vara tillgdnglighetsanpassad.
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Vd-ord: Stark start pa aret

U nder drets férsta manader har vi haft en god beldgg-
ning och bra operationell styrning i verksamheten,
vilket givit resultatférbattringar och bidragit till ett starkt
kassafléde.

Stendis resultat 6kade tydligt jamfort med forega-
ende ar, drivet av 6kad beldggning, prishdjningar och
operationella férbattringar. Det ér glddjande att den
positiva utvecklingen i Norge fortsatter. Under kvartalet
tecknade Stendi ett hyresavtal om ett nytt barn- och
ungdomsboende med 11 platser i Oslo som kommer att
Sppna redan 2025. Boendet dr i linje med myndigheter-
nas nya rekommmendationer gdllande utdkad storlek och
utformning pd barn- och ungdomsboenden i Norge. Ett
exempel p& hur vi som privat aktér kan agera snabbt
och hjdlpa vara uppdragsgivare 6sa platsbristen.

Fler nya omsorgsplatser

Den positiva trenden fortsatter dven inom Vardaga.
Resultatutvecklingen beror bland annat pd ékad beldg-
gning och lagre uppstartskostnader fér nya boenden
jamfort med féregdende dr. Vi utékade dven antalet
platser under uppférande dé& Vardaga tecknade ett
avtal om att éppna ytterligare ett dldreboende i Gavle,
Villa Hagastrém, som far 80 platser. Oppning sker
hosten 2026.

Aven Nytida utdkade sin pipeline med fem nya enhe-
ter om totalt 65 platser och hade en stabil efterfrédgan
under perioden. Efter kvartalets slut har Nytida férvarvat
bolaget Alpklyftan i Géteborg, som driver HVB-hem for
barn och unga. Alpklyftan omsatte 25 MSEK 2023, och
dar ett bra komplement till Nytidas befintliga verksam-
het. Jag vill hélsa alla omsorgstagare och medarbetare
varmt valkomna till Ambea. Vi ser en 6kad aktivitet pd
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férvarvsmarknaden och vi kommer vara aktiva och séka
kvalitativa, kompletterande férvarv.

| Danmark fortgdr arbetet med att starka upp verk-
samheten och under perioden har Altiden gatt éver
till Ambeas IT-plattform, som kommer erbjuda nya
mojligheter fér medarbetarna, oka IT-sdkerheten och
séinka verksamhetens IT-kostnader. Resultatet i Altiden
har starkts marginellt jamfért med féregdende ar och vi
férvantar oss [bnsamhetsforbattringar under dret.

Organiskt tillvdxt och starkt kassafléde

Nettoomsattningen ékade med 8 procent och uppgick
till 3 484 (3 235) MSEK. Organisk tillvaxt uppgick till 8
procent och det fria kassaflédet dkade med 70 procent
till 414 MSEK.

Kvalitetspris for att frdmja kunskap

| mars hade vi utdelning av vart arliga Kvalitetspris som
syftar till att uppmdrksamma verksamheter som arbetar
systematiskt med sitt kvalitetsarbete och i enlighet med
vara varderingar. Utmdrkelsen syftar dven till att sprida
kunskap och innovation inom koncernen. Jag vill séga
ett stort grattis till Vardaga Kvarnbacken i Linképing,
Nytida Oppenvard i Orebro, Altiden Socialkonsulenter i
Slagelse och Stendi barneverns akuttavdeling p& @stlan-
det, som vann priset denna gang.

Valfrihet en sjdlvklarhet for dldre

Vardféretagarna i Sverige har nyligen gjort en undersok-
ning och sléppt en rapport om de dldres syn pa valfrihet -
en malgrupp som ofta exkluderas i vanliga opinionsunder-
sokningar. Tillsammans med Verian (tidigare Kantar Sifo),
har man frdgat personer mellan 85-109 ar, om hur man

Introduktion

| mars hade vi utdelning av vart
arliga Kvalitetspris som syftar till
att uppmdarksamma verksamheter
som arbetar systematiskt med sitt
kvalitetsarbete och i enlighet med
vara varderingar.

ser pd valfrihet inom &ldreomsorg. Resultatet talar sitt
tydliga sprdk, nio av tio, vill sjalv kunna vélja sin hemtjénst
eller dldreboende. Verkligheten ér dock en annan. Enligt
rapporten saknar nédstan 80 procent av vara dldre moj-
lighet att fa valja dldreboende. Orsaken &r att det saknas
valfrihetssystem i manga kommuner, vilket &r en férutsatt-
ning for att privata och ideella aktérer ska kunna etablera
sig. Det @r bekymmersamt och ndgot som kommer att
férsvara den nédvandiga utbyggnaden av dldreomsorgen.
Just risken att inte f& tillgang till god omsorg ndr hélsan
sviktar &r nédgot som oroar b&dde omsorgstagare och ndr-
stdende. Ndstan tre av fyra respondenter i undersékningen
dr positiva till idén om att inféra en dldreboendegaranti.
En sddan garanti ar ett av flera konkreta férslag som Var-
daga tagit fram for att utveckla och stérka dldreomsor-
gen. Med en vaxande och aldrande befolkning maste
byggtakten av nya dldreboenden 6ka, och jag &r glad att

Kvalitet och hallbarhet

Rapportering

det finns ett starkt stéd bland véra &ldre for valfrihet och
privata aktorer. En viktig signal till vara politiker, nar den
férda politiken gar i otakt med de dldres dnskemal.

Vdrlden lite béttre, en mdnniska i taget

Under drets forsta kvartal har jag besokt ett flertal verk-
samheter i vara tre ldnder och glads éver det starka enga-
gemang som finns for vara omsorgstagare. Avslutningsvis
vill jag tacka alla medarbetare som varje dag skapar varde
fér vara omsorgstagare och deras ndrstdende.

A

Mark Jensen, vd och koncernchef Ambea
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Kvalitet och hallbarhet

Kvalitets- och hallbarhetsarbete
som skapar livskvalitet

Vart uppdrag dr att skapa en trygg och hdllbar omsorg
som rdcker till alla. For att vi ska kunna erbjuda det har
vi ett gediget och systematiserat kvalitetsarbete som
genomsyrar alla delar av verksamheten. Kvalitetsarbe-
tet tar sin utgdngpunkt i var vision, vara varderingar
och medarbetarnas kompetens. Dartill har vi tydliga
system och rutiner som stodjer arbetet. Malsattningen
ar att det ska vara 1&tt f6r medarbetaren att géra ratt,
och att man ska kunna légga tid pd ratt saker - omsorg
som skapar livskvalitet och varde. Varje ménad féljer

vi upp vara verksamheter med hjalp av ett kvalitets-
index. Indexet bestdr av atta utvalda kvalitets-och
HR-parametrar som ger oss status pd varje enhet och
som gor att vi systematiskt kan félja upp véra verksam-
heter.

Hallbar omsorg

| vart héllbarhetsarbete arbetar vi med omradena ESG
(Environmental, Social, Governance), ett etablerat ram-
verk inom féretagsvarlden som rymmer alla hallbarhets-
fragor.

Vi arbetar aktivt fér en klimatsmart omsorg. Det
betyder att vi arbetar for att minska var miljépaver-
kan frén mat, férbrukningsmaterial, lokaler och trans-
porter. Vi har en ambitids malsattning att minska
vara utsldpp med 50 procent 2025, jamfért med 20719.
Mellan 2019 och 2023 har vi minskat véra utsldpp med
38 procent*

*Ton koldioxidekvivalenter per intdktskrona, exklusive medarbetarnas pendlingsresor.
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Social héllbarhet ér en del av vart DNA. Hér har vi
fokus pd kvalitet, ledarskap, arbetsmiljo, mangfald
och inkludering samt kunskapsspridning och kompetens-

utveckling av véra och branschens medarbetare.

Var verksamhet praglas av en robust styrning, trans-

parens och fértroende genom efterlevande av bade
interna och externa regelverk och rutiner. Vi bidrar med
var kunskap i samhdéllsdebatten och anvénder var storlek
for att kunna paverka samhdllet och branschen.

Genom att arbeta aktivt med kvalitet och hallbarhet
bidrar vi till samhdllet och framtidssdkrar omsorgen.

Vi har nétt framsteg med vart miljo-
arbete och dr pd vag att nd var
ambitiésa malséttning om en halve-
ring av klimatutslapp till 2025. Vi
har inlett sista delen av den resan

i r och vet vad som krdvs for att
komma i mdl.

Introduktion Kvalitet och hallbarhet

Rapportering




Introduktion

Vinnarna av Ambeas Kvalitetspris 2023

Fyra vinnare fick under kvartalet ta emot
Ambeas Kvalitetspris. Priset delas varje dr ut till
en verksamhet inom respektive affdrsomréade
som utmdrkt sig genom gott kvalitetsarbete
enligt Ambeas vardegrund och gemensamma
arbetssatt.

Kvalitetspriset

- Jag dr stolt éver hur vi jobbar med kvalitet i hela
organisationen varje dag. Det som &r viktigt ndr vi pratar
om kvalitet ar att vi féljer vara rutiner och arbetsmeto-
der, och att vi alltid agerar utifran vara varderingar med
omsorgstagarna i fokus, séger Mark Jensen, vd Ambea.

De verksamheter som fick ta emot Ambeas Kvalitets-
pris 2023 &r Vardaga Kvarnbacken i Linképing, Nytida
Oppenvard Orebro, Altiden Socialkonsulenter och Stendi
barneverns akuttavdeling pé& @stlandet.

Kvalitet ar att vi haller en hég niva dver lang tid. Vi
far aldrig slappa taget, sdger Simon Zeitelberg, verk- {33
samhetschef p& Vardagas dldreboende Kvarnbacken )
i Linképing, som med ett starkt fokus pd kontinuerliga
forbattringar gjort betydande framsteg pé flera omrd-
den och hojt ett redan hogt kvalitetsindex.

Kvalitetspriset ar vart interna pris for att lyfta och
uppmdrksamma enheter som tagit ett helhetsgrepp
kring kvalitet och utvecklat verksamheten. Priset delas ut
arligen sedan 2015. For varje affdrsomrade utses férutom
vinnarna, dven tvé hederspristagare.

Gertrud Ojetoft (regionchef), Simon
Zeitelberg (verksamhetschef),
Ronja Gerling och Pernilla Roos pa
Vardaga Kvarnbacken.
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Kvalitets

Kvalitet och hallbarhet Rapportering

Medarbetarnas
aterkoppling stdrker
ledarskapet

Tvé géngar per dr, i mars och oktober, stdller vi fragor till
alla medarbetare om det ndra ledarskapet. Detta for att
ge narmaste chef mojlighet att f& feedback, diskutera
ledarskap pd arbetsplatsen och arbeta mot férbattrin-
gar. Frdgorna handlar om hur ledaren engagerar och
motiverar, hur det férhdller sig kring &terkoppling och
coachning av medarbetarna och hur val arbetet &r orga-
niserat. Svaren samlas i ett ledarskapsindex féor Ambea
dar malet ar ett index pé& 80 av 100.

| mars ménads undersékning landade ledarskapsin-
dexet p& 78. Vi fortsatter att motivera och stédja vara
ledare att diskutera frdgorna med medarbetarna och att
utveckla sitt ledarskap.

LEDARSKAPSINDEX

Skala 1-100

Delarsrapport Q4 2023 |
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Introduktion

Kvalitet och hallbarhet

Rapportering

Goda resultat for Ambeas hallbarhetsarbete

Ambea har ett l&Gneavtal som dr strategiskt
kopplat till tre utvalda héllbarhetsindikatorer,
vilka omfattar ett 6kat medarbetarengage-
mang, minskade utsl@pp av vaxthusgaser
samt en forb&ttrad brukarndjdhet. Resultaten
visar att vi har nétt upp till 2023 &rs mal for

tvd av de tre utvalda hallbarhetsindikatorerna.

Det férsta malet handlar om att vi ér en attraktiv
arbetsplats. Férutom ett stort engagemang ar det
ocksd viktigt att vara medarbetare rekommmenderar
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oss som arbetsgivare. Medarbetarengagemanget
mdter vi genom eNPS (Employee Net Promoter
Score). Mdlet var satt till >+19. Resultatet for 2023
blev +21 for Ambea-koncernen. Skalan fér eNPS
stracker sig fran -100 till +100.

Den andra héllbarhetsindikatorn rér vért huvud-
mal att minska utsldppen med 50 procent till 2025
jamfort med 2019. Nyckeltalen omfattar koncernens
initiativ for att minska utslappen av vaxthusgaser
(GHG) inom Scope 1, 2 och 3. Mélet var 1,22 tCO e/
MSEK och resultatet blev 1,20 tCO,e/MSEK (koldioxid-
utslapp per intéktskrona, exklusive pendlingsresor)

Den tredje hdllbarhetsindikatorn handlar om hur

noéjda vara brukare ar. Har nddde vi inte det ambiti-
6sa madlet fér 2023 Gven om vi visar starka resultat i
vara affarsomréden.

- Med tvé av tre héllbarhetsmal uppndadda for
daret lyckades vi sénka I&nerdntan i vart bankavtal
marginellt, vilket bidrar till 6kat aktiedgarvarde.
Hallbarhetslankningen i vart Idneavtal motiverar oss
ytterligare att leverera pa viktiga malsattningar som
bidrar till en battre varld, sager Christian Horne, HR-
och héllbarhetsdirektér pd Ambea.

Ldneavtalet ar tecknat med ett nordiskt bankkon-
sortie och innebdr att vi adderat en hdllbarhetslank
till befintlig kreditfacilitet (RCF).

Ny digital arbetsplats
lanserad i Nytida och
Stendi

Under kvartalet har vi lanserat en ny digital arbetsplats
i vara affarsomraden Nytida och Stendi. Syftet med
digitala arbetsplatsen/intrandtet, som fatt namnet
Ambea Inside, ar framfor allt att férenkla och minska
arbetsbelastningen for chefer och medarbetare, samt
att mojliggéra kompetensdelning och samarbete Gver
|&dnder och affarsomraden.

Ambea Inside kommer inféras i samtliga affarsomra-
den under férsta halvaret 2024. Utrullningen har kunnat
accelereras genom ett gediget projektarbete och goda
initiala resultat.

Delérsrapport Q12024 | 6



Ambeas nyckeltal for kvalitet och social hallbarhet

Introduktion Kvalitet och hallbarhet

Mal Utfall @12024 | Kommentar
Ambeas kvalitetsindex >7,50 7,58 | QHR index &kar till 7,58 jamfért med Q1 féregdende ar (7,51). Samtliga affdrsomrdden
Ett aggregerat index av sex kvalitets-och HR-nyckeltal fér hela gruppen. dkar ndgot i sitt QHR index férutom Altiden vars resultat har sjunkit nagot. Mdtningen
Skala 1-10 sker md&nadsvis.
Delredovisning av Ambeas kvalitetsindex

1 Upplevd omsorg >87% 89% | Matningen avser resultat frdn kundundersékning. Endast Vardaga genomfér mat-
Omsorgstagarnas uppfattning om vér omsorg och verksamhet. ning under perioden i form av intern undersékning. Fér évriga affarsomréden kvarstér
Skala 1-100 tidigare resultat. Undersékningar under dret genomférs kontinuerligt bade som egna

undersokningar, samt i Sverige p& nationell niva.

2 Medarbetarnsjdhet >75 73 | Samtliga affdarsomrdden identifierar strukturerat malsattningar och fokusomraden pa
Medarbetarundersékning genomférs regelbundet under aret och mater central och lokal niva parallellt med aktivt forbattringsarbete pd varje enskild enhet.
trivsel och engagemang. Mdatning gors sex génger om dret, senaste mdatningen gjordes i mars 2024.

Skala 0-100

3 Ledarskapsindex >80 78 | Matning genomférs tvd ganger per ar genom férdjupat frageformuldr dér medarbetarna
Medarbetarnas uppfattning om ledarskapet inom Ambea. beddmer sin ndrmaste chef utifrdn Ambeas prioriterade ledaregenskaper. Det &r snittet
Skala 0-100 av alla individsvar pa alla olika ledarskapsfragor. Senaste matningen gjordes i mars 2024.

Nd&sta matning sker i Q4.

4 Ambea rekommenderas >+19 +22* | Matning sker tva ganger per dr. Senaste méatningen gjordes i Q4 2023. N&sta mdatning
Medarbetarnas rekommendation av Ambea som arbetsgivare. sker i Q2.
eNPS skala -100 - +100

5 Intern styrning >1,85 1,86* | Ingen matning har skett under Q1. M&tningen genomférs tvd ganger under éret, och
Styrning och uppféljning av hur verksamheterna efterlever kvalitetsled- ndsta mdatning sker under Q2.
ningssystemet.

Skala 0-2
6 Forbattringsindex >7,50 7,61 | Forbattringindex ligger pd stabil niva jamfért med Q1 2023 (7,65).

Dokumenterade och datgdrdade forbattringar i verksamheterna.
Skala 0-10

* Utfall oféréindrat mot féregdende kvartal eftersom ingen ny mdétning var genomférd under kvartalet.
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Rapportering

Koncernen

Forsta kvartalet

Nettoomsdttning

Nettoomsdattningen dkade med 8 procent och uppgick
till 3 484 (3 235) MSEK. Organisk tillvaxt uppgick till

8 procent.

Samtliga kontraktsmodeller nedan har i olika omfatt-
ning pdaverkats positivt av skottdagen.

Nettoomsdattningen inom egen regi uppgick till 2 701
(2 511) MSEK. Den 6kade omsattningen jamfért med
samma period féregdende ar forklaras av 6kad beldgg-
ning inom Vardaga och Stendi samt av hégre priser.

Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick till
721 (653) MSEK. Den 6kade omséattningen beror pd flera
uppstartade entreprenadkontrakt som tidigare vunnits
inom Vardaga och Nytida.

Nettoomsdattningen inom kompetens- och beman-
ningslésningar minskade med 13 procent och uppgick till
62 (71) MSEK. Lagre efterfrdgan pd bemanningstjdnster
forklarar den lagre omsattningen.

Resultat
EBITA 6kade med 29 procent och uppgick till 279 (216)
MSEK. Resultatet drevs av den starka beldggningsut-
veckling i Stendi och Vardaga och en hégre prisniva. Den
tillkomna skottdagen pdverkade dven resultatet positivt,
men motverkades samtidigt ndgot av dkade kostnader
for obekvam arbetstid under péskens helgdagar jamfort
med féregdende ar.

EBITA-marginalen uppgick till 8,0 (6,7) procent.

EBIT 6kade med 34 procent till 256 (191) MSEK mot-
svarande en marginal pd 7,3 (5,9) procent.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Finansnettot

Finansnettot i kvartalet uppgick till -116 (-102) MSEK. Av
dessa avser -78 (-74) MSEK rénta pd leasingskuld, -34
(-29) MSEK avser rante- och finansiella kostnader/int&k-
ter och -4 (1) MSEK avser valutakursférandring.

Inkomstskatt
Periodens skattekostnad uppgick till -29 (-19) MSEK vilket
motsvarar en effektiv skattesats pd 21 (21) procent.

Periodens resultat

Periodens resultat uppgick till 111 (70) MSEK, vilket mot-
svarar ett resultat per aktie fére och efter utspadning pd
1,25 (0,77) SEK.

Kassaflode

For kvartalet uppgick det fria kassaflodet till 414 (244)
MSEK. Det 6kade fria kassaflédet forklaras framst av ett
forbattrat rérelseresultat samt en positiv féréndring i
rérelsekapitalet.

Introduktion

Kvalitet och hallbarhet

Rapportering
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Kassaflode
2024 2023 2023
MSEK jan-mar | jan-mar R12 | jan-dec
EBITDA 593 510 2 361 2278
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet -19 -9 26 36
Férandring i rérelsekapital 20 -107 45 -82
Kassafléde fran investeringar i anlédggningtillgdngar* -15 -22 -76 -83
Operativt kassafléde, inklusive investeringar avs 6kad kapacitet 579 372 2356 2149
Netto betald rénta -126 -96 -445 -415
Betald skatt -39 -32 -110 -103
Fritt kassafléde 414 244 1801 1631
Férvarv/avyttringar av aktier och andelar - = -10 -10
Kassafléde frén finansieringsverksamheten -394 -477 1797 -1880
Periodens kassaflode 20 -233 -6 -259
* varav forsdlining av anldggningstillgangar 10 1 16 7
Operativt kassaflode exklusive IFRS16 effekter 232 45 1020 833
Fritt kassaflode exklusive IFRS16 effekter 146 -9 767 612
Finansiell stdllning
Exkl IFRS 16 Inkl IFRS 16

2024 2023 2023 2024 2023 2023
MSEK 31mar 31mar 31dec 31mar 31mar 31dec
Réntebdrande nettoskuld* 2139 2 653 2156 1063 1440 10739
Rullande 12 manaders EBITDA* 1022 887 961 2 361 2103 2278
Nettoskuld/Rullande 12 mdénaders justerad EBITDA 2,1 3,0 2,2 4,7 54 4,7

*Alternativa nyckeltal. Fér avstdmning mot finansiella rapporter enligt IFRS, syfte och definition se ambea.se/investerare/rapporter/nyckeltal-definitioner
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Introduktion Kvalitet och hallbarhet Rapportering

Nettoomsdttning per segment

januari — mars 2024

9%

30%

@ Nytida
Vardaga
@ Stendi

35%

Nettoomsdttning per kontraktsmodell

januari — mars 2024

@ Egen regi
Entreprenad

@ Kompetens- och
bemanningslésningar
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n.ytld.a Introduktion Kvalitet och hdllbarhet Rapportering

Nytida - stabil tillvaxt 54

Antal 6ppnade bdddar och platser i egen regi (R12)

Nytida ger stéd och omsorg till barn, unga och vuxna fér hela livets behov
inom funktionsneds&ttning och psykosocial problematik. Vi erbjuder boende,
daglig verksamhet, stéd till individ och familj samt skola pé cirka 450 enheter
runt om i Sverige. Med beprévade modeller och djup kunskap arbetar véara
9 000 medarbetare med att stérka individen i att leva ett sjalvstandigt liv.

EBITA-marginal R12 %

Kvartalet 1
Nytida visar pé stabil tillvéxt under kvartalet och Nytida férvarvade efter kvartalets slut bolaget Alp- 6
har utokat sin pipeline med fem nya enheter om klyftan som bedriver HVB-hem fér barn och unga
totalt 65 nya platser. Bland annat en utdkning av i Goteborg och omsatte 25 MSEK. Tilltradde skedde 14,2 (SIG o 137 136
daglig verksamhet i Géteborg med 30 platser. 2 maj 2024. " W
Nettoomsdattningen ékade med 5 procent -
jamfsért med samma period féregéende ér och 12 [ ;f.*.m'“-;:m
uppgick till 1041 (991) MSEK.
Inom egen regi uppgick nettoomsattningen till 10
834 (798) MSEK. Okningen beror pé& bdttre priser
pd& befintliga enheter och nystartade enheter. . ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick Ql Q2 Q3 G4 Q1 Q@2 Q3 @4 o
till 207 (193) MSEK. Okningen beror hagre priser 2022 2023 2024
samt positiv nettoeffekt pd uppstart av vunna och
forlorade entreprenadkontrakt.
EBITA 6kade med 5 procent och uppgick till 125
(119) MSEK. Okningen beror pa fler placeringar och 2024 2023 2023
hégre priser. MSEK jan-mar | jan-mar A% R12 Helar
EBITA-marginalen uppgick till 12,0 (12,0) pro- Nettoomsattning 1041 991 5/ 4081 403
cent. EBITA* 125 ne 5 557 551
Rérelsemarginal EBITA (%)* 12,0 12,0 13,6 13,7

* Alternativa nyckeltal.
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V'U.I’dag.d Introduktion Kvalitet och hdllbarhet Rapportering

Vardaga - stark utveckling 60

Antal dppnade baddar i egen regi (R12)
P& Vardagas 6ver 100 boenden runt om i Sverige erbjuder vi en dldreomsorg

dar varje dag ar lika viktig. Hos oss m&ter man expertis och trygghet pd varje
dldreboende och inom hemtjdanst. Vara 12 000 medarbetare arbetar med
varje individs livskvalitet och trygghet i fokus.

EBITA-marginal R12 %
14

12 -
Kvartalet 08 104 101 101 104

@ e 96 96 o, 95
Vardaga hade en fortsatt god efterfrdgan och A 81

beldggning. | kvartalet ser vi en stark resultatut- 8 68 68 g5 67 g5 69 7,5
veckling. Under kvartalet har Vardaga tecknat avtal 5,9 - - :
om att dppna ett nytt dldreboende i Gavle med 6 =
totalt 80 platser, 6ppning sker hésten 2026. a =
Nettoomsdattningen ékade med 13 procent
jamfort med samma period féregdende @r och 2 -
uppgick till 1231 (1 092) MSEK. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Inom egen regi uppgick nettoomsattningen © & @ a3 a4 & a2 Q3 Q4 a
till 844 (775) MSEK, en 6kning med 9 procent som 2022 2023 2024
beror p& 8kad beldggning och hagre priser. Mogna enheter* [B] Totalt Vardaga
Nettoomsdttningen inom entreprenod UpngCk **| mogna enheter exkluderas egen regi-boenden som 6ppnades efter Q12022
till 387 (317) MSEK. Okl"lihgeh om 22 procent beror samt boenden som &nnu inte éppnats.

pd uppstart av flera nya entreprenadavtal.

EBITA 6kade med 56 procent och uppgick till 103
(66) MSEK. Den fortsatt starka resultatutvecklingen
beror pd 6kad beldggning, légre uppstartskostna-

der fér nya boenden samt tidigare atgdrder avse- 2024 2023 2023

ende &terldmnade hyreskontrakt. Beléggnings- MSEK jan-mar | jan-mar A% R12 Helér

okningar pd mogna enheter gav sarskild positiv Nettoomsdttning 1231 1092 13 4791 4582

effekt pa resu“gtet' . X EBITA* 103 66 56 382 345
EBITA-marginalen uppgick till 8,4 (6,0) procent.

Rérelsemarginal EBITA (%)* 8,4 6,0 8,1 75

Rérelsemarginal EBITA mogna enheter (%)* 97 8,3 10,4 10,1

* Alternativa nyckeltal.
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Stel'\dl Introduktion Kvalitet och hallbarhet Rapportering

Stendi - fortsatt stark 51 .
ma rg i na Ifa rbattri ng Antal 8ppnade béddar i egen regi (R12) -

Stendi &r Norges stérsta omsorgsaktér och driver rikstdckande verksamhet
inom funktionsneds&ttning och psykosocial problematik fér vuxna, barn och
unga. Vi har omkring 6 500 medarbetare och éver 300 enheter runt om i
Norge och arbetar varje dag for att starka individen och skapa livskvalitet.

Justerad EBITA-marginal R12 %

Kvartalet 0
Stendi forts&tter med stark beléggning och opera-

tionella férbattringar. Detta har givit resultat i 8
tydliga marginalférstarkningar.

Nettoomsdattningen ékade med 10 procent och 6
uppgick till 837 (763) MSEK. | lokal valuta 6kade
oms&ttningen med 13 procent. 4

Inom egen regi uppgick nettoomsattningen till
803 (730) MSEK. | lokal valuta 6kade omsattningen 2 |
med 14 procent. Okningen beror pa dkad beldgg-
ning och hégre priser. o ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Nettoomsdttningen inom entreprenad uppgick Q@2 Q3 @4 o1 Q2 Q3 Q4 A
till 34 (33) MSEK. Vid utgdngen av kvartalet &ter- 2022 2023 2024
ldmnades de dterstédende dldreomsorgskontrakten
och Stendi har med detta avslutat all verksamhet
inom segmentet dldreomsorg.

EBITA uppgick till 59 (37) MSEK. Den starka 2024 2023 2023
beléggnings- och prisutvecklingen har lett till det MSEK jan-mar | jan-mar A% R12 Helér
forbattrade resultatet. Resultatet paverkades Gven Nettoomsdttning 837 763 10 3016 3142
p"05|f|\./t.om 4 MSEK till foljd genomférda fastighets- S —— S - = 236 -
forsaljningar.

EBITA-marginalen uppgick till 7,0 (4,8) procent. Rérelsame el SBTS G 70 i 73 ep

* Alternativa nyckeltal.
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alhder‘ Introduktion Kvalitet och hdllbarhet Rapportering

Altiden - pa ratt vdg 131

Antal 6ppnade baddar och platser i egen regi (R12).

Altiden &r Danmarks stérsta privata omsorgsaktér med cirka 50 verksamheter
inom dldreomsorg, funktionsneds&ttning och psykosocial omsorg. Vi méter
véra omsorgstagare med respekt och expertis. Vara omkring 1800 medarbe-

tare arbetar med varje individs livskvalitet, trygghet och utveckling i fokus. EBITA-marginal R12 %
4 -

Kvartalet 2

Altiden visar pd ytterligare ett kvartal med positiv

forandring i resultatet mot foregdende ar. Aven om

det fortsatt ar ett forlustresultat syns forbattringar i 0

verksamheten. Vi férvantar oss fortsatta resultatfor-

battringar.

Nettoomsdattningen minskade med 2 procent -2
och uppgick till 313 (318) MSEK.

Inom egen regi uppgick nettoomsdattningen till 4 |
220 (208) MSEK.

Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick
till 93 (110) MSEK. | lokal valuta minskade omsétt-
ningen med 16 procent. Minskningen beror pd ett
aterldmnat kontrakt inom dldreomsorgen.

EBITA uppgick till -9 (-11) MSEK. Den positiva 2024 2023 2023
férandringen j@mfért med samma kvartal fére- MSEK jan-mar | jan-mar A% R12 Helar
gdende ar beror pd det fortsatta arbetet som Nettoomsdttning 213 218 D) 1085 1290
genorrlfor’is med f;trukturello Iohsomhetsforbgtt— S —— o P B 43 e
rande datgdrder géllande kapacitet och organisa-
tion. Det motverkades av hag sjukfrénvaro och fler Rérelsame el SBTS G 29 = -35 e

helgdagar i kvartalet an féregdende dr.
EBITA-marginal uppgick till -2,9 (-3,5) procent.

* Alternativa nyckeltal.
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k.lam Introduktion Kvalitet och hallbarhet Rapportering

Klara - svagare efterfragan 443 MSEK

Nettoomsdttningen uppgick till 443 MSEK (R12).
Klara &r en av Sveriges ledande aktérer inom kompetenslésningar for skola,
vérd och omsorg med inriktning pd bemanning, mobila sjukskétersketeam
och medicinsk elevhdlsa.
L&ra &r ledande i Sverige inom utbildning och kompetenshéjande insatser
i socialt arbete, omsorg, skola och behandling.

EBITA-marginal R12 %

Kvartalet “ r

12,6

Klara hade under kvartalet en fortsatt minskad
efterfrdgan pd bemanningstjanster pd grund av 12
inhyrningsstopp i flera regioner. Efterfrdgan inom
omradena mobila team och elevhdlsa har varit
stabil. 10
Nettoomsdattningen minskade med 9 procent
och uppgick till 105 (116) MSEK. Minskningen for-
klaras av den svagare efterfrdgan inom sjukské- 8
terskebemanning.
EBITA uppgick till 9 (13) MSEK. Minskningen

1 1 1 L 1 1 1 1 |
i resultatet beror pa den lagre efterfrdgan av ® a1 a2 o3 a4 @ @2 a3 Q4 q
bemanningslésningar. 2022 2023 2024
EBITA-marginal uppgick till 8,6 (11,2) procent.
2024 2023 2023
MSEK jan-mar | jan-mar A% R12 Helar
Nettoomsattning 105 né 9 443 454
EBITA* 9 13 -31 50 54
Rérelsemarginal EBITA (%)* 8,6 1,2 1,3 1,9

* Alternativa nyckeltal.
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Operationella nyckeltal

2024 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023
MSEK Q1 Q4 Q3 Q2 Q1
Ambea
Antal baddar och platser i egen regi i drift, vid periodens slut | 9639 | 9633 | 9575| 9550 | 9488
Antal 6ppnade baddar och platser i egen regi (R12) 296 312 378 293 179
Antal baddar och platser i egen regi under uppférande 1233 1158| 1214 119 | 1483
Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt (R12), MSEK* 96 =21 54 167 53
Nytida
Antal baddar och platser i egen regi i drift 4992 | 4975 4958 | 5004 4974
Antal 6ppnade baddar och platser i egen regi (R12) 54 72 57 57 24
Antal baddar och platser i egen regi under uppférande 157 92 87 75 104
Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt (R12), MSEK* 20 -70 38 30 4
Vardaga
Antal baddar i egen regi i drift 3462 | 3462 | 3462| 3402| 3441
Antal 6ppnade baddar i egen regi (R12) 60 60 180 120 120
Antal baddar i egen regi under uppférande 1036 1016| 1066 986 | 1246
Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt (R12), MSEK* 76 65 135 Al 158
Stendi
Antal baddar i egen regi i drift 670 676 669 669 670
Antal 6ppnade baddar i egen regi (R12) 51 49 31 23 17
Antal baddar i egen regi under uppférande 35 45 47 32 32
Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt (R12), MSEK* - -134 -134 -n2 -n2
Altiden
Antal baddar och platser i egen regi i drift 515 520 486 475 403
Antal 6ppnade b&ddar och platser i egen regi (R12) 131 131 1[0} 93 18
Antal baddar och platser i egen regi under uppférande 5 5 14 26 101
Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt (R12), MSEK* - -72 15 38 3

*Netto av beslutade entreprenaduppstarter och avslut kommande 12 manader.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Introduktion

Ovriga héndelser

Rattsprocess om kostnader for inhyrd personal i Norge
Ambea har genom férvérvet av verksamheten i Aleris
Omsorg 2019, varit part i en padgdende juridisk process

i Norge avseende kostnader for inhyrd personal. Historiskt
hade Aleris anvant sig av ett betydande antal konsulter
fér att bemanna vissa verksamheter. Ambea har sedan
férvarvet av Aleris arbetat aktivt att stélla om verksam-
heten till en stérre andel fast anstdllda. Under 2021 fast-
stalldes dom som innebar att de inhyrda konsulterna har
ratt till tillkommande ersattningar for vertid, semester
och pension fér den tid de varit anlitade som konsulter.
Det pagér en pafoljande process om preskriptionstider
for delar av ersattningarna. Ambea reserverade i fjérde
kvartalet 2021145 MSEK for att tacka uppskattade och
tillkomnmande krav jamte legala kostnader. Den aktu-
ella kvarstdende avsattningen per den 31 mars 2024 for
kénda och okanda krav uppgar till 85 MSEK.

Tvist med Skatteverket

Under 2018 fick Ambea beslut frén Skatteverket rérande
upptaxering av moms for tidigare ari Ambea AB (publ)
uppgdende till 12 MSEK inklusive skattetilldgg och
exklusive rénta. Dessa kostnader har inte reserverats.
Huvudsakligen rér det sig om momskostnader relaterade
till bérsnoteringskostnader 2017. Bolaget éverklagade
Skatteverkets beslut till Férvaltningsratten. Foérvaltnings-
rattens dom stodjer Skatteverkets beslut och Ambea
overklagade 2021 den domen till nésta instans. Skatte-
tvisten inklusive ranta uppgdr per 31 mars 2024 till 13
MSEK.

Transaktioner med nérstaende

Under kvartalet har inga transaktioner &gt rum mellan
Ambea och nérstdende som vasentligen pdverkat bola-
gets stdllning och resultat. Karaktaren pd transaktioner

Kvalitet och hallbarhet

Rapportering

och volym dr oféréndrad under perioden jamfért med
foregdende ar.

Hdndelser efter balansdagen

Nytida férvarvade bolaget Alpklyftan som bedriver
HVB-verksamhet for barn och unga. Foérvarvet tilltraddes
den 2 maj 2024.

Sdsongsvariationer

Ambeas rorelseresultat pdverkas av sésongsvariationer,
veckoslut och allménna helgdagar.

Veckoslut och allménna helgdagar minskar Ambeas
[6nsamhet pd grund av hégre personalkostnader vid
obekvam arbetstid. En majoritet av helgdagarna i de
ladnder dar bolaget har verksamhet intr&ffar normailt
under andra kvartalet. Pasken kan under vissa ar intraffa
i forsta kvartalet och paverkar dé dess 16nsamhet. Jul-
och nydrshelgerna paverkar foérsta och fjarde kvartalet.

Bolagets personalkostnader paverkas pd motsvarande
sgtt av ndr medarbetarna tar ut sin semester. Bolaget &r
exempelvis mest [6nsamt i tredje kvartalet d& medarbe-
tarna normalt tar semester under juli och augusti och
darfor erhdller intjdnad semesterersattning som det
|[6pande satts av till under daret. Kostnaderna brukar
&ven vara lagre under sommarmanaderna pd grund av
reducerat schema fér centrala aktiviteter, som exempel-
vis obligatoriska utbildningar och centrala initiativ, under
denna period.

Medarbetare

Medelantalet anstallda (FTE) under kvartalet uppgick till
14 625 (14 035), 6kningen beror p& nystartade verksam-
heter.

Risker och osdkerhetsfaktorer
Ambea dr exponerat mot en rad olika risker och lagger
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stor vikt vid att kontinuerligt analysera, minimera och
hantera dessa. Riskbedémningen &r dven en central del
av den drliga strategiprocessen, dér specifikt riskerna

i forhallande till bolagets formdaga att uppnd sina
finansiella mal och strategiska ambition utvarderas.
Ambea har identifierat ett antal risker inom katego-
rierna omvdarldsrisker, operativa risker och risker kopplat
till styrning. For beskrivning av de specifika riskerna och
deras hantering hanvisas till sida 52-54 i drsredovis-
ningen 2023.

Styrelsens forsdkran

Styrelsen och verkstallande direktéren férsdkrar att
del@rsrapporten ger en r&ttvisande &versikt av moder
bolagets och koncernens verksambhet, stdlining och
resultat samt beskriver de vasentliga risker och osaker-
hetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som
ingdr i koncernen stdr infor.

Stockholm den 2 maj 2024

Yrj6 Nérhinen
Styrelsens ordférande

Daniel Bjorklund

Hilde Britt Mellbye

Styrelseledamot Styrelseledamot
Dan Olsson Gunilla Rudebjer Samuel Skott
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Patricia Bricefio Charalampos Kalpakas Magnus Séllstrém

Arbetstagarrepresentant

Arbetstagarrepresentant

Arbetstagarrepresentant

Mark Jensen
Verkstdllande direktdr och koncernchef

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Introduktion Kvalitet och hallbarhet Rapportering

Presentation av forsta kvartalet 2024

Ambea haller en presentation fér finansmarknaden med méjlighet att delta per telefon
klockan 10.00 CET fredagen den 3 maj 2024. Presentationen hélls pd engelska och
kommer aven att finnas tillganglig som webbsdndning pd ambea.se eller direktl@nk:
https://edge.media-server.com/mmc/p/p3esy8db/

Delta per telefon

For att delta via konferenssamtalet, registrera dig innan samtalet med hjalp av Ianken
nedan. Vid registrering erhdlls ett uppringningsnummer och en unik personlig PIN-kod.
For att vara sdker pd att uppkopplingen till konferenssamtalet fungerar, vanligen ring in
tio minuter fore konferenssamtalets starttid.

Registrering konferenssamtal
https://register.vevent.com/register/Bl7347adef3041421cabc3e95f36936eda

Kontakt

Susanne Vogt, Head of IR, Reporting & Group Business Control
ir@ambea.se

Finansiell kalender

U Arstc’immo, 15 maj 2024
® Deldrsrapport fér andra kvartalet 2024, 16 augusti 2024
® Deldrsrapport for tredje kvartalet 2024, 6 november 2024
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Cln‘\hea . Introduktion Kvalitet och hallbarhet Rapportering

Koncernens resultat i sasmmandrag Koncernens rapport dver totalresultatet i sammandrag
2024 2023 2023 2024 2023 2023
MSEK jan-mar | jan-mar R12| jan-dec MSEK jan-mar | jan-mar R12 | jan-dec
. o Periodens resultat efter skatt m 70 496 455
Rorelsens intdkter
Nettoomsdttning 3484 3235 13 561 13 312 .
- Ovrigt totalresultat, poster som ej kan éverforas till
Ovriga rorelseintakter 41 45 265 269 resultatet
Rérelseintdkter 3525 3280 13826 13581 Omvérderingar av férmdansbestdmda pensionsplaner - - 22 22
Skatt avseende omvdrderingar av férmansbestamda
Roérelsens kostnader pensionsplaner - - -5 -5
Férbrukningsmaterial -7 -109 -473 -465 Summa poster som inte kan féras dver till resultatet - - 17 17
Ovriga externa kostnader -347 -354 -1427 -1434
Paisoncllesinces? 2469 2308 9567 9 406 Ovrigt totalresultat, poster som kan dverfdras till
resultatet
Av- och nedskrivningar av anléggningstillgdngar -337 -319 -1315 -1297
= Omréakningsdifferenser 3 -56 - -70
Ovriga rérelsekostnader 1 1 2 2
Sakring av nettoinvestering i utldndsk verksamhet -5 28 1 34
Rorelsekostnader -3269 -3089 -12780 -12 600
Kassaflédessakring 3 -2 -5 -10
Rérelseresultat 256 191 1046 981 Sakringskostnadsreserv -10 -3 -36 -29
Omvardering av bostadsrétter 0 0 -4 -4
Finansiella intakter 0 0 0 0
Skatt 2 -5 10 3
Finansiella kostnader -6 -102 -430 -416 N - -
Summa poster som kan dverféras till resultatet -7 -38 -45 -76
Finansiella poster netto -116 -102 -430 -416 .
Summa 6vrigt totalresultat -7 -38 -28 -59
Resultat fore skatt 140 89 616 565 Summa totalresultat fér perioden 104 32 468 396
Periodens totalresultat hanférligt till moderbolagets
Skatt pa periodens resultat -29 -19 -120 -110 aktiedgare 104 32 468 396
Periodens resultat m 70 496 455
Periodens resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare m 70 496 455
Resultat per aktie fére utspédning, SEK 1,25 0,77 5,55 5,07
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 1,25 0,77 5,55 5,07
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CUT\hELI . Introduktion Kvalitet och hallbarhet Rapportering

Resultat per aktie
2024 2023 2023

jan-mar| jan-mar R12 jan-dec
Periodens resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare, MSEK m 70 496 455
Resultat per aktie fére utspddning
Genomsnittligt antal aktier, tusental 88 863 90 384 89 389 89 765
Resultat per aktie fére utspédning, SEK 1,25 0,77 5,55 5,07
Resultat per aktie efter utspddning
Genomsnittligt antal aktier, tusental 88779 90 384 89 382 89 765
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 1,25 0,77 5,55 5,07

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354 Delérsrapport Q12024 | 18



Koncernens balansrédkning i sasmmandrag

2024 2023 2023
MSEK 31 mar 31 mar 31dec
Tillgangar
Anlé&ggningstillgangar
Goodwill 7024 7025 7006
Kundkontrakt och kundrelationer 276 359 296
Ovriga immateriella tillgéngar 29 25 25
Nyttjanderdttstillgangar 8 504 8 499 8176
Materiella anlaggningstillgangar 295 338 306
Derivatinstrument 16 51 17
Overskott i fonderade pensionsplaner 31 - 22
Uppskjuten skattefordran 155 109 149
Langfristiga fordringar 15 ne n3
Summa anléggningstillgangar 16 445 16 525 16110
Omsdttningstillgangar
Kundfordringar 1333 1150 1278
Ovriga fordringar 90 15 93
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 409 379 406
Likvida medel 28 28 6
Summa omsdttningstillgangar exklusive tillgdngar till frséljning 1860 1672 1783
Tillgadngar till férsaljning - 1 -
Summa omsdttningstillgangar 1860 1673 1783
Summa tillgangar 18 305 18198 17 893

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Introduktion Kvalitet och hallbarhet

Rapportering

2024 2023 2023
MSEK 31 mar 31 mar 31dec
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Aktiekapital 2 2 2
Ovrigt tillskjutet kapital 6174 6172 6174
Reserver -45 0 -38
Balanserade vinstmedel inklusive drets resultat -1223 -1508 -1218
Totalt eget kapital 4908 4 666 4920
Langfristiga skulder
Langfristiga rantebdrande skulder 1570 1928 1423
Leasingskulder 7822 7757 7546
Ovriga icke-réntebdrande skulder - 14 =
Avsattningar till pensioner 17 31 15
Ovriga avsattningar 85 47 82
Uppskjutna skatteskulder 240 221 246
Summa langfristiga skulder 9734 9998 9 312
Kortfristiga skulder
Féretagscertifikat 597 753 739
Leasingskulder 1102 1030 1037
Leverantérsskulder 415 249 402
Ovriga avsattningar 4 50 4
Skatteskulder 67 35 67
Ovriga icke réntebarande skulder 143 172 195
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 1335 1245 1217
Summa kortfristiga skulder 3663 3534 3661
Summa eget kapital och skulder 18 305 18198 17 893
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Introduktion Kvalitet och hallbarhet Rapportering

Koncernens fordndringar i eget kapital i sammandrag 2024 2023 2023

MSEK jan-mar | jan-mar R12 | jan-dec

2024 2023 2023

MSEK jan-mar | jan-mar| jan-dec Investeringsverksamheten
Ing&ende balans 4920 4 681 4 681 Férvarv av materiella anlédggningstillgangar -18 -21 -77 -80
Totialiesulist: 104 32 396 Férvarv avimmateriella anladggningstillgdngar -7 -2 -15 -10
Utstdllda teckningsoptioner - - 2 Foérsalining av anlaggningstillgangar 10 1 16 7
Aterkép egna aktier -N6 -47 -47 Férvéry av dotterbolag - - -10 -10
Utdelning - - N2 Forvarv av finansiella anlédggningstillgangar - = - =
Utgdende balans 4908 4 666 4920 Kassafléde fran investeringsverksamheten -15 -22 -86 -93

Kassafléde efter investeringar 414 244 1791 1621
Koncernens kassaflédesanalys i sammandrag Finansieringsverksamheten

Upptagna léan 647 1026 3691 4070

2024 2023 2023 Amortering av skuld -789 -578 -4019 -3 808

MSEK jan-mar | jan-mar R12 | jan-dec

Amortering av leasingskuld -269 -254 -1034 -1019
Den I6pande verksamheten Nettoférandring checkrakning 133 -624 -209 -966
Resultat fére finansiella poster 256 191 1046 981 Utgifter avseende upptagna lan - - - -

Premier for teckningsoptioner - - 2 2
Av- och nedskrivningar 337 319 1315 1297 "

Aterkdp egna aktier -16 -47 -1é -47
Realisationsresultat -5 0 -9 -4

Utbetald utdelning - - -n2 -1n2
Férandringar i avsattningar -14 -9 35 40 -

Kassafléde fran finansieringsverksamheten -394 -477 -1797 -1880
Summa ej kassaflédespaverkande poster 318 310 1341 1333
Netto betald rénta -126 -96 -445 -415 Periodens kassafléde 20 -233 -6 -259
Betald skatt -39 -32 -110 -103 Likvida medel vid periodens bérjan 6 259 28 259
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore férdndringar Valutakursdifferens i likvida medel 2 2 6 6
av rérelsekapital 409 373 1832 1796 Likvida medel vid periodens slut 28 28 28 6
Kassafléde fran fordandringar i rérelsekapital
Minskning/6kning av fordringar -51 -7 -196 -152
Minskning/6kning av kortfristiga skulder 71 -100 241 70
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 429 266 1877 1714

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354
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Moderbolagets resultatrdkning i sammandrag

Introduktion Kvalitet och hallbarhet

2024 2023 2023
MSEK jan-mar| jan-mar R12 jan-dec
Intdkter
Nettoomsdattning
Rérelseintdkter 0 0 0
Roérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -4 -4 -16 -16
Personalkostnader -4 -5 -16 -17
Avskrivningar av immateriella anlédggningstillgangar 0 0 0 0
Rérelsekostnader -8 -9 -32 -33
Rorelseresultat -8 -9 -32 -33
Finansiella poster -17 -23 -64 -70
Resultat efter finansiella poster -25 -32 -96 -103
Bokslutsdispositioner - - 99 99
Resultat fére skatt -25 -32 3 -4
Skatt pd periodens resultat - = -7 -7
Periodens resultat -25 -32 -4 -1
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CUT\hELI . Introduktion Kvalitet och hallbarhet Rapportering

Moderbolagets balansrédkning i sammandrag

2024 2023 2023 2024 2023 2023

MSEK 31mar 31mar 31dec MSEK 31mar 31mar 31dec
UL Sverkursfond 1406 1407 1407
Immateriella anldggningstillgdngar 0 0 0 Balanserade medel 1286 1525 1413

Periodens resultat -25 -32 -1
Finansiella anléggningstillgangar " -

Summa fritt eget kapital 2667 2900 2809
Andelar i koncernféretag 7212 7212 7212 -

Summa eget kapital 2669 2902 28M
Fordringar p& koncernféretag 603 608 598
Derivatinstrument 0 1 0 Obeskattade reserver 85 77 85
Summa anléggningstillgangar 7815 7821 7 810

Langfristiga skulder
Omsdttningstillgangar Skulder till kreditinstitut 1602 1936 1460
Fordringar p& koncernféretag 3253 3560 3533 Summa langfristiga skulder 1602 1936 1460
Ovriga fordringar 16 23 17
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 23 26 32 Kortfristiga skulder
Lileviels rncell 23 0 0 Féretagscertifikat 597 753 739
Summa omséttningstillgangar 3315 3609 3582 Leverantérsskulder 5 2 10
Summa tillgdngar 11130 1430 1392 Skatteskulder 2 8 8

Skulder till koncernféretag 6152 5733 6254
Eget kapital och skulder .

Ovriga skulder 2 2 0
Aktiekapital 2 2 2

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 20 17 25
Reservfond —

Summa kortfristiga skulder 6774 6515 7036
Summa bundet eget kapital 2 2 2 "

Summa eget kapital och skulder 1130 11430 1392
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Cln‘\hea . Introduktion Kvalitet och hallbarhet Rapportering

Noter

NOT 1 Redovisningsprinciper Kvartalséversikt
Denna deldrsrapport ar upprattad i enlighet med IAS 34 Deldrsrapportering, drsredovisningslagen,
Ré&det fér finansiell rapportering RFR 1, kompletterade redovisningsregler fér koncernen och RFR 2 2024 2023 2023 2023 2023 2022 2022 2022 2022
Redovisning for juridiska personer. De redovisningsprinciper som tilldmpas stdmmer éverens med de MSEK at a4 a3 a2 a a4 a3 az al
redovisningsprinciper som anvandes vid upprdttandet av den senaste drsredovisningen. N
Da alla belopp &r avrundade kan avrundningsdifferenser férekomma. X
Nytida 1041 1018 1005 1017 991 991 980 980 963
Nya och &ndrade IFRS standarder fran 2024 Vardaga 1231 1200 1159 1131 1092 1083 1063 1034 992
Ingen av de nya standarderna, dndrade standarderna samt tolkningarna som dr tilldmpliga frén Stendi 837 808 806 765 763 760 767 756 765
1januari 2024 har haft ndgon véasentlig inverkan pd koncernens eller moderbolagets finansiella Altiden 313 317 326 320 318 301 203 286 283
rapportering. Inga nya eller dndrade standarder har fortidstillémpats. Klara 105 16 106 16 116 130 11 120 106
NOT 2 Segmentsinformation Koncernjusteringar -43 -47 -47 -48 -45 -40 57/ -33 -29
Ambeas verksamhet utgérs av faljande segment: Ambea 3484 3412| 3355 3310 3235 3225 3187 3143 3080
* Nytida. Omfattar tjéinster inom social omsorg till vuxna, barn och unga samt skola fér barn och
unga med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning i Sverige. EBITA
© Vardagu. Omfattar dldreboenden och hemtjdnst i Sverige. Nytida 125 130 168 134 19 16 170 104 19
o iS't\‘eor:;jlle..Omfcﬁctor social omsorg till vuxna, barn och unga. Dessutom erbjuder vi personlig assistans Vardaga 103 88 13 o8 66 53 9 9 2
¢ Altiden. Omfattar social omsorg till vuxna, barn och unga och dldreomsorg i Danmark. Stendi >7 /0 88 19 37 24 7 4 2
¢ Klara. Omfattar kompetens- och bemanningslésningar fér vard och omsorg samt medicinsk elev- Altiden 9 14 2 -18 il -16 4 -18 14
hdlsa. Klara 9 14 14 13 13 18 18 9 8
Oférdelade poster -8 -2 -8 -25 -8 -25 -8 60 7.
Ambea 279 286 383 191 216 170 359 229 195
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Rapportering

Not 2 Segmentsinformation

Januari - mars 2024

Oférdelade Koncern-
MSEK Nytida Vardaga Stendi Altiden Klara poster* justeringar Koncernen
Rérelsens intdkter
Nettoomsdattning 1041 1231 837 313 105 - -43 3484
Ovriga rérelseintakter 9 20 5 5 0 2 - 41
Summa intdkter 1050 1251 842 318 105 2 -43 3525
EBITA 125 103 59 -9 9 -8 - 279
EBITA marginal % 12,0 8,4 7,0 -2,9 8,6 - - 8,0
Avskrivningar immateriella anlédggningstillgdngar -23
Rorelseresultat (EBIT) 256
Finansiella poster netto -116
Resultat fore skatt 140
Skatt pd periodens resultat -29
Periodens resultat m
Tillgangar 6475 7740 2 051 1550 313 176 - 18 305
Januari - mars 2023
Oférdelade Koncern-
MSEK Nytida Vardaga Stendi Altiden Klara poster* justeringar Koncernen
Rérelsens intdkter
Nettoomsattning 991 1092 763 318 16 - -45 3235
(")vrigo rorelseintdkter 6 27 2 8 - 2 - 45
Summa intdkter 997 1119 765 326 16 2 -45 3280
EBITA 19 66 37 -1 13 -8 - 216
EBITA marginal % 12,0 6,0 4,8 -3,5 1,2 - - 6,7
Avskrivningar immateriella anlédggningstillgangar -25
Rérelseresultat (EBIT) 191
Finansiella poster netto -102
Resultat fore skatt 89
Skatt pd periodens resultat -19
Periodens resultat 70
Tillgangar 6404 7938 2027 1354 293 182 - 18198

*Kolumnen oférdelade poster bestdr av centralt beslutade kostnader
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Introduktion Kvalitet och hdllbarhet Rapportering
I
NOT 3 Intdkter fran avtal med kunder
Typ av tjdnsteleverans (januari-mars)
Koncern-
Nytida Vardaga Stendi Altiden Klara elimineringar Koncernen

MSEK 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Egen regi 834 798 844 775 803 730 220 208 - - 2701 2511
Entreprenad 207 193 387 317 34 B5 93 10 - - - 721 653
Kompetens- och
bemanningslésningar - = - = - = - = 105 né -43 -45 62 71
Summa 1041 991 1231 1092 837 763 313 318 105 16 -43 -45 3484 3235
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NOT 4 Verkligt vdrde for finansiella instrument i vdrderingshierarkin

Klassificering enligt vdrderingshierarki

1 2 3

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
MSEK 3Imar| 31mar| 31mar| 31mar| 31mar| 31mar| 31mar| 31mar
Tillgangar
Réntederivat 16 51 - = 16 51 - =
Andelar i bostadsrattsféreningar 88 95 - = - = 88 95
Totalt 104 146 - - 16 51 88 95
Skulder
Tillaggskopeskilling - 34 - = - = - 34
Totalt - 34 - - - - - 34

Verkligt varde for finansiella instrument i vdrderingshierarkin

Ambea tillampar féljande hierarki for vardering av finansiella instrument till verkligt varde:

® Nivd 1 - Noterade priser (ojusterade) pa aktiva marknader fér identiska tillgangar eller skulder.
| denna niva ingdr Beldningsbara statsskuldférbindelser och Obligationer och Andra rdntebdrande
vardepapper. Omvdérdering redovisas i Finansnettot.

® Nivd 2 - Andra observerbara data fér tillgangar eller skulder &n noterade priser inkluderade i niva 1,
antingen direkt (d.v.s. som prisnoteringar) eller indirekt (d.v.s. hdrledda fran prisnoteringen). | denna
nivé ingar derivatinstrument som redovisas under Ovriga omsdttningstillgédngar alternativt Ovriga
kortfristiga skulder.

® Niva 3 - Data fér tillgadngar eller skulder som inte baseras pd observerbara marknadsdata. Andelar
i bostadsrattsféreningar varderas utifrdn prisutveckling pd bostadsratter pd orten, med justering for
de specifika férhallanden som réder for Ambeas Idgenheter. Skulder avseende tillaggskopeskillingar
varderas till verkligt varde utifrdn féretagsledningens bésta bedémning av troligt utfall.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Introduktion Kvalitet och hallbarhet Rapportering

Ambea har krediter/lan i bade svenska, norska och danska kronor och é@r dédrmed exponerade for rante-
risk. Enligt bolagets finanspolicy ska minst 50 procent av rénterisken sdkras. Fér att minska bolagets
ranterisk har bolaget ingdtt olika typer av réntesdkringar, sk. réntederivat, rantesékringarna har en
aterstdende [6ptid upp till tre ar. Totalt dr cirka 73% av bolagets genomsnittliga rdnteb&drande skulder
pd ett ars sikt sdkrade genom rdantederivat.

Derivat varderas enligt niva 2 i varderingshierarkin. Férandringen av verkligt varde géllande rénte-
taket och rénteswapen redovisas i dvrigt totalresultat. Ambea anvénder utfdrdande banks standard-
rapport for marknadsvéardering av képta rantetak och ranteswap. Varderingen &r baserad pd bankens
standardprissattningsmodell och metod. Varderingen ér baserad pd bankens mittpris.

NOT 5 Stdllda sdkerheter och eventualforpliktelser

2024 2023 2023
MSEK 31 mar 31 mar 31dec
Leasade tillgangar 240 129 21
Summa stdllda sdkerheter 240 129 1
Skattetvist 13 12 13
Summa eventualférpliktelser 13 12 13
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NOT 6 Avstdmning mot finansiella rapporter

2024 2023 2023
MSEK jan-mar | jan-mar R12 | jan-dec
Tillvéxt/Férvdrvad tillvéxt
Nettoomsattningstillvaxt (%) 8 5 6
Varav organisk tillvaxt (%) 8 5 7 6
Varav férvarvad/avyttrad tillvaxt (%) 0 0 -1 -1
Varav valuta- och skottdrseffekt (%) 0 0 0 0
Rérelsemarginal (EBIT)
Nettoomsattning 3484 3235| 13561 13 312
Rérelseresultat (EBIT) 256 191 1046 981
Rérelsemarginal (EBIT) (%) 73 59 77 7,4
EBITA
Rérelseresultat (EBIT) 256 191 1046 981
Av- och nedskrivningar pd immateriella anldggningstillgdngar 23 25 93 95
EBITA 279 216 1139 1076
Nettoomsdttning 3484 3235| 13561 13 312
EBITA marginal (%) 8,0 6,7 8,4 81
EBITDA
Rérelseresultat (EBIT) 256 191 1046 981
Av- och nedskrivningar pad immateriella och materiella anlaggningstillgangar 337 319 1315 1297
EBITDA 593 510 2361 2278
EBITDA exklusive IFRS 16
Rérelseresultat (EBIT) 256 191 1046 981
Av- och nedskrivningar pad immateriella och materiella anlaggningstillgangar 337 319 1315 1297
Avgar: Hyreskostnad Fastigheter -327 =310 1272 -1255
Avgar: Hyreskostnad Fordon -16 -1 -64 =5%)
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2024 2023 2023
MSEK jan-mar | jan-mar R12 | jan-dec
Avgar Realisationsresultat fran avslutade avtal -1 -1 -3 =5
Netto IFRS 16 effekt pa EBITDA -344 -322 | -1339 -1317
EBITDA exklusive IFRS 16 249 188 | 1022 961
EBITA exklusive IFRS 16
Rérelseresultat (EBIT) 256 1911 1046 981
Av- och nedskrivningar pd immateriella anléggningstillgdngar 23 25 93 95
EBITA 279 216 1139 1076
Tillkommer, avskrivningar IFRS 16 291 271 1130 110
Avgar: Hyreskostnad Fastigheter -327 =310 -1272 -1255
Avgar: Hyreskostnad Fordon -16 - -64 =59
Avgar Realisationsresultat fran avslutade avtal -1 -1 -3 -3
Netto IFRS 16 effekt pa EBITA -53 -51 -209 -207
EBITA exklusive IFRS 16 225 165 929 869
EBITA marginal, exklusive IFRS 16 6,5 51 6,9 6,5
Operativt kassafléde
EBITDA 593 510 2 361 2278
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet -19 -9 26 36
Kassaflode fran investeringsverksamheten exkl. férvarv och avyttringar av dotterbolag -15 -22 -76 -83
Justering for kassaflode fran investeringsverksamhet avseende 6kad kapacitet/tillvaxt 1 0 13 12
Férandring i rérelsekapital 20 -107 45 -82
Operativt kassafléde 580 372 2369 2161
Kassagenerering, Cash Conversion (%)
Operativt kassaflode 580 372 2369 2161
EBITDA 593 510 2 361 2278
Kassagenerering, Cash Conversion (%) 97,8 72,9 100,3 94,9
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NOT 6 Avstadmning mot finansiella rapporter - fortsdttning

2024 2023 2023
MSEK 31 mar 31 mar 31dec
Nettoskuld, nettoskuld/EBITDA R12
Langfristiga rantebdrande skulder 9 392 9 685 8 969
Kortfristiga rantebdrande skulder 1699 1783 1776
Avgar: likvida medel -28 -28 ©
Nettoskuld 11063 11440 10739
EBITDA R12 2 361 2103 2278
Nettoskuld/EBITDA R12 (ggr) 4,7 5,4 4,7
Nettoskuld, nettoskuld/EBITDA R12 exkl IFRS 16 effekt
Langfristiga rantebdrande skulder 9 392 9 685 8 969
Avgar: langfristiga leasingskulder som avser fastigheter, redovisade pd rad leasingskuld -7 637 -7 654 -7 381
Avgar: langfristiga leasingskulder som avser fordon, redovisade pd rad leasingskuld -185 -103 -165
Kortfristiga rantebdrande skulder 1699 1783 1776
Avgar: kortfristiga leasingskulder som avser fastigheter, redovisade pa rad leasingskuld -1023 -967 -966
Avgar: kortfristiga leasingskulder som avser fordon, redovisade pd rad leasingskuld -79 -63 71
Avgar: likvida medel -28 -28 -6
Nettoskuld exklusive IFRS 16 effekter 2139 2653 2156
EBITDA R12 1022 887 961
Nettoskuld/EBITDA R12 (ggr) 2,1 3,0 2,2
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Anmdlningar och kvalitetstillsyner under
kvartalet

Sverige

IVO tillsyner: En tillsyn har genomférts av IVO i férsta kvartalet.

Tillsynen har skett inom Nytida och beslut har dnnu inte inkom-
mit. Under kvartalet har IVO fattat beslut i 13 av de tillsyner
som IVO har genomfért under 2023, samtliga inom Nytida.

Sju avslutas utan kritik och sex med kritik. IVO ger kritik framst
inom omrddena begrénsningsdatgdrder och registerkontroll.

Anmadlningar enligt lex Sarah: Nio anmdlningar har gjorts
forsta kvartalet enligt lex Sarah, sju inom Nytida och tvé inom
Vardaga. Beslut har inkommit i fyra av anmdélningarna och de
avslutas av VO utan vidare dtgéarder. Under kvartalet har IVO
aven fattat beslut i tva tidigare anmalningar under 2023. Bada
avslutas av VO efter att de erhdllit begard komplettering.

Anmdlningar enligt lex Maria: Fyra anmdlningar har genom-
forts enligt lex Maria férsta kvartalet, tvé inom Vardaga och tva
inom Nytida. | ett av drendena har beslut inkommit, dar IVO
avslutar drendet utan vidare atgéard. Under kvartalet har IVO
fattat beslut i fyra tidigare anmdalningar under 2023. Samtliga
av dem avslutas utan vidare atgdrd, efter att IVO har erhallit
begdrd komplettering.

Enskilda klagomal som hanteras av IVO: Det har inkommit ett
klagomal inom Vardaga som IVO hanterat under Q1. Beslut har
dnnu inte inkommit.

Norge

Myndighetstillsyner utifrdn kvalitetsarbetet: 54 tillsyner har
genomforts inom Stendi, 45 inom barnverksamheterna och nio
inom omsorgstjdnsterna. Sex av tillsynerna resulterar i krav pd
atgdrder, varav fyra var inom barnverksamheterna och tvé var
inom omsorgstjansterna. Ovriga 48 tillsyner resulterade inte i
krav p& dtgarder.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Danmark

Myndighetstillsyner utifran kvalitetsarbetet: | Altiden har
det genomférts &tta tillsyner frédn myndighet. Tre inom dldre-
omsorgen och fem inom socialomsorgen. Inom aldreomsorgen
avslutas tva av tillsynerna med tillfredsstdllande resultat och en
med kritik och krav p& &tgdarder. Inom socialomsorgen sé stdller
myndigheterna krav pd dtgdrder i en verksamhet, évriga avslu-
tas utan krav pd atgarder.

IMY/Dataskyddstillsynet

Sverige: Det svenska dataskyddsombudet har gjort sex
anmdlningar till IMY under Q1. Ingen av dem har medfért eller
bedémts som en stor risk for de registrerade. | samtliga fall har
relevanta atgdrder omgdende kunnat vidtas for att forhindra
aterupprepning genom ékad kdnnedom och kompetens om
befintliga rutiner och arbetsprocesser. Vi har fatt tillbaka sex av
sex beslut dar IMY inte vidtar nagra atgdrder med anledning av
anmdlan.

Norge: Inga anmdlningar frén dataskyddsombudet.

Danmark: Inga anmalningar frdn dataskyddsombudet.
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