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Kallelse till arsstdmma i Integrum AB

Aktiedgarnailntegrum AB, org. nr 556407-3145 ("Bolaget"), kallas hdrmed till &rsstdmma den
29 september 2026, kl. 16.00 i GoCo Health Innovation City, Gemenskapens g 9, 43153
Molindal.

Inregistrering till stamman sker frankl. 15.30.

A. Réattattdeltapaarsstamman

Aktiedgare som 6nskar delta vid arsstdmman skall dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB
férda aktieboken per den 21 september 2026, dels anmaéla sitt deltagande till Bolaget per post
till adress Integrum AB, Gemenskapens g 9, 431 53 MdIndal eller per e-post tillinfo@integrum.se
sé attanmalan kommit Bolaget till handa senast den 23 september 2026.

Vid anmaélan skall aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, e-postadress, eventuella ombud och bitrdden, samt uppgifter om
aktieinnehav. Aktieagare som onskar delta i stdmman genom ombud skall utfarda fullmakt fér
ombudet. Fullmaktsformular halls tillgdngligt pa Bolagets hemsida www.integrum.se. Om
fullmakt utfardas av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
fér denjuridiska personen bifogas. Fullmakt och registreringsbevis béri god tid innan stdmman
insdndas per brev till Bolaget pa ovan angivna adress. Dokumenten far inte vara &ldre an ett ar.
Det kan dock i fullmakten anges enlangre giltighetstid for fullmakten, dock maximalt fem ar.

B. Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade
genom bank eller annan forvaltare, férutom att anmala sig till stamman, |ata registrera aktierna i
eget namn sa att vederbdrande ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
per avstdmningsdagen den 21 september 2026. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering). Aktiedgare som Onskar registrera aktierna i eget namn maste, i enlighet
med respektive forvaltares rutiner, begéra att forvaltaren gor sadan rostrattsregistrering.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av
relevant férvaltare senast den 23 september 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

C. Arenden pastidmman
F&rslag tilldagordning

1.  Stamman éppnas

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande avdagordning

Val av enellertva protokolljusterare

Prévning avom stédmman har blivit behérigen sammankallad

Foredragning av framlagd arsredovisning ochrevisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse. | anslutning dartill verkstallande direktérens redogdrelse fér
verksamheten

8. Beslut

NOOTAGN
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a) om faststallelse avresultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrékning,

b) omdisposition betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrékningen, och

c) omansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

9. Faststallande av antalet styrelseledamdter och suppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

10. Faststéllande av styrelsearvoden ochrevisorsarvoden

11. Valav styrelse samtrevisorer och revisorssuppleanter

12. Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen avseende rakenskapsar
13. Beslutombemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

14. Styrelsens forslag tillbeslut ominrattande avincitamentsprogram och emission av
teckningsoptioner2026/2029 féranstéllda

15. Styrelsens férslag till beslut om godkannande av tilldelning av personaloptionerinom ramen
fér personaloptionsbaseratincitamentsprogrami USA och tillhérande emission av
teckningsoptioner2026/2030

16. Aktiedgares forslag till beslut ominréttande avincitamentsprogram och emission av
teckningsoptioner2026/2029 Il f&r styrelseledamoter

17. Faststéllande av principer férvalberedningens tillsattning jamte instruktioner fér
valberedningen samt ersattning till valberedningens ledamoter

18. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag
Valberedningens beslutsférslag
Valberedningens beslutsférslag avseende punkterna 2, 9,10, 11och 17 féljer enligt nedan.

Punkt 2 - Val av ordférande vid stimman
Det foreslas att Erik Thimfors, advokat vid Setterwalls Advokatbyra, eller den han séatter i sitt
stélle, utses till ordférande vid stamman.

Punkt 9 (a)-(b) - Faststallande av antalet styrelseledamoéter och suppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter

Det foreslas att styrelsen, for tiden intill ndsta arsstdmma, ska besta av fyra stdmmovalda
ordinarie ledamoter utan suppleanter (a). Det foreslas for tiden intill slutet av ndsta arsstamma
att Bolaget oférandrat skall ha ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant som revisor
(b).

Punkt 10 (a)-(b) - Faststéllande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

Det foreslas att arvode till styrelsen ska utga med 400 00O kronor till styrelsens ordférande och
med vardera 200 000 kronor till dvriga stammovalda styrelseledamdter samt att 100 000
kronor ska utga till revisionsutskottets ordférande och 50 000 kronor ska utga vardera till Gvriga
medlemmar i revisionsutskottet och att 50 000 kronor ska utga till ersattningsutskottets
ordférande och 25 000 kronor ska utga vardera till dvriga ledamoter i ersattningsutskottet (a).
Arvode till revisorn féreslas utga enligt godkand rakning (b).

Integrum AB (publ) | Gemenskapens Gata9Van 4, 43153 Mdindal | ir@integrum.se | www.integrum.se


https://www.integrum.se

0
|ntegru m Pressmeddelande

27 augusti202615:15:00 CEST

Punkt 11 (a)-(c) - Val av styrelse samt revisorer och revisorssuppleanter

Det foreslas att, for tiden intill ndsta arsstdmma, till ordinarie styrelseledamdter utse genom
omval Rickard Branemark, Henric Carlsson, Fredrik Rundqvist och Kristofer Westergren.
Avgaende ledamoter har avbdjt omval (a). Valberedningen foreslar att styrelsen inom sig ska
utse styrelsens ordférande. Under foérutsattning att den nya styrelsen, bestaende av de
personer som féreslas under punkt (a), valjs av arsstamman, har valberedningen informerats om
att styrelsen avser att utse Rickard Branemark till styrelsens ordférande (b). Det foreslas for
tiden intill slutet av nasta &rsstamma att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs till
revisor. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Johan
Palmgren kommer att kvarstd som huvudansvarig fér revisionen om Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omvaljs till revisor (c).

Punkt 17 - Faststallande av principer for valberedningens tillsattning jamte instruktioner for
valberedningen samt ersattning till valberedningens ledamaoter

Det foreslas att arsstdmman antar de riktlinjer for utseende av valberedningens ledamoter och
instruktioner for valberedningen som framgar av Bilaga A att gélla intill dess att bolagsstamman
beslutar annat. Forslaget innehaller inga vasentliga férandringar jamfort med de principer som
gallt fram till arsstamman 2026. Valberedningen foreslar att Bolaget ska svara for skéliga
kostnader som &r férenade med valberedningens uppdrag och att ingen ersattning ska utga till
valberedningensledamoter.

Aktiedgares beslutsférslag

Aktiedgaren Pericardium AB, som representerar ca 24,18 procent av kapitalet och ca 37,64
procent av rosterna i Bolaget per dagen fér denna kallelse, Iamnar féljande forslag till
arsstamman (punkt 16).

Punkt 16 - Forslag till beslut om inrdttande av incitamentsprogram och emission av
teckningsoptioner 2026/2029 Il for styrelseledamoter

Det foreslas att arsstamman ska besluta att inrdtta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2026/2029 1l f6r Bolagets styrelseledamodter, med undantag fér Rickard
Branemark (om omval sker), som avstar fran deltagande i incitamentsprogrammet for att
mojliggdra en storre tilldelning till dvriga styrelseledamdter, genom emission av hdgst 120 000
teckningsoptioner med ratt till teckning av nya B-aktier i Bolaget och att godkanna dverlatelse
av saddana teckningsoptioner pafoéljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast
kunna tecknas av Bolaget.
2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och syftet med inférlivande av

incitamentsprogram 2026/2029 Il &r att kunna attrahera, behalla och motivera kvalificerade
styrelseledamdter samt for att stimulera styrelseledamoéter att prestera sitt yttersta i syfte att
maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Forslagsstallaren bedémer att programmet
kommer att 6ka styrelseledamd&ternas engagemang i Bolagets verksamhet, starka lojaliteten
gentemot Bolaget samt vara till férdel for saval Bolaget som dess aktiedgare.

3. Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 16 oktober 2026.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Skélet till att teckningsoptionerna
emitteras till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, utan ersattning ar att
teckningsoptionerna ska anvandas férimplementering av incitamentsprogram 2026/2029 |l.

5. Bolaget ska ha ratt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, i enlighet med de
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instruktioner som lamnats av bolagsstdmman, &verlata teckningsoptionerna till styrelsens
ledamoter varvid vid arsstdmman 2026 valda styrelseledaméter (exklusive Rickard Branemark
om omval sker) har ratt att erbjudas hégst 30 00O teckningsoptioner vardera. Forvarv av
teckningsoption ska forutsatta att deltagaren vid erbjudandetidpunkten saval som vid
forvarvstidpunkten fortsatt ar ledamot i styrelsen och inte avgatt eller blivit entledigad och
ocksa samtidigt med forvarvet ingar avtal med Bolaget som bl.a. ger Bolaget (eller av Bolaget
anvisad tredje part) ratt (men inte skyldighet) att férvarva ledamotens alla eller vissa
teckningsoptioner i handelse av att ledamotens styrelseuppdrag upphor, eller om
teckningsoptionerna dverlats.

6. Overlatelse till deltagare i incitamentsprogram 202672029 Il enligt punkt 5 ovan ska ske
senast den 29 oktober 2026 och ske mot kontant ersattning motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvarde vid Overlatelsetidpunkten, berdknat genom en
oberoende vardering med tillampning av Black & Scholes-modellen. Sddan vardering ska ske
med hjalp av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.

7. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten géller de villkor som
framgar av bilagda villkor for teckningsoptioner 2026/2029 II, bilaga 16A, ("optionsvillkoren”). Av
optionsvillkoren féljer bland annat:

(a) attvarje teckningsoption ger ratt att teckna en ny B-aktie i Bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs som uppgar till ett belopp som motsvarar 200 procent av den
volymvagda genomsnittskursen fér Bolagets aktie pa First North under perioden fran och med
den1oktobertillochmedden12 oktober2026 (dock lagst aktiernas kvotvarde);

(b) attteckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption gerratt att teckna kan bli
féremal forjustering enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren;

(c) attoptionsratten farutnyttjas undertiden1oktober2029-30 november2029;

(d) att tidpunkten fér utnyttjiande av optionsratten kan komma att tidigarelaggas eller
senarelaggas enligt vad som angesipunkt 8 i optionsvillkoren; och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning
enligt vad som angesipunkt 7 i optionsvillkoren.

8. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet
att kamed 8 400 kronor.

9. I handelse av att teckningskursen éverstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det
Overstigande beloppet (6verkursen) hanforas till den fria dverkursfonden.

10. Det foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre
formella justeringar av emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering hos Bolagsverket.

Utspadning och kostnader m.m.

Bolaget beslutade vid drsstamma 27 september 2023 att inratta ett incitamentsprogram 2023
/2026 for anstéllda. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och emitterats totalt
285 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 285 00O aktier av serie B, vilket
motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,07 procent av Bolagets nuvarande
aktiekapital och cirka 0,88 procent av nuvarande réster. Teckningskursen for aktier som tecknas
med stdd av teckningsoptionerna ska vara 29,91 SEK per aktie av serie B. Teckning av aktier kan
ske under perioden 1 oktober 2026 till och med den 30 november 2026. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att dka med 19 950 SEK. Bolaget eller den
Bolaget anvisar har ratt att aterképa teckningsoptionerna fér det fall att anstallningen eller
styrelseuppdraget upphdrinnan utnyttjande av teckningsoptionerna.
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Bolaget beslutade vidare vid arsstamma 27 september 2023 att inratta ett
personaloptionsprogram 2023/2027 f&r anstéallda i USA. Genom personaloptionsprogrammet
har det tecknats och emitterats totalt 443 585 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av
443 585 aktier av serie B, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,66
procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 1,37 procent av nuvarande rdster.
Teckningskursen for aktier som tecknas med st&d av teckningsoptionerna ska vara 29,3 SEK per
aktie av serie B. Teckning av aktier kan ske under perioden 1 oktober 2027 till och med den 30
november 2027. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att
oka med 31051 SEK. Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna
for det fall att anstallningen eller styrelseuppdraget upphdr innan utnyttjande av
teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstdmma 25 september 2024 att inratta ett incitamentsprogram
2024/2027 fér anstallda. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och emitterats totalt
340 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 340 00O aktier av serie B, vilket
motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,27 procent av Bolagets nuvarande
aktiekapital och cirka 1,05 procent av nuvarande réster. Teckningskursen fér aktier som tecknas
med stdd av teckningsoptionerna ska vara 29,91 SEK per aktie av serie B. Teckning av aktier kan
ske under perioden 1 oktober 2027 till och med den 30 november 2027. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 23 800 SEK. Bolaget eller den
Bolaget anvisar har ratt att aterképa teckningsoptionerna fér det fall att anstaliningen eller
styrelseuppdraget upphoérinnan utnyttjande avteckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstamma 25 september 2024 att inratta ett
personaloptionsprogram 2024/2028 fér anstéllda i USA. Genom personaloptionsprogrammet
har det tecknats och emitterats totalt 75 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av
75 000 aktier av serie B, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,28
procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 0,23 procent av nuvarande rdster.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska vara 29,3 SEK per
aktie av serie B. Teckning av aktier kan ske under perioden 1 oktober 2028 till och med den 30
november 2028. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att
6kamed 5 250 SEK. Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna
fér det fall att anstallningen eller styrelseuppdraget upphdr innan utnyttjande av
teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstamma 29 oktober 2025 att inratta ett incitamentsprogram
202572028 foér anstéllda. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och emitterats
totalt 320 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 320 000 aktier av serie B, vilket
motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,20 procent av Bolagets nuvarande
aktiekapital och cirka 0,99 procent av nuvarande réster. Teckningskursen for aktier som tecknas
med stdd av teckningsoptionerna ska vara 16,79 SEK per aktie av serie B. Teckning av aktier kan
ske under perioden 1november 2028 till och med den 31 december 2028. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att ka med 22 400 SEK. Bolaget eller den
Bolaget anvisar har ratt att aterképa teckningsoptionerna fér det fall att anstallningen eller
styrelseuppdraget upphdrinnan utnyttjande av teckningsoptionerna.
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Bolaget beslutade vidare vid arsstamma 29 oktober 2025 att inrétta ett incitamentsprogram
202572028 for styrelseledam&ter. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och
emitterats totalt 150 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 150 O0O0 aktier av
serie B, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,56 procent av Bolagets
nuvarande aktiekapital och cirka 0,46 procent av nuvarande roster. Teckningskursen for aktier
som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska vara 16,79 SEK per aktie av serie B. Teckning
av aktier kan ske under perioden 1 november 2028 till och med den 31 december 2028. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 10 500 SEK.
Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna for det fall att
anstallningen eller styrelseuppdraget upphdérinnan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstdmma 29 oktober 2025 att inratta ett
personaloptionsprogram 2025/2029 f6r anstallda i USA. Genom personaloptionsprogrammet
har det tecknats och emitterats totalt 95 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av
95 000 aktier av serie B, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,36
procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 0,29 procent av nuvarande rdster.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska vara 8,59 SEK per
aktie av serie B. Teckning av aktier kan ske under perioden 1 november 2029 till och med den 31
december 2029. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att
Oka med 6 650 SEK. Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna
for det fall att anstallningen eller styrelseuppdraget upphdr innan utnyttjande av
teckningsoptionerna.

Nu foreslaget incitamentsprogram 2026/2029 fér styrelseledamoter kan foéranleda en
utspadning om cirka 0,45 procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 0,37 procent av
nuvarande roster (respektive ca 8,01 procent av Bolagets aktiekapital och 6,59 procent av réster
efter full utspadning, berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av
teckningsoptioner inom ramen fér incitamentsprogram 2023/2026, personaloptionsprogram
202372027, incitamentsprogram 2024/2027, personaloptionsprogram 2024/2028,
incitamentsprogram 2025/2028 fér anstallda, personaloptionsbaserat incitamentsprogram
2025/2029 for anstéllda i USA, incitamentsprogram 2025/2028 fér styrelsen samt enligt
styrelsen foreslaget incitamentsprogram 2026/2029 foér anstdllda och enligt styrelsen
féreslaget personaloptionsbaserat incitamentsprogram 2026/2030 fér anstéllda i USA enligt
punkt 14 och 15 pa dagordningen) med motsvarande utspadningseffekt pa nyckeltalet resultat
per aktie. Teckningsoptionerna, om de skulle ha nyttjats, hade vid tidpunkten fér detta férslag
inte haft ndgon vasentlig paverkan pa Bolagets nyckeltal, finansiella position eller vinst.

Enligt forslagsstallarens beddmning féranleder den féreslagna emissionen endast begransade
kostnader for legal radgivning och vardering i samband med inrdttandet av programmet. D3
teckningsoptionerna kommer att Overlatas till marknadsvarde ar det forslagsstallarens
beddmning att nagra lénekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta fér Bolaget till
foéljd avincitamentsprogram 2026/2029 |l.
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Férslagets beredning
Detta forslag har beretts av Rickard Branemark, i egenskap av féretradare for Bolagets storsta
aktiedgare Pericardium AB, i samrad med externradgivare.

Styrelsens beslutsférslag
Styrelsens beslutsforslag avseende punkterna 8 b, 12,13, 14 och 15 féljer enligt nedan.

Punkt 8 b - Beslut om disposition betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrdakningen

Styrelsen foreslar att arets resultat disponeras i enlighet med i férvaltningsberattelsen intaget
dispositionsférslag och attingen utdelning lamnas.

Punkt 12 - Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen avseende
rakenskapsar

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att dndra Bolagets rakenskapsar fran brutet
rakenskapsar till kalenderar och, till foljd darav, andra § 12 i bolagsordningen enligt féljande.
Nuvarande lydelse:

§12 Rékenskapsar

Rakenskapsar ar1/5-30/4.

Féreslagen lydelse:

§12 Rékenskapsar

Bolagets rakenskapsar skavara 1januari-31december.

Andringen av rakenskapséaret innebar att innevarande ridkenskapsar férkortas och omfattar
perioden 1maj 2026-31 december 2026. Dérefter ska Bolagets rakenskapsar I6pa fran 1januari
till 31december.

Efter andringen far bolagsordningen denlydelse som framgar av Bilaga 12A.
Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas vidare bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 13 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, inom ramen for vid var
tid gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, vid ett
eller flera tillfallen intill ndstkommande arsstdamma, fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Antalet aktier som emitteras med stdéd av
bemyndigandet respektive kan tillkomma genom utnyttjande av optioner och konvertering av
konvertibler som emitteras med stéd av bemyndigandet, far motsvara sammanlagt hégst tio
(10) procent av Bolagets rdster och kapital vid tidpunkten for nyttjandet av bemyndigandet.
Betalning ska, férutom genom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom
kvittning eller annars med villkor. Syftet med bemyndigandet och skélet till eventuell avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ar att med flexibilitet och tidseffektivitet vid behov dels kunna
starka Bolagets finansiella stallning, dels kunna majliggdra férvarv av bolag eller rérelse,
investering i nya eller befintliga verksamheter eller utékad expansion i évrigt. Emission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och vid betalning genom apport ska ske till
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marknadsmassig teckningskurs, i férekommande fall med tillampning av marknadsmassig
emissionsrabatt, enligt da rddande marknadsférhallanden. Styrelsen, eller den styrelsen utser,
ska agaratt att vidta de smarre justeringaribeslutet som kan visa sig erforderligai samband med
registrering.

Punkt 14 - Styrelsens férslag till beslut om inrattande av incitamentsprogram och emission av
teckningsoptioner 2026/2029 f6r anstallda

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att inrdtta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2026/2029 fér Bolagets anstadllda genom emission av hégst 285 000
teckningsoptioner med ratt till teckning av nya B-aktier i Bolaget och att godkanna dverlatelse
av saddana teckningsoptioner pafoéljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast
kunna tecknas av Bolaget.
2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och syftet med inférande av

incitamentsprogram 2026/2029 ar att erbjuda anstallda mojlighet att delta i ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram som ska mojliggora for Bolaget att behalla och
motivera de anstéllda. Ett 6kat dgarengagemang fran de anstallda férvantas stimulera till ett
Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, hdja motivationen och 06ka
samhorighetskanslan med Bolaget. Mot bakgrund harav ar det styrelsens bedémning att
forslaget vantas fa en positiv paverkan pa Bolagets fortsatta utveckling och darmed vara bra for
Bolaget och dess aktiedgare.

3. Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 16 oktober 2026.

4, Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Skalet till att teckningsoptionerna
emitteras till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, utan ersattning ar att
teckningsoptionerna ska anvandas forimplementering av incitamentsprogram 2026/2029.

5. Bolaget ska ha ratt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, i enlighet med de
instruktioner som lamnats av styrelsen, dverlata teckningsoptionerna till anstallda i Bolaget,
varvid (a) Bolagets VD inte far erbjudas fler an 50 000 teckningsoptioner, (b) 6vriga personer i
ledningsgruppen inte far erbjudas fler an totalt 120 000 teckningsoptioner och vardera 30 000,
och (c) 6vriga fast anstallda per dagen for arsstamman 2026 inte far erbjudas fler &n totalt 115
000 teckningsoptioner och vardera 5 000 teckningsoptioner. Férvarv av teckningsoption ska
forutsatta att den anstéllde vid erbjudandetidpunkten saval som vid férvarvstidpunkten ar fast
anstalld och inte sagt upp sig eller blivit uppsagd och ingar avtal med Bolaget som ger Bolaget
(eller av Bolaget anvisad tredje man) ratt (men inte skyldighet) att férvarva den anstalldes alla
ellervissa optionerihéandelse av att dennes anstéllning upphodr samt ocksa forkopsratt.

6. Overlatelse till deltagare i incitamentsprogram 2026/2029 enligt punkt 5 ovan ska ske
senast den 29 oktober 2026 och ske mot kontant ersdttning motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvarde vid Overlatelsetidpunkten, berdknat genom en
oberoende vardering med tillampning av Black & Scholes-modellen. Sddan vardering ska ske
med hjalp av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.

7. Eventuella teckningsoptioner som inte forvarvas av anstallda i samband med
dverlatelse enligt punkt 6 ovan ska Bolaget ha ratt att erbjuda och 6verlata till personer som
anstalls i Bolaget efter den 29 september 2026. Sadan overlatelse far dock ske senast den 31
december 2026. Vid sadan Gverlatelse gaéller alltjamt att Gverlatelse ska ske mot kontant
ersattning motsvarande teckningsoptionernas marknadsvéarde vid overlatelsetidpunkten och
att de begransningar som féljer av punkt 5 ovan beaktas. Overlatelser av teckningsoptioner
enligt denna punkt ska endast ske under férutsattning att kostnaderna och de administrativa
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insatserna for detta inte vasentligen dverskrider kostnaderna och de administrativa insatserna
férprogrammeti évrigt.

8. Styrelsenharratt att férlanga tecknings- och betalningstiden.

9. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten galler de villkor som
framgar av bilagda villkor fér teckningsoptioner 2026/2029, bilaga 14A, ("optionsvillkoren”). Av
optionsvillkorenféljer bland annat:

(a) attvarje teckningsoption ger ratt att teckna en ny B-aktie i Bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs som uppgar till ett belopp som motsvarar 200 procent av den
volymvagda genomsnittskursen fér Bolagets aktie pa First North under perioden fran och med
denloktobertillochmed den12 oktober2026 (docklagst aktiernas kvotvarde);

(b) attteckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption gerratt att teckna kan bli
foremal forjustering enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren;

(c) attoptionsratten farutnyttjas undertiden1oktober2029-30 november2029;

(d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigareldggas eller
senarelaggas enligt vad som angesipunkt 8 i optionsvillkoren; och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning
enligtvad som angesipunkt 7ioptionsvillkoren.

10. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet
att dkamed 19 950 kronor.

11. | handelse av att teckningskursen éverstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det
overstigande beloppet (6verkursen) hanforas till den fria 6verkursfonden.

12. Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
smarre formella justeringar av emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering hos Bolagsverket.

Utspadning och kostnader m.m.

Bolaget beslutade vid drsstamma 27 september 2023 att inratta ett incitamentsprogram 2023
/2026 for anstéllda. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och emitterats totalt
285 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 285 00O aktier av serie B, vilket
motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,07 procent av Bolagets nuvarande
aktiekapital och cirka 0,88 procent av nuvarande réster. Teckningskursen for aktier som tecknas
med stdd av teckningsoptionerna ska vara 29,91 SEK per aktie av serie B. Teckning av aktier kan
ske under perioden 1 oktober 2026 till och med den 30 november 2026. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 19 950 SEK. Bolaget eller den
Bolaget anvisar har ratt att aterképa teckningsoptionerna fér det fall att anstallningen eller
styrelseuppdraget upphdrinnan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstamma 27 september 2023 att inratta ett
personaloptionsprogram 2023/2027 f&r anstéallda i USA. Genom personaloptionsprogrammet
har det tecknats och emitterats totalt 443 585 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av
443 585 aktier av serie B, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,66
procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 1,37 procent av nuvarande rdster.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska vara 29,3 SEK per
aktie av serie B. Teckning av aktier kan ske under perioden 1 oktober 2027 till och med den 30
november 2027. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att
o6ka med 31051 SEK. Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna
for det fall att anstallningen eller styrelseuppdraget upphdr innan utnyttjande av
teckningsoptionerna.
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Bolaget beslutade vidare vid arsstamma 25 september 2024 att inratta ett incitamentsprogram
2024/2027 féranstallda. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och emitterats totalt
340 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 340 00O aktier av serie B, vilket
motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,27 procent av Bolagets nuvarande
aktiekapital och cirka 1,05 procent av nuvarande roster. Teckningskursen for aktier som tecknas
med stdd av teckningsoptionerna ska vara 29,91 SEK per aktie av serie B. Teckning av aktier kan
ske under perioden 1 oktober 2027 till och med den 30 november 2027. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 23 800 SEK. Bolaget eller den
Bolaget anvisar har ratt att aterképa teckningsoptionerna fér det fall att anstallningen eller
styrelseuppdraget upphdrinnan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstdmma 25 september 2024 att inrdtta ett
personaloptionsprogram 2024/2028 f6r anstéllda i USA. Genom personaloptionsprogrammet
har det tecknats och emitterats totalt 75 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av
75 000 aktier av serie B, vilket motsvarar en total utspddningseffekt om maximalt cirka 0,28
procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 0,23 procent av nuvarande rdster.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska vara 29,3 SEK per
aktie av serie B. Teckning av aktier kan ske under perioden 1 oktober 2028 till och med den 30
november 2028. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att
o6kamed 5 250 SEK. Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna
for det fall att anstallningen eller styrelseuppdraget upphdr innan utnyttjande av
teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstamma 29 oktober 2025 att inrétta ett incitamentsprogram
2025/2028 for anstéllda. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och emitterats
totalt 320 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 320 O0O0 aktier av serie B, vilket
motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,20 procent av Bolagets nuvarande
aktiekapital och cirka 0,99 procent av nuvarande réster. Teckningskursen for aktier som tecknas
med stdd av teckningsoptionerna ska vara 16,79 SEK per aktie av serie B. Teckning av aktier kan
ske under perioden 1november 2028 tilloch med den 31 december 2028. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att ka med 22 400 SEK. Bolaget eller den
Bolaget anvisar har ratt att aterképa teckningsoptionerna for det fall att anstaliningen eller
styrelseuppdraget upphoérinnan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstamma 29 oktober 2025 att inratta ett incitamentsprogram
2025/2028 for styrelseledamoter. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och
emitterats totalt 150 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 150 000 aktier av
serie B, vilkket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,56 procent av Bolagets
nuvarande aktiekapital och cirka 0,46 procent av nuvarande rdster. Teckningskursen for aktier
som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska vara 16,79 SEK per aktie av serie B. Teckning
av aktier kan ske under perioden 1 november 2028 till och med den 31 december 2028. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 10 500 SEK.
Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna for det fall att
anstallningen eller styrelseuppdraget upphdérinnan utnyttjande av teckningsoptionerna.
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Bolaget beslutade vidare vid arsstdmma 29 oktober 2025 att inratta ett
personaloptionsprogram 2025/2029 f6r anstallda i USA. Genom personaloptionsprogrammet
har det tecknats och emitterats totalt 95 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av
95 000 aktier av serie B, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,36
procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 0,29 procent av nuvarande rdster.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska vara 8,59 SEK per
aktie av serie B. Teckning av aktier kan ske under perioden 1 november 2029 till och med den 31
december 2029. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att
Oka med 6 650 SEK. Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna
for det fall att anstallningen eller styrelseuppdraget upphdr innan utnyttjande av
teckningsoptionerna.

Nu féreslaget incitamentsprogram 2026/2029 f&r anstéllda kan féranleda en utspadning om
cirka 1,07 procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 0,88 procent av nuvarande
roster (respektive ca 8,01 procent av Bolagets aktiekapital och 6,59 procent av roster efter full
utspadning, beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av teckningsoptioner
inom ramen for incitamentsprogram 2023/2026, personaloptionsprogram 2023/2027,
incitamentsprogram 2024/2027, personaloptionsprogram 2024/2028, incitamentsprogram
2025/2028 fér anstallda, personaloptionsbaserat incitamentsprogram 2025/2029 for
anstallda i USA, incitamentsprogram 2025/2028 f&ér styrelsen samt enligt styrelsen féreslaget
personaloptionsbaserat incitamentsprogram 2026/2030 for anstéllda i USA och enligt
aktiedgare foreslaget incitamentsprogram 2026/2029 for styrelsen enligt punkt 15 och 16 pa
dagordningen) med motsvarande utspadningseffekt pa nyckeltalet resultat per aktie.
Teckningsoptionerna, om de skulle ha nyttjats, hade vid tidpunkten f&r detta férslag inte haft
nagon vasentlig paverkan pa Bolagets nyckeltal, finansiella position eller vinst.

Enligt styrelsens beddmning féranleder den féreslagna emissionen endast begransade
kostnader for legal radgivning och vardering i samband med inrdttandet av programmet. D3
teckningsoptionerna kommer att 6verlatas till marknadsvéarde ar det styrelsens beddémning att
nagra l6nekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av
incitamentsprogram 2026/2029.

Férslagets beredning

Forslaget har beretts av styrelsen gemensamt i samrad med extern rddgivare samt att extern
radgivares bekraftelse av styrelsens bedémt marknadsvarde av optionen inhdmtats. Styrelsens
forslag om att féreslad arsstamman att fatta beslut om incitamentsprogram 2026/2029 for
anstallda fattades pa styrelsemote i samband med utfardande av kallelse.

Punkt 15 - Styrelsens forslag till beslut om godkannande av tilldelning av personaloptioner
inom ramen foér personaloptionsbaserat incitamentsprogram i USA och tillh6rande emission
av teckningsoptioner 2026/2030

A. Overldtelse av personaloptioner inom ramen fér personaloptionsbaserat
incitamentsprogram

Styrelsen beslutade den 28 augusti 2023 att inratta ett personaloptionsbaserat
incitamentsprogram for anstallda i Bolagets dotterbolag Integrum Inc i USA. Programmet
omfattar hdgst 889 465 personaloptioner vars tilldelning till anstéllda ska fordelas dver flera ar
enligt en férdelning som beslutas av styrelsen. Personaloptionerna ska utgora sa kallade
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“incentive stock options” (ISO) i USA. Arsstamman den 27 september 2023 beslutade att
godkanna personaloptionsprogrammet. F&r personaloptionerna och utnyttjandet av
optionsratten galler de villkor som framgar av bilagda villkor fér personaloptionsprogrammet,
bilaga15A.

Inom ramen fér nyss ndAmnda personaloptionsprogram avser styrelsen att under nu innevarande
ar overlata 22 500 personaloptioner till deltagare i personaloptionsprogrammet (nedan
hanvisat till som "personaloptionsprogram 2026/2030") pa féljande villkor:

1. Bolaget ska ha ratt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, i enlighet med de
instruktioner som ldmnats av styrelsen, vederlagsfritt Gverlata personaloptionerna till anstallda i
dotterbolaget Integrum Inc, varvid anstallda i Integrum Inc. inte far erbjudas fler &n 2 500
personaloptioner vardera. Foérvarv av personaloptioner ska férutsatta att den anstéllde vid
erbjudandetidpunkten saval som vid forvarvstidpunkten &r fast anstalld och inte sagt upp sig
eller blivit uppsagd.

2. Anmaélan fran anstélld, som erbjudits personaloption, om deltagande i
personaloptionsprogrammet ska ha inkommit till Bolaget senast tva veckor efter
erbjudandetidpunkten, med ratt for styrelsen att foérlanga denna tidsfrist. Tilldelning ska ske
inom tva veckor efter att anmalan fran anstélld kommit styrelsen tillhanda.

3. Tilldelade personaloptioner intjdnas gradvis under hela perioden fran
tilldelningstidpunkten fram till intjdningstidpunkten den 1 oktober 2030, férutsatt att den
anstallde da ar, och under hela intjanandetiden varit, fast anstalld, och inte sagt upp sig eller blivit
uppsagd. Intjanandeperioden inleds med en sa kallad cliff pa ett ar, innebarande att den
anstalldes ratt att utnyttja tilldelade personaloptioner forfaller om den anstallde sager upp sig
eller blir uppsagd inom ett ar efter personaloptionerna tilldelas. Efter att ett ar har passerat ar 25
procent av personaloptionerna intjanade. Darefter intjanas personaloptionerna linjart kvartalsvis
under hela perioden fram till intjaningstidpunkten den 1 oktober 2030. Om férutsattningarna for
intjdnande inte ar uppfyllda avseende alla eller del av de tilldelade personaloptionerna, och sa
snart det konstateras att de inte kommer att uppfyllas, oavsett skalen dartill, férfaller den
anstélldesratt att utnyttjaicke intjadnade tilldelade personaloptioner.

4, Varje personaloption som intjanats ger ratt att under perioden fran den 1 oktober 2030
till och med den 30 november 2030 férvarva en ny B-aktie i Bolaget mot kontant betalning
enligt ett I6senpris som uppgar till ett belopp som motsvarar stadngningskursen fér Bolagets
aktie pa First North den 9 oktober 2026 (dock lagst aktiernas kvotvarde). Tidpunkten for
utnyttjande av intjdnad personaloption kan komma att tidigareldggas eller senareldggas och
I6senbeloppet och det antal aktier som varje personaloption ger ratt att forvarva kan bli féremal
for justering enligt vad som féljer av motsvarande tillampning av bestdmmelserna i punkten 8 i
Teckningsoptionsvillkoren (definieras i punkten B.8 nedan).

5. Personaloptionerna utgér inte vardepapper och ska inte kunna éverlatas eller
pantsattas.

Efter arets tilldelning om 22 500 personaloptioner 2026/2030 kommer 253 380
personaloptioner finnas kvar foér framtida tilldelning inom ramen for
personaloptionsprogrammet. For det fall Bolagets styrelse véljer att Gverlata ytterligare
personaloptioner inom ramen for personaloptionsprogrammet i framtiden, kommer
motsvarande Gvervaganden och syften att ligga till grund fér sddant beslut som beskrivs ovan,
dock med justering avseende bland annat senaste tidpunkt foér erbjudande och tilldelning av
personaloptioner samt sista dag fér utnyttjande av personaloption fér férvarv av ny aktie i
Bolaget. Sadana tilldelningar kommer vara villkorade av beslut av stdmman att emittera
ytterligare teckningsoptioner for sékerstéallande av leverans av aktier.
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B. Emission av teckningsoptioner2026/2030

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2026/2030
foreslar styrelsen att arsstdmman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att arsstamman
beslutar att emitterahdgst 22 500 teckningsoptioner pa foéljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast
kunna tecknas av Bolaget.
2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska

anvandas férimplementering av personaloptionsprogrammet. Att personaloptionsprogrammet
vantas fa en positiv paverkan pa Bolagets fortsatta utveckling och déarmed vara bra fér Bolaget
och dess aktiedgare utvecklas under A ovan.

3. Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 9 oktober2026.

4, Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Skélet till att teckningsoptionerna
emitteras utan ersattning ar att teckningsoptionerna ska anvandas for implementering av
personaloptionsprogram 2026/2030.

5. Bolaget ska ha ratt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, vederlagsfritt dverlata
teckningsoption till deltagare i personaloptionsprogrammet i samband med att personaloption
utnyttjas for férvarv av B-aktie i Bolaget (eller pa annat satt forfoga dver teckningsoptioner for
att sékerstélla Bolagets dtaganden under personaloptionsprogrammet).

6. Styrelsen harratt att férlanga tecknings- och betalningstiden.

7. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten galler de villkor som
framgar av bilagda villkor for teckningsoptioner 2026/2030, bilaga 15B, ("optionsvillkoren”). Av
optionsvillkoren féljer bland annat:

(a) attvarje teckningsoption ger ratt att teckna en ny B-aktie i Bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs som uppgar till ett belopp som motsvarar stdngningskursen fér Bolagets
aktie pa First North den 9 oktober 2026 (dock lagst aktiernas kvotvarde);

(b) attteckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption gerratt att teckna kan bli
féremal forjustering enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren;

(c) attoptionsratten farutnyttjas undertiden1oktober2030-30 november2030;

(d) att tidpunkten fér utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigarelaggas eller
senarelaggas enligt vad som angesipunkt 8 i optionsvillkoren; och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning
enligt vad som angesipunkt 7ioptionsvillkoren.

8. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna fér teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet
att 6kamed 1575 kronor.

9. | hdndelse av att teckningskursen 6verstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det
Overstigande beloppet (6verkursen) hanféras till den fria dverkursfonden.

10. Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
smarre formella justeringar av emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering hos Bolagsverket.

Utspddning och kostnader m.m.

Bolaget beslutade vid arsstamma 27 september 2023 att inratta ett incitamentsprogram 2023
/2026 for anstéllda. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och emitterats totalt
285 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 285 00O aktier av serie B, vilket
motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,07 procent av Bolagets nuvarande
aktiekapital och cirka 0,88 procent av nuvarande réster. Teckningskursen for aktier som tecknas
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med stdd av teckningsoptionerna ska vara 29,91 SEK per aktie av serie B. Teckning av aktier kan
ske under perioden 1 oktober 2026 till och med den 30 november 2026. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 19 950 SEK. Bolaget eller den
Bolaget anvisar har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna fér det fall att anstallningen eller
styrelseuppdraget upphdrinnan utnyttjande avteckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstdmma 27 september 2023 att inratta ett
personaloptionsprogram 2023/2027 f&r anstéllda i USA. Genom personaloptionsprogrammet
har det tecknats och emitterats totalt 443 585 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av
443 585 aktier av serie B, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,66
procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 1,37 procent av nuvarande rdster.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska vara 29,3 SEK per
aktie av serie B. Teckning av aktier kan ske under perioden 1 oktober 2027 till och med den 30
november 2027. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att
6ka med 31051 SEK. Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna
for det fall att anstallningen eller styrelseuppdraget upphdr innan utnyttjande av
teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstdmma 25 september 2024 att inratta ett incitamentsprogram
2024/2027 féranstallda. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och emitterats totalt
340 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 340 00O aktier av serie B, vilket
motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,27 procent av Bolagets nuvarande
aktiekapital och cirka 1,05 procent av nuvarande rdster. Teckningskursen for aktier som tecknas
med stdd av teckningsoptionerna ska vara 29,91 SEK per aktie av serie B. Teckning av aktier kan
ske under perioden 1 oktober 2027 till och med den 30 november 2027. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 23 800 SEK. Bolaget eller den
Bolaget anvisar har ratt att aterképa teckningsoptionerna fér det fall att anstallningen eller
styrelseuppdraget upphdrinnan utnyttjande avteckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstdmma 25 september 2024 att inrdtta ett
personaloptionsprogram 2024/2028 for anstéllda i USA. Genom personaloptionsprogrammet
har det tecknats och emitterats totalt 75 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av
75 000 aktier av serie B, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,28
procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 0,23 procent av nuvarande réster.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska vara 29,3 SEK per
aktie av serie B. Teckning av aktier kan ske under perioden 1 oktober 2028 till och med den 30
november 2028. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att
o6kamed 5 250 SEK. Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna
fér det fall att anstallningen eller styrelseuppdraget upphdr innan utnyttjande av
teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstamma 29 oktober 2025 att inrétta ett incitamentsprogram
2025/2028 foér anstéllda. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och emitterats
totalt 320 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 320 O0O0 aktier av serie B, vilket
motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,20 procent av Bolagets nuvarande
aktiekapital och cirka 0,99 procent av nuvarande réster. Teckningskursen for aktier som tecknas
med stdd av teckningsoptionerna ska vara 16,79 SEK per aktie av serie B. Teckning av aktier kan
ske under perioden 1november 2028 tilloch med den 31 december 2028. Vid fullt utnyttjande av
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teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att ka med 22 400 SEK. Bolaget eller den
Bolaget anvisar har ratt att aterképa teckningsoptionerna for det fall att anstaliningen eller
styrelseuppdraget upphdrinnan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstamma 29 oktober 2025 att inratta ett incitamentsprogram
2025/2028 for styrelseledamé&ter. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och
emitterats totalt 150 O00 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 150 O0O0 aktier av
serie B, vilkket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,56 procent av Bolagets
nuvarande aktiekapital och cirka 0,46 procent av nuvarande roster. Teckningskursen for aktier
som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska vara 16,79 SEK per aktie av serie B. Teckning
av aktier kan ske under perioden 1 november 2028 till och med den 31 december 2028. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 10 500 SEK.
Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna for det fall att
anstallningen eller styrelseuppdraget upphdérinnan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vidare vid arsstdmma 29 oktober 2025 att inratta ett
personaloptionsprogram 2025/2029 f6r anstallda i USA. Genom personaloptionsprogrammet
har det tecknats och emitterats totalt 95 000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av
95 000 aktier av serie B, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,36
procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 0,29 procent av nuvarande rdster.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska vara 8,59 SEK per
aktie av serie B. Teckning av aktier kan ske under perioden 1 november 2029 till och med den 31
december 2029. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att
Oka med 6 650 SEK. Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna
for det fall att anstallningen eller styrelseuppdraget upphdr innan utnyttjande av
teckningsoptionerna.

Nu féreslaget incitamentsprogram 2026/2030 for anstallda kan féranleda en utspadning om
cirka 0,08 procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 0,07 procent av nuvarande
roster (respektive ca 8,01 procent av Bolagets aktiekapital och 6,59 procent av roster efter full
utspadning, beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av teckningsoptioner
inom ramen fér incitamentsprogram 2023/2026, personaloptionsprogram 2023/2027,
incitamentsprogram 2024/2027, personaloptionsprogram 2024/2028, incitamentsprogram
2025/2028 fér anstallda, personaloptionsbaserat incitamentsprogram 2025/2029 for
anstallda i USA, incitamentsprogram 2025/2028 fér styrelsen samt enligt styrelsen féreslaget
personaloptionsbaserat incitamentsprogram 2026/2029 fér anstéllda och enligt aktiedgare
foreslaget incitamentsprogram 2026/2029 for styrelsen enligt punkt 14 och 16 pa
dagordningen) med motsvarande utspadningseffekt pa nyckeltalet resultat per aktie.
Teckningsoptionerna, om de skulle ha nyttjats, hade vid tidpunkten f&r detta férslag inte haft
nagon vasentlig paverkan pa Bolagets nyckeltal, finansiella position eller vinst.

Enligt styrelsens beddmning fdranleder den féreslagna emissionen endast begransade
kostnader for legal radgivning och vardering i samband med inrdttandet av programmet. D3
teckningsoptionerna kommer att 6verlatas till marknadsvéarde ar det styrelsens beddémning att
nagra l6nekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta fér Bolaget till foljd av
personaloptionsprogram 2026/2030.
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Férslagets beredning

Forslaget har beretts av styrelsen gemensamt i samrad med extern radgivare samt att extern
radgivares bekraftelse av styrelsens bedémt marknadsvarde av optionen inhdmtats. Styrelsens
forslag om att foresld arsstamman att fatta beslut om godkdnnande av
personaloptionsprogram 2026/2030 fér anstéllda i USA samt emission av teckningsoptioner
2026/2030 fattades pa styrelsemote i samband med utfardande av kallelse.

D. Upplysningar, handlingar och antal aktier och réster

Frageratt

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att vid arsstamman
begéra upplysningar fran styrelsen och verkstéallande direktéren om férhallanden som kan
inverka pa beddémningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av Bolagets och koncernens ekonomiska situation.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 12 och 13 krévs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda pa stamman. For giltigt
beslut enligt punkterna 14, 15 och 16 kravs att forslaget bitrédds av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivnarosterna som de aktier som ar foretradda pa stamman.

Fullstdndiga beslut och évriga handlingar

Styrelsens, valberedningens och aktiedgaren Pericardium AB:s fullstdndiga foérslag till beslut
finns tillgéngliga for aktiedgarna pa Bolagets hemsida, www.integrum.se. Arsredovisningen med
revisionsberattelsen och koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse foér
rakenskapsaret 1 maj 2025-30 april 2026 kommer finnas tillganglig pa Bolagets hemsida i
behérig ordning. Handlingarna kommer att sdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det
ochuppgersin postadress.

Antalet aktierochréster
| Bolaget finns per dagen fér denna kallelse 26 667 910 aktier, varav 640 000 A-aktier och 26
027 910 B-aktier, motsvarande 32 427 910 réster. Bolaget inneharinga egna aktier.

E. Behandling av personuppgifter
Férinformation om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

MéIndaliaugusti 2026
Styrelsen forintegrum AB
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For ytterligare information, vanligen kontakta:
Louise Wahlin, CFO

Telefon: +46(0)734 637303

E-mail: louise.wahlin@integrum.se

Certified Adviser

DNB Carnegie Investment Bank AB (publ)
+46 8-588 68570
certifiedadviser@dnbcarnegie.se

Omoss

Integrum arettbérsnoterat féretag (Nasdaq First North Growth Market: INTEG B) baserat
utanfor Goteborg, Sverige. Sedan 1990 har dess OPRA®implantatsystem hjalpt till att forbattra
livskvaliteten f&r hundratals personer som aramputerade genom att direkt fasta en protesii
benet och muskuloskeletala systemet, och darmed undvika behovet av en hylsprotes. Baserat
pa osseointegration erbjuder det benférankrade implantatsystemet enrad fordelar, inklusive
férbattrad rérlighet och funktion, kad komfort, minskat tryck, ett stabilt faste och mer. OPRA®-
implantatsystemet godkandes av U.S. Food and Drug Administration (FDA) 2020 och ar det
enda FDA-godkéanda benfdrankrade implantatsystemet speciellt designat fér anvandning av
amputerade somfinns tillgangligti USA. Idag fortsatter Integrum att bedriva forskning och
utveckling skréddarsydda medicintekniska l&sningarinara samarbete med forskare ochkliniker.
OPRA® Implant System ar ett registrerat varumarke inom Europeiska unionen och UK. Fér mer
information, besdk https://integrum.se/.
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