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NEO Finance, AB akcijy suteikimo taisyklése (toliau — Taisyklés) jtvirtinami NEO Finance,
AB (toliau — Bendrové) akcijy suteikimo Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy vadovams ir
kitiems darbuotojams principai ir tvarka.

Dukterinémis bendrovémis (jmonémis) Taisyklése laikomos jmoneés, kuriose Bendrovés
valdybos sprendimo skirti Akcijas priemimo dieng, daugiau nei 50 proc. akcijy tiesiogiai arba
netiesiogiai priklauso Bendrovei.

Akcijy suteikimo ir Siy Taisykliy tvirtinimo pagrindiniai tikslai:

1.3.1.Suvienodinti Bendrovés akcininky ir Darbuotojy tikslg siekti tvaraus Bendrovés vertés
augimo;

1.3.2.Suteikti Darbuotojams galimybe gauti naudos i$ sukuriamos ilgalaikés NEO Finance ir
jos dukteriniy jmoniy vertés;

1.3.3.Pritraukti ir iSlaikyti motyvuotus, kompetentingus, darb&¢ius ir atsakingus Darbuotojus
suinteresuojant juos tapti akcininkais ir uzdirbti kartu su Bendrove.

DidzZiausias bendras Opciono sutar¢iy pagrindu galimy jsigyti Bendroveés Akcijy skaicius yra
155136, kas sudaro mazdaug 4% dabartinio Bendrovés jstatinio kapitalo dalies.

NAUDOJAMOS SAVOKOS

Bendroveé - NEO Finance, AB, jmonés kodas 303225546, buveinés adresas A. Vivulskio g. 7,
LT-03162, Vilnius, Lietuva.

Akcijos — paprastosios vardinés nematerialiosios 0,44 euro nominalios vertés Bendroves
akcijos.

Darbuotojas - asmuo, kurj Bendrovés valdybos sprendimo skirti Akcijas priémimo diena, su
Bendrove ar jos dukterine jmone sieja darbo santykiai ir kuris uzima vadovaujancias pareigas
arba uzima pareigas, kuriose yra atliekamos Bendrovei ypa¢ svarbios funkcijos (iSskyrus
valdybos narius).

Taisyklés — NEO Finance, AB akcijy suteikimo taisyklés, kuriose jtvirtinami Bendrovés akcijy
suteikimo Bendroveés ir jos dukteriniy jmoniy vadovams ir kitiems darbuotojams principai ir
tvarka.

Opcionas — Bendrovés Darbuotojui suteikiama teisé jsigyti Akcijas uz Opciono sutartyje
nurodytg kaing Opciono sutartyje nustatyta tvarka, sglygomis ir terminais.

Opciono sutartis - Darbuotojo ir Bendrovés sudaroma radytiné sutartis, kuria jtvirtinama
Darbuotojo teiseé jsigyti Akcijy ateityje Sioje sutartyje nustatytomis sglygomis ir tvarka.

Opciono sutarties priedas - Darbuotojo ir Bendrovés sudaromas priedas prie Opciono
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sutarties, kuriame Opciono sutarties Salys po kiekvieny kalendoriniy mety pazymi, ar
jgyvendino, o jeigu taip, tai ir kiek procenty Darbuotojas jgyvendino Opciono sutartyje iSkeltus
tikslus.

OPCIONO SUTARCIY SUDARYMO IR AKCIJY SUTEIKIMO TVARKA

Sprendimg dél konkreciy darbuotojy, kuriems suteikiama teisé jsigyti Akcijy, ir konkretaus
kiekvienam Darbuotojui leidZziamy jsigyti Akcijy skaiCiaus Administracijos vadovo sidlymu
prima Bendrovés valdyba, vadovaudamasi Taisyklémis, galiojanCiomis teisés akty
nuostatomis bei Sia tvarka.

Administracijos vadovo sidlymu Bendrovés valdyba patvirtina siektinus Bendrovés veiklos
rezultaty rodiklius ar individualius verslo tikslus padaliniams, vadovams ar kitiems
darbuotojams, kuriuos jgyvendinus galés bati suteikiamos Akcijos ir Sie tikslai jtvirtinami
Opciono sutartyse. Valdybos sprendimu, siektini Bendrovés veiklos rezultaty rodikliai ar
individualls verslo tikslai padaliniams, vadovams ar kitiems darbuotojams gali bati ir
nenustatomi.

Kiekvienas Darbuotojas, kuriam Bendrovés valdybos sprendimu suteikiama teisé pasiraSyti
Opciono sutartj, apie tai informuojamas per 5 darbo dienas nuo Valdybos sprendimo priémimo
dienos, nurodant konkrety sitlomy jsigyti Akcijy kiekj bei pateikiant Opciono sutarties projekts.

Darbuotojui suteikiamas 5 darbo dieny terminas apsvarstyti pasidlymg pasirasSyti Opciono
sutartj ir, priémus teigiamg sprendima, jg pasirasyti.

Darbuotojas turi teise pasiradyti Opciono sutartj dél viso sitlomy Akcijy skai€iaus, pasirasyti
Opciono sutartj dél mazesnio nei sitlomas Akcijy kiekis arba atsisakyti Sios sutarties
pasiraSymo.

Su kiekvienu Darbuotoju, kuriam ketinama suteikti Akcijas, pasiraSoma Opciono sutartis.
Darbuotojai turi teise, bet ne pareigg sudaryti Opciono sutartj.

Opciono sutartyje nurodomi tikslai ir kitos saglygos, kurias jgyvendinus, Darbuotojas jgyja teise
jsigyti Akcijy.

Galimy su vienu Darbuotoju pasiraS8omy Opciono sutarciy skaicius néra ribojamas.

Detalias Opciono sutar€iy salygas, vadovaudamasi Taisyklémis, nustato Bendrovés valdyba.
Opciono sutartyje su Darbuotoju hurodomas didziausias jam sidlomy jsigyti akcijy skaicius.

Opciono sutartys gali bati sudaromos tik su tais Darbuotojais, kurie Bendrovés valdybos
sprendimo pasiraSyti Opciono sutartj priémimo dieng néra jspéti ar néra jspéje Bendrovés ar
jos dukterinés jmonés apie darbo santykiy nutraukima.

Opciono sutartis gali numatyti atvejus, kai suteikiama maziau Akcijy nei numatyta Opciono
sutartyje ar kai teisé jgyti Akcijas pagal sudarytg Opciono sutartj pasibaigia.

Akcijy pardavimo kaina Darbuotojui pagal Sias Taisykles yra 0,25 EUR uz 1 (vieng) Akcijg (t.y.
Akcijos suteikiamos i$ dalies atlygintinai).

Akcijy jsigijimo sutartys sudaromos ir Darbuotojai, jeigu juos su Bendrove tebesieja darbo
santykiai, nuosavybés teise j Akcijas jgyja praéjus trims metams, skaic¢iuojant nuo Opciono
sutarties pasiraSymo dienos, jeigu Darbuotojas néra netekes Sios teisés (pavyzdziui, ji néra
atSaukta ar Darbuotojas néra jos atsisakes).

Opciono sutartyje aptariamos sglygos, ar leidziama Darbuotojui jgyvendinti ir, jei taip, j kokj
Akcijy kiekj leidziama jgyvendinti teise jsigyti Akcijas, jeigu Darbuotojo darbo santykiai su
Bendrove ar dukterine jmone pasibaigia anksciau nei praéjus trims metams, skaiciuojant nuo
Opciono sutarties pasiraSymo dienos.

Akcijos negali bati suteikiamos Darbuotojui, kuris yra Bendrovés ar dukterinés jmoneés
akcininkas ir kuriam nuosavybés teise priklausancios akcijos suteikia 1/20 ar daugiau visy
balsy.

Praéjus trejiems metams nuo Opciono sutarties sudarymo ir Darbuotojui iSlaikius teise
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realizuoti savo teise jsigyti Bendrovés akcijas, jis ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo teisés
realizuoti savo teise jsigyti Bendrovés akcijas jgijimo, pranesa apie savo pageidavimg Opciono
sutartyje nustatytomis sglygomis jgyti Akcijas.

Darbuotojas, pasirases Opciono sutartj ir po trijy mety (ar anks€iau, jeigu tokia galimybé
numatyta Opciono sutartyje) atsisakes pasinaudoti jos suteikiamomis teisémis, neturi teisés
prasyti ar gauti jokios kompensacijos.

Opciono Sutartyje gali bati numatytos sglygos, kad nutriikus darbo santykiams tarp Darbuotojo
ir Darbdavio anksciau nei po trijy mety, jis po trijy mety taip pat gali pasinaudoti savo teise
jsigyti iki darbo santykiy nutrdkimo sukauptg Akcijy dalj (galioja tas pats pranesimo terminas,
koks nustatytas 17 Taisykliy punkte). Jeigu Darbuotojas Akcijas jsigys (pasiradys AKcijy
pirkimo- pardavimo arba Akcijy pasira8ymo sutartj) jau nutrokus jo darbo santykiams su
Bendrove, jis bus atsakingas uz visy mokescCiy (jei tokie bus taikomi), susijusiy su Akcijy
jsigijimu, sumoké&jimu.

Gavusi Darbuotojo praneSimg dél pageidavimo jgyvendinti teise jsigyti Akcijas, Bendrovés
valdyba, vadovaudamasi Siomis Taisyklémis, Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimy
sprendimais bei galiojanciy teisés akty nuostatomis, per 15 darbo dieny priima sprendimg dél
konkretaus Sios teisés realizavimo bado ir apie jj rastu informuoja Darbuotoja.

Darbuotojy teisé jsigyti Bendrovés akcijas, dél kuriy pasirasytos Opciono sutartys, gali bati

realizuojama:

(@) Bendrovei iSleidziant naujg akcijy emisijg ir Darbuotojams pasirasant naujai iSleidziamas
paprastgsias vardines Bendrovés Akcijas, arba

(b)  Bendrovei Darbuotojams parduodant Bendroves jsigytas savas Akcijas.

Darbuotojams, pasiraSiusiems Akcijy jsigijimo sutartis ir tinkamai jvykdziusiems prisiimtus
jsipareigojimus, nuosavybés teisé j Akcijas atsiranda nuo jy jraSymo j Darbuotojo asmenine
vertybiniy popieriy saskaitg dienos.

Jo mokéting Akcijy kaing Darbuotojas sumoka ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Akcijy
jsigijimo sutarties sudarymo dienos.

Darbuotojo mirties atveju, teisé realizuoti j iki mirties dienos jgyta Akcijy dalj, atitenka ir jg
realizuoti gali jo jpédiniai pagal jstatymag arba (ir) jpédiniai pagal testamenta.

TAISYKLIY PARENGIMAS IR TVIRTINIMAS

Taisykles, jy pakeitimus bei papildymus rengia Bendrovés vadovas ir pateikia juos svarstyti
Bendrovés valdybai.

Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo parengtag Taisykliy projekta, kurj po vertinimo
kartu su atsiliepimais ir pasitlymais dél jo teikia visuotiniam akcininky susirinkimui.

Bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas Taisykles ar jy pakeitimus turi patvirtinti ne
mazesne kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.
Taisyklés ir jy pakeitimai ir(ar) papildymai jsigalioja nuo jy patvirtinimo Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu ir galioja iki bus pakeista arba atSaukta Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu.

Taisykliy pakeitimai ir(ar) papildymai anksciau pasirasytoms Opciony sutartims negalioja ir
pradedami taikyti tik toms Opciony sutartims, kurios bus pasirasytos po naujos redakcijos
patvirtinimo.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Taisykliy jgyvendinimg realizuojanéias nuostatas nustato Bendroveés valdyba.

Apie konkrety Akcijy skaiciy, dél kurio su Darbuotojais yra sudarytos Opciono sutartys, ir apie
konkrety Darbuotojy jsigyty Akcijy skaiiy Bendrové jsipareigoja pranesti teisés aktuose
nustatyta informacijos apie esminius jvykius atskleidimo tvarka.
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Bendrové kiekvienais metais eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui pateikia informacijg
apie Siy Taisykliy nuostaty taikymg ir jgyvendinimg per praéjusius finansinius metus.
Taisyklés skelbiamos Bendrovés interneto svetainéje, taip pat su Taisyklémis galima
susipazinti Bendrovés buveinéje.
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