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KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | HACKSAW AB

Aktiedgarna i Hacksaw AB, org.nr 559133-3793 ("Bolaget"), kallas till extra
bolagsstamma fredagen den 21 augusti 2026 klockan 10:00 hos Advokatfirma
DLA Piper Sweden KB pa Sveavagen 4 i Stockholm. Inregistrering till stdmman
borjar klockan 09:45. Aktiedgarna har daven maojlighet att utdva sin rostratt pa den
extra bolagsstdamman genom férhandsrostning (postréstning).

Ratt att delta och anmalan

Deltagande i stimmolokalen

Aktiedgare som vill delta i den extra bolagsstdmman genom néarvaro i stammolokalen, personligen
eller genom ombud, ska:

i. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som ar
torsdagen den 13 augusti 2026,

ii. dels senast mandagen den 17 augusti 2026 anmaéla sig och eventuella bitraden (h6gst tva) per
post till Advokatfirma DLA Piper Sweden KB, Att: Elliot Uggla, Box 7315, 103 90 Stockholm, eller per
e-post till HacksawEGM2026@se.dlapiper.com.

| anmaélan bor uppges fullstédndigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer samt i forekommande fall, uppgift om stallforetradare, ombud eller bitrade.
Anmadlan bor i forekommande fall 4tf6ljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Deltagande genom férhandsrdstning
Aktiedgare som vill delta i den extra bolagsstdmman genom forhandsrdstning (s.k. postréstning),
personligen eller genom ombud, ska:

i. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som ar
torsdagen den 13 augusti 2026,

ii. dels anméla sig genom att avge sin férhandsrést enligt anvisningarna nedan sa att
forhandsrosten ar Bolaget tillhanda senast mandagen den 17 augusti 2026.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud maste anmala detta enligt
anvisningar under rubriken "Deltagande i stammolokalen" ovan. Det innebar att en anmalan endast
genom férhandsrostning inte racker for den som vill narvara i stammolokalen.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats, www.hacksawgroup.com. Ingivande av férhandsrostningsformularet géller som
anmalan till den extra bolagsstamman. Det ifyllda och signerade formuléret ska skickas per post
till Advokatfirma DLA Piper Sweden KB, Att: Elliot Uggla, Box 7315, 103 90 Stockholm, eller per
e-post till HacksawEGM2026@se.dlapiper.com. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska
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registreringsbevis eller annan behdérighetshandling bilaggas formuléaret. Detsamma géller om
aktiedgaren forhandsrostar genom ombud. Aktiedgaren far inte forse férhandsrosten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar résten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor
framgar av forhandsréstningsformuléaret.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan férvaltare maste genom
forvaltarens forsorg tillfalligt 1ata inregistrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen
i framstallningen av aktieboken per avstdmningsdagen torsdagen den 13 augusti 2026. Sadan
registrering ska vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvdg som forvaltaren bestammer. Rostréattsregistrering som av
aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast
mandagen den 17 augusti 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller
motsvarande behorighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar
behoriga firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara
dldre an ett ar gammal, dock att fullmakten far vara dldre &n ett ar om det framgar att den &r giltig
for en langre period, langst fem ar. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor,
for att underlatta inpasseringen vid stdmman, ha kommit Bolaget tillhanda genom att inséndas till
Bolaget pa adress enligt ovan senast mandagen den 17 augusti 2026. Fullmakten i original samt
registreringsbevis ska dven uppvisas pa stimman. Aven fullmaktsintyg accepteras.

Fullmaktsformular kommer finnas tillgangligt via Bolagets webbplats, www.hacksawgroup.com,
samt skickas utan kostnad till de aktieagare som begéar det och uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Provning av om stdamman blivit behérigen sammankallad
Incitamentsprogram for nyckelpersoner
a. Beslut om upphévning av Key Employee LTIP 2026/2029:1 och implementering av
Key Employee LTIP 2026/2029:2
b. Beslut om emission av teckningsoptioner
c. Beslut om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
d. Beredning av incitamentsprogrammet m.m. (informationspunkt)
7. Stammans avslutande

ok wnN=

Forslag till beslut

Punkt 1: Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman
Styrelsen foreslar att advokat Rebecca F. Sjoberg valjs till ordférande vid stamman, eller vid
forhinder, den hon anvisar.

Punkt 3: Godkdannande av dagordning
Styrelsen féreslar att den extra bolagsstamman godkénner den dagordning som har tagits in i
kallelsen till stamman.
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Punkt 5: Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad
Styrelsen foreslar att den extra bolagsstdmman fattar beslut om att den finner sig behérigen
sammankallad i enlighet med aktiebolagslagen (2005:551) och Bolagets bolagsordning.

Punkt 6.a: Beslut om upphadvning av Key Employee LTIP 2026/2029:1 och implementering av Key
Employee LTIP 2026/2029:2

Bakgrund och syfte

Styrelsen foreslar att extra bolagsstdamman beslutar att implementera ett incitamentsprogram for
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen genom emission av teckningsoptioner ("Key
Employee LTIP 2026/2029:2") i enlighet med nedanstdende.

Syftet med forslaget ar att skapa férutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos
nyckelanstallda, anstédllda samt konsulter och andra uppdragstagare som arbetar eller kommer
arbeta inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse
att nyckelanstallda, anstdllda samt konsulter och andra uppdragstagare, vilka bedomts vara viktiga
for koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i
Bolaget. Ett langsiktigt 4garengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse fér verksamheten
och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen hos deltagarna och syftar till att
uppna okad intressegemenskap mellan deltagarna och Bolagets aktiedgare.

Upphévning av Key Employee LTIP 2026/2029:1

Styrelsen foreslar vidare att Key Employee LTIP 2026/2029:1, som antogs av arsstdmman den 27
april 2026, ska upphéavas. Skalet till upphavningen ar att ersatta Key Employee LTIP 2026/2029:1
med Key Employee LTIP 2026/2029:2 for att deltagare ska kunna delta pa villkor som bedéms mer
marknadsmassiga och mer kostnadseffektiva for Bolaget.

Beslutsvillkor m.m.
Styrelsens redogorelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for
programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal m.m., framgar av punkt 6.d.

Beslut enligt punkten 6.a ska vara villkorat av att bolagsstamman fattar beslut i enlighet med
punkterna 6.b och 6.c nedan.

Punkt 6.b: Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstdmman beslutar att emittera hdgst 2 000 000
teckningsoptioner av serie 2026/2029:2, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka
med hogst 462,192642 euro. Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av aktier i
Bolaget.

For emissionen ska féljande villkor galla:

Rétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Bolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till
deltagare i enlighet med punkt 6.c.

Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 21 augusti 2026 till och med den 3 september
2026 pa sérskild teckningslista, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.
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Deltagare i Key Employee LTIP 2026/2029:2 som innehar anstéllning i Bolaget eller bolag inom
koncernen ska dga ratt till nettoléneersattning om normalt 50 procent, men i vissa fall upp till 100
procent, av optionspremien vid forvarv av teckningsoptioner under férutsattning av bibehallen
anstallning vid utgangen av I6ptiden for Key Employee LTIP 2026/2029:2.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
den 1 september 2029 till och med den 31 oktober 2029 eller den tidigare dag som foljer av
villkoren for teckningsoptionerna. Styrelsen ska dga ratt att forlanga tiden for aktieteckning for det
fall att en deltagare ar férhindrad att teckna aktier i slutet av teckningsperioden pa grund av EU:s
marknadsmissbruksforordning.

Teckningskursen per aktie ska faststallas till ett belopp motsvarande 150 procent av den
volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 14
augusti 2026 till och med den 20 augusti 2026. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till
helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte
faststallas till under aktiens kvotvarde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som
Overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde tillforas den fria 6verkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstdamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera Key
Employee LTIP 2026/2029:2, vars syfte &r att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka
motivationen hos nyckelanstéllda, anstéallda samt konsulter och andra uppdragstagare som arbetar
eller kommer arbeta inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att nyckelanstéllda, anstédllda samt konsulter och andra uppdragstagare, vilka
bedomts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt &garengagemang férvantas stimulera ett okat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen hos
deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan deltagarna och Bolagets
aktiedgare.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget samt
pa Bolagets webbplats senast tre veckor fére den extra bolagsstamman, vilka inkluderar villkor for
omrakning, i vissa fall, av teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption
berattigar till.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara ndédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och, om tillampligt,
Euroclear Sweden AB eller annars av formella skal.

Beslut enligt punkten 6.b ska vara villkorat av att bolagsstdmman fattar beslut i enlighet med
punkten 6.a ovan.

Punkt 6.c: Beslut om godkidnnande av Gverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar om att godkanna att Bolaget far 6verlata
hoégst 2 000 000 teckningsoptioner av serie 2026/2029:2 till deltagare i Key Employee LTIP 2026/
2029:2, enligt nedanstaende férdelning, eller pa annat satt forfoga éver teckningsoptionerna for att
sdkerstélla atagandena med anledning av Key Employee LTIP 2026/2029:2.
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Nyckelanstallda, anstallda samt konsulter och andra uppdragstagare, som arbetar eller kommer
arbeta inom Bolaget och koncernen kommer att erbjudas att férvarva teckningsoptioner indelat i
tva kategorier enligt foljande:

A. Ledande befattningshavare bestdende av upp till tva befattningar erbjuds att vardera
forvarva hogst 50 000 teckningsoptioner och sammanlagt hogst 100 000 teckningsoptioner.

B. Ovriga nyckelpersoner bestidende av upp till 160 befattningar erbjuds att vardera forvarva
hogst 75 000 teckningsoptioner och sammanlagt hogst 1 900 000 teckningsoptioner.

Bolaget ska &ga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga
(som inte forvarvar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande deltagare inom ramen for de
tilldelningsprinciper som anges ovan.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare ska ske till ett pris motsvarande optionens
marknadsvérde vid 6verlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black-Scholes
varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utféras
av oberoende varderingsinstitut, revisionsbolag eller varderingsexpert. Deltagare i Key Employee
LTIP 2026/2029:2 som &r anstéllda i Bolaget eller bolag inom koncernen kan komma att ersattas
av Bolaget eller bolag inom koncernen med upp till 100 procent, efter skatt, av optionspremien.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare ska vara villkorad av att Bolaget och deltagaren
ingar ett optionsavtal som bland annat innehaller bestammelser om verlatelser, aterkop i vissa
fall och andra sedvanliga bestammelser.

Beslut enligt punkten 6.c ska vara villkorat av att bolagsstamman fattar beslut i enlighet med
punkten 6.a ovan.

Punkt 6.d: Beredning av incitamentsprogrammet m.m. (informationspunkt)
Beredning, omfattning och kostnader
Key Employee LTIP 2026/2029:2 har beretts av styrelsen och externa radgivare.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvérde.

Med anledning av att deltagare i Key Employee LTIP 2026/2029:2 som &r anstallda i Bolaget eller
bolag inom koncernen kan komma att ersattas av Bolaget eller bolag inom koncernen med upp till
100 procent, efter skatt, av optionspremien uppkommer sociala avgifter for Bolaget. Den totala
kostnaden for Bolaget kommer att variera beroende pa ersattningsnivan, deltagarens
inkomstskattesats och socialavgiftsnivan i det land dar deltagaren ar bosatt. Bolaget uppskattar
att kostnaderna, inklusive sociala avgifter samt implementering och administration av Key
Employee LTIP 2026/2029:2, uppgar till hogst cirka 17 miljoner kronor, vid antagande av att
samtliga deltagare &r bosatta i Sverige och har en marginalskattesats pa 50 procent samt att alla
deltagare ersatts med 50 procent, efter skatt, av optionspremien.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har tidigare inrattat sex incitamentsprogram, LTIP 2025/2030:4, LTIP 2025/2030:3, LTIP
2025/2028:2 samt LTIP 2025/2028:1. Information om Bolagets befintliga program finns i
arsredovisningen for rakenskapsaret 2025 som finns tillganglig pa Bolagets webbplats,
www.hacksawgroup.com. Ingen teckning eller tilldelning har skett i Key Employee LTIP 2026/
2029:1.
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Utspadning

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta forslag 289 195 987. Den
maximala utspadningseffekten av Key Employee LTIP 2026/2029:2 berédknas uppga till hogst cirka
0,69 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, forutsatt full teckning och utnyttjande
av samtliga erbjudna teckningsoptioner. Den maximala utspadningseffekten av Key Employee LTIP
2026/2029:2 samt 6vriga utestaende incitamentsprogram i Bolaget berdknas uppga till hogst cirka
1,12 procent férutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna och utestaende
teckningsoptioner.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkten 6.c kravs bifall av aktiedgare representerande minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid den extra bolagsstamman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 289 195 987.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Styrelsens fullstandiga forslag och 6vriga handlingar kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget
samt pa Bolagets webbplats, www.hacksawgroup.com, senast tre veckor fére den extra
bolagsstamman. Kopior av handlingarna skickas till de aktiedgare som sa begar och meddelar
Bolaget sin e-post- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid den extra bolagsstamman, begéara upplysningar fran
styrelsen och verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som

finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/
Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

*k k k%

Stockholm i juli 2026
Hacksaw AB
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:
E-post: ir@hacksawgroup.com

Om Hacksaw

Hacksaw AB (publ) &r en teknikplattform och ett spelutvecklingsféretag som verkar inom B2B. Den
skalbara och modulbaserade plattformen, byggd pa modern kodning, majliggor en snabb
utveckling och distribution av spel. Spel utvecklade av Hacksaw omfattar digitala spelautomater,
skraplotter och spel med direktvinster. Vi verkar 6ver hela B2B-vardekedjan inom iGaming, fran
spelutveckling till distribution och vara kunder bestar av ndgra av de storsta privata och statligt
dgda iGaming-operatorerna i branschen. Hacksaws aktier ar noterade pa Nasdaq Stockholm
(HACK).
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