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Arsstimma i Lagercrantz Group AB den 25 augusti 2026

Vid arsstdmman i Lagercrantz Group AB den 25 augusti 2026 beslutades bland annat
féljande:

Disposition betraffande bolagets vinst och utdelning

Arsstamman beslutade att faststalla resultat- och balansrakningen for bolaget och
koncernen for rakenskapsaret 2025/26. Utdelningen faststalldes till 2,50 SEK per aktie i
enlighet med styrelsens forslag. Den 27 augusti 2026 skall vara avstamningsdag for
erhallande av utdelning, som beraknas att utbetalas den 1 september 2026.

Ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren
Stamman beviljade styrelsen och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for 2025/26 ars
forvaltning.

Styrelse och Revisor
Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att antalet av &rsstamman
utsedda styrelseledamoter ska vara sex ledamater. Fdljande styrelseledamoter omvaldes:

Anna AlmI&f

Anna Marsell

Anders Claeson

Fredrik Borjesson

Jorgen Wigh, verkstallande direktdr i Lagercrantz Group.
Malin Nordesjo

Fredrik Bérjesson omvaldes till styrelseordférande.

Stadmman beslutade om ett sammanlagt styrelsearvode om 4 120 000 SEK, varav
styrelsens ordférande 1 600 000 SEK och dvriga ledaméter som inte ar anstallda i bolaget
630 000 SEK vardera.

Arvode for arbete inom bolagets ersattningsutskott ska utga med 120 000 SEK per
ledamot.

Vid efterféljande konstituerande styrelsesammantrade utsags hela styrelsen med undantag
av verkstallande direktoren till att utgéra bolagets revisionsutskott. Ordférande Fredrik
Borjesson och Malin Nordsjo utsags till att utgéra bolagets ersattningsutskott med
verkstallande direktéren som féredragande.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget ska ha en
revisor och som revisor valde stdmman Deloitte AB for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Deloitte AB foretrads av Alexandros Kouvatsos som huvudansvarig revisor.



Valberedning

Arsstamman beslutade, i enlighet med forslag fran arets valberedning, att ge styrelsens
ordférande i uppdrag att kontakta de réstmassigt stérsta aktieagarna per 31 december
2026 och be dessa att utse ledamaéter, att jamte styrelsens ordférande utgora valberedning.
Valberedningen skall besta av fyra ledamoter utsedda av de rostmassigt storsta
aktiedgarna (som énskar delta) samt styrelsens ordférande.

Ersattningsrapport
Arsstamman godkande bolagets ersattningsrapport.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av egna aktier
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att ge styrelsen bemyndigande
att under perioden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, férvarva och avyttra
aktier i bolaget. Forvarv skall ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hogsta k&pkurs och lagsta
saljkurs. Bolagets innehav av egna aktier vid var tid far inte 6verstiga 10 procent av
samtliga aktier i bolaget.

Arsstamman bemyndigade &ven styrelsen att, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, avyttra av bolaget innehavda egna aktier av serie B, utanfor Nasdaq
Stockholm till ett pris motsvarande ett bedémt marknadsvarde, som likvid i samband med
forvarv av foretag eller verksamhet eller for att finansiera sadant férvarv.

Syftet med férvarv och avyttring av egna aktier ar dels att kunna anpassa koncernens
kapitalstruktur, dels att méjliggdra att framtida forvarv av féretag eller verksamheter kan ske
genom betalning med egna aktier samt for att sakra leverans av aktier i samband med
bolagets vid var tid utstaende incitamentsprogram.

Utnyttjande av bemyndigande avseende forvarv och overlatelse av egna aktier
Vid efterféljande konstituerande styrelsemdéte fattade styrelsen beslut om att utnyttja det
bemyndigande styrelsen erhallit av arsstdmman att for tiden till nasta arsstdmma, vid ett
eller flera tillfallen, kunna férvarva och dverlata aktier i bolaget.

Utstallande av kopoptioner pa aterkopta aktier samt overlatelse av aterkopta aktier
till chefer och ledande befattningshavare inom ramen for nytt incitamentsprogram
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, erbjuder chefer och ledande befattningshavare att férvarva
kdpoptioner pa aterkdpta aktier av serie B. Hogst 800 000 kdpoptioner som medger forvarv
av motsvarande antal aktier kan komma att ges ut. Férvarv av optioner skall ske till
marknadsvarde. Losenkursen skall faststallas till 125% av aktiens genomsnittskurs under
matperioden 26 augusti 2026 till och med den 8 september 2026. Syftet med programmet
ar bland annat att ledningspersoner inom koncernen genom en egen investering ska kunna
ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av bolagets aktier och darmed uppna
Okad intressegemenskap mellan dem och bolagets aktiedgare samt att bidra till att
ledningspersoner langsiktigt okar sitt aktiedgande i bolaget. | syfte att uppmuntra till
deltagande i programmet ska en extra kompensation betalas ut motsvarande den erlagda
premien efter tva ar under férutsattning att optionsinnehavaren inte sagt upp sig eller blivit
uppsagd samt fortfarande ager képoptioner.

Vidare beslutade stamman att till optionsinnehavarna 6verlata upp till 800 000 av bolagets
aterkodpta aktier i samband med eventuellt utnyttjande av kbpoptionerna.



Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av upp till 10% av antalet B-
aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att, i syfte att méjliggéra fler
foretagsforvarv, ge styrelsen bemyndigande att under perioden fram till nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av B-aktier. Nyemission av B-aktier far
ske med eller utan féretradesratt for bolagets aktieagare och betalning ska kunna ske
antingen kontant och/eller genom apport, kvittning eller eljest med villkor. Det antal aktier
som kan emitteras med stdéd av bemyndigandet, ska inte innebara en utspadning om mer
an 10 procent av det totala antalet B-aktier vid arsstdmmans antagande av det féreslagna
bemyndigandet, efter fullt utnyttjande av det foreslagna bemyndigandet. Syftet med
bemyndigandet ar att Oka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme.
Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
skalet vara att aktierna ska kunna utgdra betalningsmedel vid foretagsférvarv, att finansiera
foretagsforvarv eller att starka balansrakningen i samband med foretagsforvarv. Vid sadan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomféras pa
marknadsmassiga villkor.

Stockholm den 25 augusti 2026

Lagercrantz Group AB (publ)

For ytterligare information kontakta:

Jorgen Wigh, VD och koncernchef, Lagercrantz Group AB, tel +46 8 700 66 70.
Karin Mellegard Djarf, Finansdirektor, Lagercrantz Group, tel +46 702 90 01 94, eller
hemsidan: www.lagercrantz.com

Denna information &r sadan som LAGERCRANTZ GROUP AB (publ) é&r skyldigt att offentliggéra enligt Nasdaq
Stockholms Regelverk for emittenter. Informationen ldmnades f6r offentliggbrande 2026-08-26, kI 18:00 CET.

LAGERCRANTZ GROUP | KORTHET

Lagercrantz Group ar en teknikkoncern som férvarvar och utvecklar nisch-verksamheter med varldsledande och
vardeskapande teknik, med antingen egna produkter eller produkter fran ledande leverantérer. Koncernen bestar av omkring
85 foretag, vart och ett orienterat mot en specifik delmarknad, en nisch. Gemensamt for bolagen ar att vardeskapandet ar
stort, med hog grad av kundanpassning, support, service och andra tjanster. Lagercrantz Group ar verksam i nio lander i
Nordeuropa samt i USA, Kina och Indien. Koncernen har cirka 3 800 anstéallda och en arlig omsattning pa 11 miljarder SEK.
Foretaget ar listat pa Nasdaq Stockholm sedan 2001. http://www.lagercrantz.com
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