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Omsdttning 5 075 (4.715). TSEK
Re_§uItF_c1t' efter finans"i;glla poster -7 276 (-5 421) TSEK
Kassafléde -8 299 (<5 657) TSEK

Resultat per aktie -:I,3 (-1,0) SEK

QINO
Delarsrapport Januari - Mars 2018

Denna information ar sddan som Aino Health AB (publ) ar skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen [dmnades genom vd och koncernchef Jyrki Eklunds férsorg, fér
offentliggérande den 16 maj kl. 14.00 CEST.




VD HAR ORDET

Flera strategiskt viktiga afférer

Vi befinner oss i tillvéxtfas fér Aino. Under férsta kvartalet tog vi en rad viktiga och strategiska affdrer, tecknade ett flertal
nya partnerkontrakt och 6kade omsdattningen.

Vér satsning pd nya anpassade erbjudanden har varit framgdngsrikt. Som analystjénsten Business Heatlh Index for att
starta affarsrelationer med kundvérde direkt och den vidareutvecklade och &n mer geografiskt skalbara plattformen
HealthManager, som nu stédjer Amazon Web Services.

Ainos framtid ar att fortsatta fokusera pd plattforms- och licensférsdljing av var I8sning HealthManager.
Vi marker ett 6kande intresse hos féretag som énskar vara en del av var affar genom aterférsaljning och licensiering.

Genom vdar nya analystjénst, Business Health Index, har vi samlat in omfattande data som hjdlper oss att skapa en strategisk
atgardsplan fér vara kunder.

Analysverktyget visar hur féretag, med hég integritet, kan férbattra sitt arbete inom Health Management, samt vilken stor
effekt det har p& organisationen och dess produktivitet.

Ackumelerat antal licenser av HealthManager
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Ackumulerat antal licenser av HealthManager tecknade fram till och med Q1-2018.

Vaér afférsmodell

Vaér affar bygger pé tvd huvudsakliga modeller, bégge &r sé kallad Software as a Service, baserade pé betalning efter
nyttjiaonde som bas. En av modellerna har totalt sett hégre ersattning, men med l&gre baserséttning och med senare
vinstdelning mellan béde féretag och anstdllda.

Fér var nya instegsprodukt, analystjansten, tar vi betalt for nedlagd konsulttid, det vill sdga timférsaljning.

Vi ser att vi dkar férséljningen av antalet licenser fér varje kvartal. Vid utgéngen av kvartalet januari-mars 2018 var antalet
sélda licenser totalt 33 000 stycken. Det betyder att vi har lika m&nga anvéndare av var plattformslésning HealthManager.



Kapital fér fortsatt expansion

Min ambition &r att vi ska fortsatta bygga pé den goda start vi har haft inledningsvis 2018, och expandera ytterligare. Fér
att klara det behdver vi kapitaltillskott och en viktig del av mitt arbete just nu &r finansieringen. Trots att vara affarer och
verksamhet utvecklas positivt kommer intdkterna sent i var affar.

Genom ett bryggldn frdn styrelse och ledning har vi undanréjt var likviditetsutmaning, och fortsatter aktivt att arbeta for
en mer langsiktig finansieringslésning som behdvs fér var fortsatta expansion.

Utvecklingen gér ét ratt hall

Under férsta kvartalet 2018 har Aino tagit flera strategiskt viktiga affarer med nya kunder p& samtliga geografiska marknader
dar bolaget ar verksamt.

Vi marker ett 6kande intresse for vér tjanst HealthManager, och den nya analystjdnsten Business Health Index.

Vart satt att férebyggande angripa franvaroorsakerna &r nyckeln till ett friskare och mer [6nsamt kundféretag. En 6kad
forstéelse for vardet av medarbetarna i kdlvattnet av svarigheten att fé tag i kompetent personal driver ocksé pé utvecklingen
i en for oss positiv riktning. Marknaden utvecklas at ratt hall.

Jyrki Eklund
CEO Aino Health AB



VIKTIGA VUNNA AVTAL

Vésentliga hdndelser

| Tyskland har Aino tecknat ett avtal med det tyska stdl och gruvbolaget ArcelorMittal om
att anvdnda Ainos tjénster fér styrning av personalhdlsa vid fabriken i Neuwied.

Region Vastmanland och Aino har tecknat avtal om en hdélsorevision av regionens
verksamhet. Projektet omfattar en kartlaggning av Region Vastmanlands hélsosituation
baserad pé befintliga halsodata.

Det tyska féretaget Multi Contact, som &r en del av Otto-koncernen, har tecknat avtal med
Aino om att anvénda it-plattformen HealthManager for att férbattra Multi Contacts egen
hantering av personalhdlsa. Affaren inkluderar ocksé konsulttjanster.

Aino har tecknat avtal med finska flygbolaget Finnair gdallande anvéndning av Ainos
platform HealthManager.

Vésentliga hdndelser efter kvartalets utgang

Aino och Attendo Health Care Services har tecknat ett samarbetsavtal gdllande Ainos
plattform HealthManager. Med HealthManager utvecklar Attendo sin portfélj med
plattformar fér Corporate Health Management. Samarbetet med Attendo Health Care
Services mojliggor for Aino att skala upp och véxa med ett partnerndatverk.

Aino har ingatt ett exklusivt partnerskapsavtal med Emirates Artificial Intelligence
Technologiese LLC. Emirates A.l, som bolaget kallas, kommer att férmedla Aino Healths
|6sningar i Férenade Arabemiraten.

Aino och Finla Occupational Health har undertecknat ett samarbetsavtal gallande
HealthManager. Samarbetet med Finla kommer att ytterligare vidga Ainos partnerndtverk
och mdjliggéra uppskalning och tillvéxt.

Aino Health forstdrker sin likviditet genom bryggfinansiering av bolagets VD Jyrki Eklund,
samtliga styrelsemedlemmar och andra medlemmar i ledningsgruppen. Ledningsgruppen
och styrelsen beviljar bolaget ett bryggldn pd sammanlagt 4,7- 57 MSEK.

Lénet beviljas i rater under perioden 15 maj — 31 augusti 2018. Den d&rliga rantan &r 10
procent. Lanet aterbetalas i anslutning till att bolaget tillférs kompletterande langfristig
finansiering. Nagon garanti fér dterbetalning av lanet har inte utfasts. Detta dar en
transaktion med narstdende. Lanet kommer inte att vara tillrackligt fér 12 manader men
bolaget arbetar aktivt med ytterligare atgarder for finansiering.



MARKNAD OCH VERKSAMHET

Lésningar for friskare foretag

Ainos marknad &r primart Finland, Sverige och Tyskland. Genom att sdlja direkt till valkanda och etablerade féretag,
kombinerat med partnerndtverk for licensiering av bolagets skalbara verktyg och tjénster, marknadsfér Ainos sina
erbjudanden.

Under férsta kvartalet 2018 har Aino tagit flera strategiskt viktiga afférer med nya kunder pé samtliga geografiska marknader
ddr bolaget ar verksamt. Ainos skalbara verktyg for licensférséljning kompletterade med konsulttjanster ar attraktiva foér
partnerorganisationer.

Marknaden 6kar genom att savdl offentlig sektor som privata féretag ser nyttan av ett proaktivt férhdliningssatt till halsa
och medarbetarfradnvaro. | och med att betydelsen av hdllbarhet ékar och allt oftare ar en fraga fér organisations- och
foretagsledningar dkar ocksa férstéelsen for vinsterna med att minska medarbetarfranvaron.

Under forsta kvartalet 2018 har Aino tagit flera strategiskt viktiga affarer med nya kunder p& samtliga geografiska marknader
ddr bolaget ar verksamt. Aino har mérkt ett dkande intresse fér de 16sningar och tjénster bolaget erbjuder.

En god arbetsmiljé ar idag av hégsta prioritet for féretagsledningar éver hela varlden, dé det leder till att féretaget kan bli
mer konkurrenskraftigt, att de kan né sina affarsmal och behdlla eller attrahera nya medarbetare. Utmaningen fér manga
ledningsgrupper idag &r att veta hur man gér tillvaga fér att lyckas med detta.

Aino Healths digitaliserade 16sningar &r utformade for att forstd de underbyggande orsakerna till medarbetarfrénvaro sa
att de relaterade orsakerna kan identifieras och atgdrdas i ett tidigt skede. Matbara resultat visar att medarbetare har blivit
friskare, mer motiverade och resultatdrivna. Aino Healths 16sningar passar alla branscher och kan anpassas till respektive
kund i enlighet med analys, malbild och bedémning av behov.

Aino har 25 kunder med cirka 28 000 anstallda som nyttjar tjdnsten HealthManager. Kunderna betalar en fast ersattning per
anstdlld och ménad, eller enligt en incitamentsmodell baserad pd utfall och resultat av Ainos leverans. Potentiella kunder &r
service- och industriféretag samt offentlig verksamhet med éver 500 medarbetare.

Aino Healths tjanster bidrar till att férbattra kundernas hélsa och arbetsférméga genom att:

. Minska kort- och langtidsfranvaro samt sénka kostnader

. Ge foretagsledningar effektiva verktyg for att férebygga franvaro

. Skapa férebyggande processer som forbattrar de anstélldas arbetsforhallande och éka deras
engagemang



OVRIG INFORMATION

Bolaget har aktiverat 1 036 TSEK i produktutvecklingskostnader

Det finska dotterbolaget svarade fér koncernens hela rapporterade omsattning under
perioden.

Med "Bolaget” eller "Aino Health” avses Aino Health AB med organisationsnummer
559063-5073.

Aino Health AB (publ) ar noterat p& Nasdagq First North (Ticker: AINO) med Erik Penser
Bank som Certified Adviser.

Koncernstruktur

Aino Health AB &r moderbolag i en koncern som omfattar det helégda svenska dotterbolaget Aino Health Sweden AB,
finléndska heldgda dotterbolaget Aino Health Management Oy samt Aino Health Germany GmbH. Aino Health Management
Oy dger i sin tur det heldgda finska dotterbolaget Aino Active Oy. Ddrmed uppstdr en underkoncern i Finland med Aino
Health Management som moderbolag.



KONCERNENS UTVECKLING

| siffror under Q12018

Om rapporten

Denna deldrsrapport avser perioden 1/1 - 31/3 2018.

Redovisningsprinciper

Bolaget tilldmpar drsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna rédd BFNAR 2012:1 (K3) vid upprdttandet av sina
finansiella rapporter. Bolaget har aktiverat 1036 TSEK i produktutvecklingskostnader. Ovriga kostnader fér produktutveckling
uppfyller inte kriterierna fér aktivering och har darmed kostnadsforts.

Principer fér rapportens upprattande

Delarsrapporten har inte granskats av bolagets revisorer.

Omsdttning

Nettoomsattningen fér koncernen under férsta kvartalet uppgick till 5 075 (4715) TSEK. All omséttning kom fran Finland.
Omsdttningen har under kvartalet p&verkats av positiv valutakursdifferens. Med jamférelsebar valutakurs &g omsattningen
pd aningen hdgre nivd &n dret innan under forsta kvartalet. De nya avtalen som bolaget tecknat i Sverige och Tyskland
forvantas inte medféra vasentlig omsattning forrén i slutet av dret 2018.

Resultat

Koncernens resultat under forsta kvartalet uppgick till -7 279 (-5 421) TSEK. Resultatet belastades av satsningar pd
internationalisering.

Soliditet

Koncernens soliditet berdknad som det egna kapitalets andel av balansomslutningen uppgick till 60,8 procent per den 31
mars 2018.

Kassafléde och investeringar

Kassaflédet uppgick till -8 299 (-5 657) TSEK under férsta kvartalet. Kassaflédet fér den [6pande verksamheten belastade
kassaflddet med -7 429 (-6 081) TSEK.

Aktien

Aino Healths aktie &r listad pd NASDAQ First North under ticker "AINO". Det totala antalet aktier vid periodens start, den 1
januari 2018, var 5 422 770 och antalet aktier vid periodens slut, den 31 mars 2018, var 5 422 770. Utsp&dning av aktien har
inte skett under perioden.

Optioner

Aino Health AB samt dess direkta och indirekta dotterbolag har inte utfardat optioner.

Transaktioner med nérstdende

Férutom I8ner och andra ersattningar till féretagsledningen samt styrelsearvode, enligt bolagsstémmobeslut, till styrelsen
har inga transaktioner skett med ndrstdende.



DE TIO STORSTA AKTIEAGARNA PER 31 MARS 2018

Andel au

réster och

Antal kapital

Aktiedgare aktier (procent)
Eklund Jyrki 1306 660 24,1%
The Orange Company Oy 453 408 8,4%
Saxelin Jochen 319 550 5,9%
Rahikainen Hannu 220 000 4%
4P Holdings Limited 182 440 3,4%
HCN Group 141 810 2,6%
Frame Invest 115 745 2,1%
Ovaskainen Mika 106 099 2,0%
Fahlin Johan 89 834 1,7%
My Vision Oy 78 950 1,5%
Ovriga 2 408 274 44,4%
Totalt 5422770 100%

Kdlla: Euroclear 2018-03-29

Certified Adviser

Erik Penser Bank AB

Kommande rapporter 2018

Q2 24 augusti 2018
Q3 19 oktober 2018
Bokslutskommuniké 21 februari 2019

Risker och osdkerhetsfaktorer

Aino Health kommer att behéva anskaffa ytterligare kapital framéver. Det finns risk att bolaget inte kan anskaffa ytterligare
kapital, uppnd partnerskap eller annan medfinansiering. Forlust av nyckelpersoner kan medféra negativa konsekvenser.
Darutdver finns det en mangd olika risker som inte &@r beroende av Aino Health.

Styrelseférsékran

Styrelsen och verkstallande direktéren forsakrar att denna deldrsrapport ger en rattvisande 6versikt av bolagets verksamhet,
stdllning och resultat samt beskriver de vdsentliga risker och osdkerhetsfaktorer som bolaget star infor.

Stockholm, 16 maj 2018
Aino Health AB

Styrelsen

Liselotte Engstam, ordférande

Jyrki Eklund, VD och styrelseledamot
Per-Olof Schroeder, styrelseledamot
Liselotte Bergmark, styrelseledamot



RESULTATRAKNING FOR KONCERNEN | SAMMANDRAG

2018 2017 2017
Belopp i KSEK Q1 [e)]
Nettoomsdattning 5075 4715 19 252
Ovriga rérelseintakter 0 0 133
Rérelsens kostnader
Inképta konsulttjanster 0 -901 -2 573
Ovriga externa kostnader -3597 -3007 -15 050
Personalkostnader -7 982 -5 697 -30 286
Avskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar -486 -488 -1909
Ovriga rérelsekostnader -278 -22 -517
Rérelseresultat -7 268 -5 400 -30 950
Finansiellt netto -8 -21 -836
Resultat efter finansiella poster -7 276 -5 421 -31786
Bokslutsdispositioner 0 0 0
Skatter -3 0 -4
Periodens resultat -7 279 -5 421 -31790



BALANSRAKNING FOR KONCERNEN | SAMMANDRAG

Belopp i KSEK 2018 2017 2017
TILLGANGAR 31mars 31 mar
Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgéngar 17 870 16 381 16 624
Materiella anlaggningstillgédngar 385 463 393
Finansiella anlaggningstillgéngar 1287 (0] 1233
Summa anléggningstillgéngar 19 542 16 844 18 250
Omsdttningstillgangar

Varulager m.m. 247 344 236
Kortfristiga fordringar 4483 5352 3612
Kassa och bank 1055 33225 9 289
Summa omsattningstillgéngar 5785 38 921 13137
SUMMA TILLGANGAR 25 327 55765 31387
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 13 557 13 557 13 557
Ovrigt tillskjutet kapital 45 810 45 810 45 810
Annat eget kapital inklusive drets resultat -43 971 -11153 -37 405
Summa eget kapital 15 396 48 214 21962
Skulder

Langfristiga skulder 1085 1007 895
Kortfristiga skulder 8 846 6 544 8530
Summa skulder 9931 7 551 9425
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 25 327 55765 31387
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KASSAFLODESANALYS FOR KONCERNEN | SAMMANDRAG

2018 2017 2017
Belopp i KSEK Q1 Q1
Kassafléde frén den I6pande verksamheten -7 429 -6 081 -25 887
Kassafldde frén investeringsverksamheten -1016 0 -3423
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 146 424 -361
Periodens kassafléde -8 299 -5 657 -29 671
Likvida medel vid periodens bérjan 9289 38 887 38887
Valutakursdifferens i likvida medel 66 -6 73
Likvida medel vid periodens slut 1055 33225 9289

FORANDRING AV KONCERNENS EGET KAPITAL | SAMMANDRAG
2018 2017 2017
Q1 Q1

Belopp vid periodens ingéng 21962 53 330 53330
Nybildning 0 [¢] 0
Apportemission 0 0] 0
Nyemission 0 0 0
Fria reserver 0 [¢] 0
Omrakningsdifferens 713 305 422
Nedsattning av aktiekapital, fér utbetalning 0 0 0
Periodens resultat -7 279 -5421 -31790
Belopp vid periodens utgéang 15 396 48 214 21962



FINANSIELLA NYCKELTAL

2018 2017 2017
Belopp i KSEK Q1 Q1
Finansiella nyckeltal
Nettoomsattning 5075 4715 19 252
Resultat efter finansiella poster -7 276 -5 421 -31786
Avkastning pé& eget kapital (%) neg neg neg
Eget kapital per aktie, SEK 30 89 4,0
Soliditet, % 60,8% 86,5% 70,0%
Resultat per aktie efter utspadning, SEK -13 -1,0 -59
Resultat per aktie fére utspddning, SEK -1,3 -1,0 -59
Antal aktier vid periodens utgéng 5422770 5422770 5422770
Vagt antal aktier under perioden 5422770 5422770 5422770



AKTIEKAPITALETS UTVECKLING

Aktiekapitalets utveckling antal aktier aktiekapital
ar héndelse féréndring totalt férdandring totalt kuotudrde
2016 Bildande 500 500 50 000 50 000 100
2016 Aktiesplit 4:1 1500 2000 - 50 000 25
2016 Apportemission 362 277 364 277 9 056 925 9106 925 25
2016 Inlésen -2 000 362277 -50 000 9 056 925 25
2016 Aktiesplit 10:1 3260 493 3622770 - 9 056 925 25
2016 Nyemission 1800 000 5422770 4500000 13 556 925 2,5



RESULTATRAKNING FOR MODERBOLAGET | SAMMANDRAG

2018 2017 2017
Belopp i KSEK Q1 [e)]
Nettoomsdattning 0 0] 0
Ovriga rérelseintakter 0 0 61
Rérelsens kostnader
Inkdpta konsulttjanster 1777 -3364 -13 176
Ovriga externa kostnader -1782 -972 -4 824
Personalkostnader -1574 -1065 -6 301
Avskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar 0 [¢] 0
Ovriga rérelsekostnader -1 -17 -193
Rérelseresultat -5134 -5 418 -24 433
Finansiellt netto 0 0 76
Resultat efter finansiella poster -5134 -5418 -24 357
Bokslutsdispositioner 0 0 -5901
Skatter 0 0 0
Periodens resultat -5134 -5418 -30 258



BALANSRAKNING FOR MODERBOLAGET | SAMMANDRAG

Belopp i KSEK 2018 2017 2017
TILLGANGAR 31mars 31 mar
Anlaggningstillgangar

Immateriella anléggningstillgéngar 2449 0 1413
Materiella anlaggningstillgédngar 0 0] 0
Finansiella anlaggningstillgadngar 18 699 18164 18 699
Summa anléggningstillgéngar 21148 18 164 20 112
Omsdttningstillgangar

Varulager m.m. 0 (0] 0
Kortfristiga fordringar 1150 2047 3506
Kassa och bank 62 33212 6 048
Summa omsattningstillgéngar 1212 35259 9 554
SUMMA TILLGANGAR 22360 53423 29 666
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 13 557 13 557 13 557
Fond fér utvecklingsutgifter 2 449 0 1413
Fritt eget kapital ]

Overkursfond 45 810 45 810 45 810
Balanserad vinst inklusive drets resultat -40 737 -8 313 -34 566
Summa eget kapital 21079 51054 26 214
Obeskattade reserver

Langfristiga skulder 0 0 0
Kortfristiga skulder 1281 2 369 3452
Summa skulder 1281 2369 3452
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 22 360 53423 29 666



KASSAFLODESANALYS FOR MODERBOLAGET | SAMMANDRAG

2018 2017 2017
Belopp i KSEK Q1 Q1
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -4 950 -4 679 -23 994
Kassafldde frén investeringsverksamheten -1036 0 -1948
Kassafléde frén finansieringsverksamheten 0 0 -5901
Periodens kassafléde -5986 37 891 -31843
Likvida medel vid periodens bérjan 6 048 o] 37 891
Likvida medel vid periodens slut 62 33212 6 048

FORANDRING AV MODERBOLAGETS EGET KAPITAL | SAMMANDRAG

2018 2017 2017
Q1 Q1

Belopp vid periodens ingéng 26 213 56 472 56 472
Aktiekapital 0 0 0
Nyemission 0 [¢] 0
Apportemission 0 o] 0
Fria reserver 0 0 0
Nedsattning av aktiekapital, fér utbetalning 0 0 0
Justering av férvdrvsanalys 0 o] 0
Periodens resultat -5134 -5 418 -30 258
Belopp vid periodens utgéing 21079 51054 26 214



Aino Health AB (publ)

Skeppargatan 8, 114 52 Stockholm
+46 20 482 482
info@ainohealth.com

QiNO

Fér mer information:
Jyrki Eklund, vd Aino Health, telefon: +358 40 042 4221
Om Aino Health:

Aino Health &r den ledande leverantéren av digitala I6sningar och processverktyg inom Corporate Health Management. Féretagets kompletta system av
plattformar och tjanster minskar sjukfranvaron, sanker relaterade kostnader och férbattrar afférsresultat genom ékad produktivitet och engagemang hos
organisationens anstdllda dé& hdélsa, vélbefinnande och sdkerhet blir en integrerad del av det vardagliga arbetet. Besék gdrna ainohealth.com.

Aino Health AB (publ) ar listat p& Nasdaqg Stockholm First North (Ticker: AINO) med Erik Penser Bank, 08 463 83 00, som Certified Adviser.





