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2009 m. finansinés ataskaitos, parengtos pagal

Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,

priimtus taikyti Europos Sajungoje,

pateikiamos kartu su metiniu pranesimu ir nepriklausomy auditoriy iSvada

Akciné bendrové VST - Siuolaikiska ir moderni elektros energijos skirstymo ir tiekimo jmoné, aptarnaujanti beveik 700 takst. klienty Vakary Lietuvoje.
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MNepriklausomo auditoriaus idvada

AB VST" akcininkams

IEvada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome &ia pridety, 5 - 30 puslapiuose pateikty, AB VST (toliau — Bendrove) finansiniy
ataskaity, kurias sudaro 2009 m. gruodzio 31 d. balansas ir tuomet pasibaigusiy mety bendryjy
pajamuy, nuosavo kapitalo pokyéiy, pinigy srauty ataskaitos bei apibendrinti reikémingi apskaitos
principai ir kitos aiskinamosios pastabos, audita,

Vadovybes alsakomybe uz finansines ataskaitas

Vadovybe atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikima pagal Tarptautinius
finansines atskaitomybés standartus, priimtus taikymui Europos Sajungoje. Si atsakomybé apima:
vidaus kontrolés sistemos, skirtos finansiniy ataskaity parengimui ir teisingam pateikimui be
reiksmingy netikslumu, galindiy atsirasti dél apgaulés ar klaidos, sukirima, jdiegima ir palaikyma;
tinkamy apskaitos principy pasirinkima ir taikyma; ir pagal aplinkybes tinkamy apskaitiniy jvertinimy,
atlikima.

Auditariaus atsakomybé

Masy pareiga — remiantis atliktu auditu, pareiksti apie Sias finansines ataskaitas savo nuomone.
Isskyrus tai, kas aptarta Zemiau, audity atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie
standartai reikalauja, kad mes laikytumeémes profesings etikos reikalavimy bei planuotume ir
atliktume audita taip, kad galétume pagristai sitikinti, jog finansinése ataskaitose néra reikdmingy
netikslumuy,

Audito metu atliekamos procediros, skirtos gauti audito jrodymus, patvirtinanéius sumas ir
atskleidimus finansingse ataskaitose. Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio
sprendimo bei reikSmingy netikslumy deél apgaulés ar klaidos finansinése ataskaitose rizikos
jvertinimo. |vertindamas $iq rizika, auditorius atsi2velgia | bendrovés vidaus kontroles, susijusias su
finansiniy ataskaity parengimu ir teisingu pateikimu tam, kad galéty nustatyti tomis aplinkybemis
tinkamas audito procedlras, tagiau ne tam, kad pareikéty nuomone apie bendroves vidaus
kontroliy efektyvuma. Audito metu taip pat jvertinamas taikyty apskaitos principy tinkamumas,
vadovybes atlikty apskaitiniy jvertinimy pagristumas bei bendras finansiniy ataskaity pateikimas.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkama pagrinda misy audito
nuomonei.



PRICENATERHOUSE(QOPERS

Salygines nuomones pagrindimas - darbo apimties ribojimas

Remiantis Bendrovés apskaitos politika, ilgalaikis materialusis turtas, apskaitomas perkainota
verte, parodancia jo tikrgjg vertg perkainojimo dieng, atémus sukaupta nusidévéjimg ir vertes
sumazejimo nuostolius, ir Sio turto atzvilgiu atliekamas vertés sumazéjimo testas, kai egzistuoja
vertes sumazejimo poZymiai. Kaip paaiSkinta finansiniy ataskaity 2.4-oje ir 11-oje pastabose,
pastaruoju metu priimti teises akty pakeitimai gali turéti reik8minga neigiama jtakg Bendroveés turto
tikrajai ir atsiperkamajai vertéms. Bendroves vadovybé negalgjo nustatyti ilgalaikio materialiojo
turto, kurio apskaiting verte 2009 m. gruodZio 31 d. buvo lygi 2,334 min. Lt, tikrosios vertés bei
tinkamai atlikti vertés sumazéjimo testo, o vieto] to sumazino daugelio turto vienety vertes remiantis
statybos sgnaudy kainy indeksais, kuriuos skelbia Statistikos departamentas prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés. Mes negaléjome patikimai jvertinti Sio neatitikimo jtakos finansinems
ataskaitoms.

MNuomaone

Misuy nuomane, isskyrus pastraipoje ,Salyginés nuomoneés pagrindimas - darbo apimties ribojimas®
apradyto dalyko galimg poveikj, pridétosios finansinés ataskaitos pateikia tikrg ir teisinga
Bendroves 2009 m. gruodzio 31 d. finansinés padéties bei tuomet pasibaigusiy mety jy veiklos
rezultaty ir pinigy srauty vaizdg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus
taikymui Europos Sajungoje.

ISvada apie kita jstatymy reikalaujama pateikti informacija
Be to, mes perskaiteme 31 - 89 puslapiuose pateikta metinj pranesimg vz 2009 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus ir nepastebéjome jokiy reikdmingy jame pateiktos finansinés informacijos

neatitikimy lyginant su 2009 m. gruodZio 31 d. pasibaigusiy mety audituotomis finansinémis
ataskaitomis.

UAB ,PricewaterhouseCoopers” vardu

Fd I." )
L_/r\..-f —
Christopher C. Butler / Rimvydas Jogéla
Partneris Auditofiaus pazymejimo Nr.000457

L
Vilnius, Lietuvos Respublika
2010 m. kovo 20 d.
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(Visos sumos pateiktos takst. lity, jeigu nenurodyta kitaip)

Bendrujy pajamy ataskaita

Pastabos 2009 m. 2008 m.
Pardavimo pajamos 3 1129 572 1159752
Kitos veiklos pajamos 4 3998 4 397

1133570 1164 149

Elektros energijos pirkimai 5 (683 499) (676 956)
Nusidévéjimas ir amortizacija 11,12, 19 (268 552) (274 197)
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas (72 452) (71 188)
Remonto ir priezitros sgnaudos (13 817) (24 442)
Atsarginés dalis ir kitos atsargos 13 (16 021) (13 715)
Komunalinés ir rySiy paslaugos (6 758) (6 735)
ligalaikio materialiojo turto perkainojimas 11 (51 257) (21 597)
llgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas ir nuraSymas 11 (5 885) (3317)
Kitos veiklos sgnaudos 7 (18 008) (26 765)

(1136249) (1118912)
Veiklos pelnas (2 679) 45 237
Finansinés veiklos pajamos 8 4 530 16 183
Finansinés veiklos (sgnaudos) 8 (15 805) (32 946)
Pelnas (nuostolis) pries apmokestinima (13 954) 28 474
Pelno mokestis 22 18 585 (16 799)
Grynasis pelnas 4631 11 675

Kitos bendrosios pajamos(sanaudos):

Pelnas(nuostolis) dél ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo 11 (226 119) 271 216
Atidétasis pelno mokestis nuo perkainojimo 22 45 224 (40 103)
Atidétasis pelno mokestis dél pasikeitusio pelo mokes¢io tarifo 22 61578 (88 903)
Ataskaitinio laikotarpio kitos bendrosios pajamos (119 317) 142 210
IS viso ataskaitinio laikotarpio bendryjy pajamy (114 686) 153 885
Pagrindinis ir sumazintasis vienai akcijai tenkantis pelnas, litais 10 1,25 3,14

5 - 30 puslapiuose pateiktas finansines ataskaitas Generalinis direktorius ir Finansy tarnybos direktoré patvirtino
2010 m. kovo 20 d.

9 - 30 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Rimantas Vaitkus Ramuté Ribinskiené
Generalinis direktorius Finansy tarnybos direktoré
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(Visos sumos pateiktos takst. lity, jeigu nenurodyta kitaip)
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(Visos sumos pateiktos takst. lity, jeigu nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita

Pastabos 2009 m. 2008 m.
Pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos
Grynasis pelnas 4631 11675
Nepiniginiy pajamy / sanaudy koregavimai:
- Pelno mokestis 22 (18 585) 16 799
- Nusidévéjimas ir amortizacija 11,12 269 987 275734
- Neatlygintai gauto ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas 19 (1435) (1537)
- Naujy vartotojy prijungimo pajamy pripazinimas 3,21 (8 515) (6 624)
- Sukauptos pajamos uz parduotg elektros energija ir perdeklaruotos 15, 24 758 (594)
pajamos
- ligalaikio materialiojo turto pardavimo pelnas (nuostoliai) 7 (125) 442
- ligalaikio materialiojo turto nuraSymai ir vertés
sumazéjimai (atstatymai), perkainojimo jtaka 7 57 142 24 914
- Gautiny sumy ir iSankstiniy apmokéjimy vertés sumazéjimai (atstatymai) 7 2741 2578
- Atsargy pertekliaus uZpajamavimas ir vertés sumazéjimo (atstatymas) (128) (1 990)
- Sukauptos darbo uZmokescio, soc. draudimo bei kitos sgnaudos 24 14 358 2421
- Paltkany (pajamos) 8 (4 530) (16 183)
- PalGkany sgnaudos 8 15765 32835
- Kitos (pajamos) (152) -
331912 340 470
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
- Atsargy (padidéjimas) sumazéjimas 1896 (1 386)
- Gautiny sumy, iSankstiniy apmokeéjimy, ir ateinancio laikotarpio
sgnaudy (padidéjimas) sumazéjimas 544 (15 325)
- Ateinanciy laikotarpiy pajamy padidéjimas 21 21758 61112
- Mokétiny sumu, kity finansiniy jsipareigojimu, gauty avansy
ir sukaupty sanaudy padidéjimas (sumazéjimas) (4 621) 11 344
Pinigy srautai i$ veiklos 351489 396 215
(Sumokétas) pelno mokestis (41 250) (32 580)
Pagrindinés veiklos grynieji pinigy srautai 310 239 363 635
Pinigy srautai i$ investicinés veiklos
ligalaikio materialiojo turto (pirkimai) (94 597) (144 784)
Nematerialiojo turto (pirkimai) 12 (105) -
Pajamos, gautos pardavus ilgalaikj materialyjj turtg 1525 945
Gautos dotacijos 345 -
Suteiktos paskolos (48 000) -
Suteikty paskoly grazinimai 17 000 43
Gautos palikanos 4 530 16 183
Investicinés veiklos grynieji pinigy srautai (119 302) (127 613)
Pinigy srautai i$ finansinés veiklos
Gautos paskolos - 846 489
Paskoly (grazinimai) (105 870) (630 882)
Finansinio lizingo jmoky mokéjimas - (119)
(Sumokeétos) palukanos (16 242) (32377)
(ISmokéti) dividendai (130) (619 341)
Finansinés veiklos grynieji pinigy srautai (122 242) (436 230)
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumazéjimas) padidéjimas 68 695 (200 208)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje 6 232 206 440
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje 16 74 927 6 232

9 - 30 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.
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(Visos sumos pateiktos tikst. lity, jeigu nenurodyta Kitaip)

Nuosavo kapitalo poky¢€iy ataskaita

Likutis 2007 m. gruodzio 31 d.

Laikotarpio bendrosios pajamos

Perkainojimo rezervo pervedimas | nepaskirstytajj pelng
(nusidévéjimas ir nurasytas turtas), bendroji verté

Perkainojimo rezervo pervedimas | nepaskirstytajj pelng
(nusidévéjimas ir nurasytas turtas), atidétasis pelno
mokestis

1§ viso
Sandoriai su savininkais

Dividendai uz 2007 metus
Likutis 2008 m. gruodzio 31 d.

Laikotarpio bendrosios pajamos
Perkainojimo rezervo pervedimas | nepaskirstytajj pelng
(nusidévéjimas ir nurasytas turtas), bendroji verté

Perkainojimo rezervo pervedimas | nepaskirstytajj pelng
(nusidévéjimas ir nurasytas turtas), atidétasis pelno
mokestis

Likutis 2009 m. gruodzio 31 d.

|statinis Perkainoji- Privaloma- Nepaskirs-
Pastabos kapitalas mo rezervas sis rezervas tytas pelnas IS viso
111 540 1345 069 11 154 620 612 2088 375
- 142 210 - 11675 153 885
(210 311) 210 311 )
42 062 (42 062)
- (26 039) - 179 924 153 885
9 - - - (620 611) (620 611)
111 540 1319 030 11 154 179 925 1621 649
- (119 317) - 4631 (114 686)
- (191 117) - 191117 -
- 38224 - (38 224) -
111540 1046820 11154 337449 1506963
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Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas

1

Bendroji informacija

Akciné bendrove ,VST* (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrové, kuri reorganizavimo bdu buvo atskirta nuo AB ,Lietuvos energija“ ir
jregistruota 2001 m. gruodzio 31 d. Bendrové jregistravo savo pavadinimo pakeitimg | akciné bendrove ,VST" i§ AB ,Vakary skirstomieji tinklai* 2005 m. balandzio 26 d.

Finansinés ataskaitos apima 2009 m. gruodzio 31 d. Bendroveés finansines ataskaitas
Bendrovés akcijos yra jtrauktos | Vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Baltijos Papildomajj prekybos saras:

Bendrovés akcininkai iki 2008 m. geguzés 27 d. ir 2007 m. gruodzio 31 d. buvo:
Akcininkas Akcijy skaicius (%)

UAB ,NDX energija” 3610159 97,10
Kiti akcininkai 107 839 2,90
3717 998 100,00

2008 m. geguzes 27 d. UAB ,NDX energija“ perleido 3 610 159 Bendrovés akcijas kaip nepiniginj jnasa j LEO LT, AB.
Bendrovés akcininkai nuo 2008 m. geguzés 27 d. buvo:

Akcininkas Akcijy skaicius (%)

LEOLT, AB 3610 159 97,10
Kiti akcininkai 107 839 2,90
3717 998 100,00

Bendrovés akcininkai 2008 m. gruodzio 31 d. buvo:
Akcininkas Akcijy skaicius (%)
LEOLT, AB 3651524 98,21

Kiti akcininkai 66 474 1,79
3717 998 100,00

Bendrovés akcininkai 2009 m.gruodzio 31 d. buvo:
Akcininkas Akcijy skaicius (%)
LEOLT, AB 3651534 98,21
Kiti akcininkai 66 464 1,79
3717 998 100,00

LEO LT, AB yra pagrindiné patronuojanti jmoné. 100 proc. LEO LT, AB akcijy priklauso Lietuvos Respublikos Vyriausybei (pagrindiné kontroliuojanti $alis).

Bendrovés pagrindiné veikla — elektros energijos skirstymas ir tiekimas vakary Lietuvoje.

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija (toliau - VKEKK) 2009 m. lapkricio 26 d. vykusiame posédyje nusprendé paskelbti AB VST elektros energijos ir
skirstymo paslaugos kainas 2010 metams. Elektros energijos kaina gyventojams nuo 2010 sausio 1 d. vidutiniskai didéjo 9 ct/kWh (be PVM),0 jmonéms ir
organizacijoms - vidutiniskai 7 ct/kWh (be PVM). Kainas skelbia VKEKK teisés akty nustatyta tvarka. Elektros energijos kainy didéjima 2010 metais nulemia gamybos
kainos didéjimas 9 ct/kWh uzdarius Ignalinos AE.

Bendrovés veiklg reglamentuoja Lietuvos Respublikos elektros energetikos jstatymas.

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija reguliuoja Bendroveés veikla, nustatydama Bendroveés licencijuojamy, veikly virSutines kainy ribas. 2009 m. elektros
tarifams buvo nustatytos tokios ribos:

- vartotojams, gaunantiems elektros energija iS Zemesnés kaip 110 kV jtampos, bet ne Zemesne nei 6 kV jtampos elektros tinkly — 28,10ct/kWh (25,51ct/kWh — 2008
m.);

- vartotojams, gaunantiems elektros energija i$ 0,4 kV jtampos elektros tinkly — 38,33ct/kWh (35,87 ct/kWh — 2008 m.).

2009 m. vidutinis darbuotojy skaicius Bendrovéje buvo 1 846 (2008 m. — 1 855).

Bendrovés akcininkai turi jstatyming teise patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti vadovybés parengti naujas finansines ataskaitas.
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Sios finansinés ataskaitos yra parengtos remiantis istorinés jsigijimo savikainos samprata, i§skyrus ilgalaikj materialujj turta, kuris jvertintas perkainota verte.
Sios finansinés ataskaitos yra pateiktos litais ir visos sumos yra suapvalintos iki artimiausio tikstangio (000 lity), jei nenurodyta kitai

Atitikimo patvirtinimas

Bendrovés finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje (toliau - ES).

(a) Nauji standartai arba standarty pakeitimai bei aiskinimai, galiojantys 2009 metais

1-asis TAS (persvarstytas) ,Finansiniy ataskaity pateikimas*, galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba véliau. Pagal
persvarstytq standartg draudziama nuosavo kapitalo pokyc¢iy ataskaitoje atskleisti pajamy, ir sanaudy straipsnius, t.y., nuosavybés pokycius, atsiradusius ne dél
sandoriy su savininkais ir reikalaujama atskirai pateikti nuosavybés pokycius, atsiradusius ne dél sandoriy su savininkais ir nuosavybés pokycius, atsiradusius dél
sandoriy su savininkais. Visus nuosavybés pokycius, atsiradusius ne dél sandoriy su savininkais, reikalaujama atskleisti veiklos ataskaitoje, taciau tkio subjektai
galés rinktis, ar pateikti vieng veiklos ataskaitg (bendrujy pajamy ataskaitq) ar dvi ataskaitas (pelno (nuostoliy) ataskaitg ir bendrujy pajamy ataskaitg). Jeigu kit
subjektai perskaiiuoja arba perklasifikuoja palyginamuosius praéjusio laikotarpio skaicius, jie privalés pateikti perskaiciuotg balansa lyginamojo laikotarpio
pradzioje, o taip pat ir dabar reikalaujamus pateikti balansus ataskaitinio ir lyginamojo laikotarpiy pabaigoje.
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ISsamesnés informacijos apie finansines priemones pateikimas — 7-ojo TFAS ,Finansinés priemones: atskleidimas” pakeitimas, taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba véliau. Vadovaujantis pakeitimu reikalaujama pateikti iSsamesne informacija apie tikrosios vertés
jvertinima ir likvidumo rizika. Ukio subjektai turés pateikti finansiniy priemoniy analize, atliktg pagal tris tikrosios vertés vertinimo kriterijus. Pakeitime numatoma,
kad (a) isipareigojimy analizéje pagal terminus turi bati nurodytos suteikty finansiniy garantijy sutartys, pateikiant didZiausig garantijos suma anksciausiu
laikotarpiu, kuriuo gali bati pareikalauta garantijg jvykdyti; ir (b) reikalaujama atskleisti finansiniy iSvestiniy priemoniy likusj sutartyje numatytg termina, jeigu
sutartyse numatyti terminai yra svarbis, norint suprasti pinigy srauty terminus. Ukio subjektas taip pat turés pateikti finansinio turto, skirto likvidumo rizikos
valdymui, analize pagal terminus, jeigu tokia informacija yra batina finansiniy ataskaity skaitytojams tam, kad jie galéty jvertinti likvidumo rizikos pobidj ir masta.

8-asis TFAS ,Veiklos segmentai, taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba véliau. 8-asis TFAS pakeité 14-gjji TAS
JInformacija apie segmentus* ir suderino informacijos apie segmentus pateikimg su JAV standarto SFAS 131 ,|monés segmenty ir susijusios informacijos
pateikimas" reikalavimais. Naujasis standartas reikalauja taikyti ,valdymo metoda", kuriuo remiantis informacija apie segmentus pateikiama taip pat, kaip ir toji,
kuri naudojama vidaus ataskaity tikslams. Sis pakeitimas neturi jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Bendrovés veikla apima tik vieng segmenta.

23-asis TAS (persvarstytas) ,Skolinimosi islaidos®, jskaitant pakeitima, kuri 2008 m. geguzés mén. paskelbé Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba,
vykdydama kasmetinj tobulinimy projekta (galioja nuo 2009 m. sausio 1 d.). Pakeitimas numato reikalavima kapitalizuoti skolinimosi iSlaidas, kurios yra tiesiogiai
susijusios su turto, kurio parengimas naudojimui arba pardavimui ilgai trunka, jsigijimu, statyba ar gamyba, kaip to turto savikainos dalj. Galimybé Sias
skolinimosi i§laidas nedelsiant pripazZinti sanaudomis panaikinama. Siuo metu Bendrové $io standarto netaiko, nes néra atitinkamus kriterijus tenkinangio turto.

(b) Nauji standartai, jy pakeitimai ir aiskinimai, galiojantys 2009 m., taciau neaktualiis Bendroves veiklai

Toliau iSvardyti nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiSkinimai, priimti taikyti Europos Sajungoje, kuriuos privaloma taikyti ataskaitiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba véliau, taciau kurie néra aktualls Bendroveés veiklai:

32-asis TAS (pakeitimas) ,Finansinés priemonés: pateikimas* ir 1-asis TAS (pakeitimas) ,Finansiniy ataskaity pateikimas* — ,Padengiamos finansinés priemonés
bei jsipareigojimai, atsirandantys dél likvidavimo® (galioja nuo 2009 m. sausio 1 d.). Pakeisti standartai reikalauja, kad Gkio subjektai apskaityty padengiamasias
finansines priemones ir priemones, arba priemoniy sudedamasias dalis, kurios jpareigoja tkio subjekta perduoti kitai Saliai proporcingg tkio subjekto grynojo turto
dalj tik po likvidavimo, nuosavybés dalyje, jeigu tik finansinés priemonés pasizymi tam tikros savybémis ir tenkina tam tikras salygas. Sie pakeitimai neturi jtakos
Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

1-asis TFAS (pakeitimas) , Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirma kartg" ir 27-asis TAS ,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos”
(galioja nuo 2009 m. sausio 1 d.). Vadovaujantis standarto pakeitimu jmonés, pirma kartg taikancios TFAS, investicijas | dukterines, bendrai kontroliuojamas ir
asocijuotas jmonés atskirose finansinése ataskaitose gali apskaityti verte pagal anksciau taikytus apskaitos principus arba tikraja verte. Priimtas pakeitimas
panaikina 27-jame TAS pateiktg savikainos metodo apibrézima ir pakeicia jj reikalavimu apskaityti dividendus kaip pajamas atskirose investuotojo finansinése
ataskaitose. Sis pakeitimas neturi jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

2-asis TFAS (pakeitimas) ,Mokéjimas akcijomis” (galioja nuo 2009 m. sausio 1 d.). Standarto pakeitimas apibdina nuosavybés teisiy perdavimo salygas ir jy
at8aukima. Siuo pakeitimu patikslinama, kad nuosavybés teisiy perdavimo salygos apima tik paslaugy teikimo salygas ir veiklos rezultaty salygas. Kitos
mokeéjimo akcijomis savybés néra teisiy suteikimo salygos. Kadangi Sios savybés turéty bati jtraukiamos | sandoriy su darbuotojais ir kitais panasias paslaugas
teikianciais asmenimis tikraja verte suteikimo diena, tai reiSkia, kad Sios savybés neturéty jtakoti priemoniy, kurias tikimasi perduoti, skai€iaus ar jy vertinimo po
suteikimo dienos. Visi teisiy at§aukimai, atlikti Gkio subjekto arba kity $aliu, apskaitoje turi biti registruojami vienodai. Sis pakeitimas neturi jtakos Bendrovés
finansinéms ataskaitoms.

TFAAK 13-asis aiskinimas ,Klienty lojalumo programos” (galioja nuo 2008 m. liepos 1 d.). TFAAK 13-ajame aiSkinime paaiSkinama, kad tokie sandoriai, kuriy
metu prekés ar paslaugos parduodamos kartu su klienty lojaluma skatinan¢iomis priemonémis (pvz., suteikiant lojalumo taskus ar nemokamas prekes), yra
laikomi keletg elementy apimanciais sandoriais, o uz juos i$ kliento gautinas atlygis yra paskirstomas sandorio komponentams naudojant jy tikrasias vertes.
TFAAK 13-asis aiSkinimas néra aktualus Bendrovés veiklai, nes Bendrové nevykdo lojalumo programy.

2009 m. sausio 23 d. ES patvirtino TFAS patikslinimus, kurie buvo paskelbti 2008 m. geguzés mén. Patikslinimai pataiso 20 galiojan¢iy standarty, iSvady
pagrindimus ir nurodymus. Patikslinimai apima pateikimo, pripazinimo ir vertinimo pakeitimus, o taip pat ir naudojamy terminy bei redakcinius pakeitimus. DidZioji
dalis Siy pakeitimy taikomi laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba véliau. Nenumatoma, kad Sie pakeitimai turés reikSmingos jtakos Bendrovés
finansinéms ataskaitoms.

TFAAK 11-asis aiSkinimas ,2-asis TFAS — Grupés ir nuosavy akcijy sandoriai“. Europos Sajungoje priimtas taikyti aiSkinimas taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2008 m. kovo 1 d. arba véliau; leidziama taikyti anksgiau laiko. Siame aikinime nagrinéjami $ie klausimai: Gkio subjektas suteikia savo
darbuotojams teises | Gkio subjekto nuosavybés priemones, kurias savo nuozidra nusprendzia ar privalo nusipirkti i$ kitos Salies, kad jvykdyty jsipareigojimus
darbuotojams; arba pats (kio subjektas arba jo akcininkai suteikia kio subjekto darbuotojams teises j kio subjekto nuosavybés priemones. Sio aigkinimo
paskelbimas neturéjo reikSmingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

TFAAK 12-asis ai$kinimas ,Koncesijy sutartys dél paslaugy“. Europos Sajungoje priimtas taikyti aiSkinimas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2009 m. kovo 30 d. arba véliau; leidZziama taikyti anksciau laiko. TFAAK 12-asis aiSkinimas pateikia nurodymus paslaugy teikéjams dél galiojanciy standarty
taikymo apskaitant vieSojo ir privataus sektoriaus koncesijy susitarimus. TFAAK 12-asis aiSkinimas neturéjo jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

TFAAK 14-asis aiSkinimas ,19-asis TAS — nustatyty iSmoky turto ribojimas, minimalGs finansavimo reikalavimai ir jy sgveika“. Europos Sajungoje priimtas taikyti
aiSkinimas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2008 m. gruodzio 31 d. arba véliau; leidziama taikyti anksciau laiko. AiSkinimas pateikia
nurodymus, kada grazinamosios iSmokos arba busimy jmoky sumazinimai gali bati naudojami atlikti turto apribojimo patikrinima, numatytg 19-ajame TAS
LI8mokos darbuotojams*. Sis aigkinimas neturéjo jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

(c) Standartai ir standarty pakeitimai, kurie dar néra nejsigalioje ir kuriy Bendrové netaiké anksciau laiko

Toliau iSvardyti standartai ir standarty pakeitimai, kurie buvo paskelbti ir kuriuos privaloma taikyti Bendrovés ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010
m. sausio 1 d. arba véliau, ar vélesniems laikotarpiams, taciau kuriy Bendrové netaiko anksc¢iau laiko:

3-asis TFAS ,Verslo jungimai“, (persvarstytas 2008 m. sausio mén.), taikomas verslo jungimams, kurie buvo sigyti pirmo metinio ataskaitinio laikotarpio,
prasidedancio 2009 m. liepos 1 d. arba véliau, pradzioje arba po jo. Sis standartas neturéty biti aktualus Bendrovés veiklai.

TFAAK 15-asis aiskinimas ,Nekilnojamojo turto statybos sutartys®, taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba véliau; Europos
Sajungoje priimtas taikyti ai$kinimas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 2009 m. gruodzio 31 d.; leidZiama taikyti ankséiau laiko. Sis
aiskinimas taikomas ty Okio subjekty pajamy ir susijusiy iSlaidy apskaitai, kurie arba patys vykdo nekilnojamojo turto statybg, arba paveda tai atlikti
subrangovams ir pateikia nurodymus, kuriais vadovaujantis turi bati nustatoma, ar nekilnojamojo turto statybos sutarties apskaitai turi bati taikomas 11-asis TAS
ar 18-asis TAS. Taip pat pateikiami kriterijai dél pajamy i$ tokiy sar:i%)riq pripazinimo momento. Sis aigkinimas neturéty bti aktualus Bendrovés veiklai.
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TFAAK 16-asis aiSkinimas ,Grynujy investicijy | uzsienyje veikiancig jmone apsidraudimo sandoriai“, taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2008 m.
spalio 1 d. arba véliau; Europos Sajungoje priimtas taikyti aiSkinimas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 2009 m. birzelio 30 d.; leidziama
taikyti anksgiau laiko. Sis aigkinimas neturéty bati aktualus Bendrovés veiklai.

27-asis TAS ,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos” (persvarstytas 2008 m. sausio mén.), taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m.
liepos 1 d. arba véliau. Pagal persvarstyta standartg reikalaujama, kad Gkio subjektas priskirty visas bendras pajamas patronuojancios jmonés savininkams ir
nekontroliuojanciai daliai (ank$ciau ,mazumos dalis“) net ir tuo atveju jei délto nekontroliuojancios dalies atzvilgiu susidaryty neigiamas likutis (pagal $iuo metu
galiojantj standartg reikalaujama perteklinius nuostolius daugeliu atveju priskirti patronuojancios jmonés savininkams). Pagal persvarstytg standarta taip pat
reikalaujama, kad patronuojancios jmonés nuosavybés dalies dukterinéje jmonéje pokyciai, kuriems jvykus kontrolé neprarandama, baty apskaitomi kaip
nuosavybés sandoriai. Taip pat pateikiami reikalavimai, kaip Gkio subjektas turéty jvertinti bet kokj pelng ar nuostolj, atsirandantj dél dukterinés jmonés kontrolés
praradimo. Kontrolés praradimo momentu, bet kokia investicija, liekanti buvusioje dukterinéje jmonéje turés bati vertinama tikraja verte. Sis standartas neturéty,
bati aktualus Bendrovés veiklai.

39-0jo TAS ,Finansinés priemonés: pripazinimas ir vertinimas“ pakeitimas — ,Kriterijus atitinkantys apdraudziamieji objektai“ — taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. arba véliau taikant retrospektyviai. Pakeitimas paaiskina, kaip tam tikrose situacijose turi bati taikomi principai, pagal kuriuos
nustatoma, ar apdrausta rizika arba pinigy srauty dalis atitinka apsidraudimo sandoriy, apskaitos kriterijus. Sis standartas neturéty bati aktualus Bendrovés
veiklai.

TFAAK 17-asis aiSkinimas ,Nepiniginio turto paskirstymas savininkams®, taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. arba véliau;
Europos Sajungoje priimtas taikyti aiSkinimas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 2009 m. spalio 31 d.; leidziama taikyti anksciau laiko.
Aigkinimas patikslina, kada ir kaip turi bdti pripazistamas nepiniginio turto paskirstymas i§mokant dividendus savininkams. Ukio subjektas turi pripazZinti
isipareigojima paskirstyti nepiniginj turta kaip dividendus savininkams paskirstytino turto tikrgja verte. Pelnas arba nuostolis i§ paskirstyto nepiniginio turto
perleidimo pripazjstamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje tuomet, kai Gkio subjektas jvykdo jsipareigojima sumokéti dividendus. Sis aiskinimas neturéty bati aktualus
Bendroves veiklai.

1-asis TFAS ,Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirma kartg“. 2008 m. gruodzio mén. priémus pakeitima, standartas taikomas finansinéms
ataskaitoms, parengtoms pagal TFAS pirma karta uz laikotarpj, prasidedantj 2009 m. liepos 1 d arba véliau; Europos Sajungoje priimtas taikyti persvarstytas 1-
asis TFAS taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 2009 m. gruodzio 31 d.; leidziama taikyti anksciau laiko. Persvarstytas 1-asis TFAS nenumato
esminiy pakeitimy lyginant su ankstesne versija, tadiau yra atlikti tam tikri struktdriniai pakeitimai, leidZiantys skaitytojams lengviau suprasti ir pritaikyti blsimus
poky¢ius. Sis standartas neturéty biti aktualus Bendrovés veiklai.

TFAAK 18-asis aiSkinimas ,Turto, gauto i$ klienty, perleidimas*. AiSkinimas taikomas perspektyviai turto, gauto i$ klienty, perleidimo sandoriams, jvykdytiems
2009 m. liepos 1 d. arba veéliau; leidZziama taikyti anksciau laiko. Europos Sajungoje priimtas taikyti TFAAK 18-asis aiSkinimas taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems po 2009 m. spalio 31 d.; leidziama taikyti anksciau laiko. AiSkinimas paaiSkina i$ klienty gauto turto perleidimo sandoriy apskaitos principus, visy
pirma, aplinkybes, kurioms esant gali bati taikomas turto apibrézimas; turto pripazinima ir jo vertinimg {sigijimo savikaina pirminio pripazinimo metu; atskiry
paslaugy nustatyma (viena ar daugiau paslaugy, suteikty mainais uz perleista turtg); pajamy pripazinima; i$ klienty gauty pinigy perleidimo apskaitos principus.
Bendrové TFAAK 18-gjj aiSkinima taikys perspektyviai nuo 2010 m. sausio 1 d. Bendrové Siuo metu vertina, kokj poveikj Sis aiSkinimas turés finansinéms
ataskaitoms.

TFAAK 9-ojo ai$kinimo ir 39-ojo TAS pakeitimai — ,|terptosios iSvestinés finansinés priemonés” — taikomi metiniams laikotarpiams, pasibaigiantiems 2009 m.
birzelio 30 d. arba véliau. Europos Sajungoje priimti taikyti TFAAK 9-ojo aiSkinimo ir 39-ojo TAS pakeitimai taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po
2009 m. gruodzio 31 d.; leidziama taikyti anksciau laiko. Pakeitimai patikslina, kad perkélus finansinj turta i$ tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje apskaitomo
turto grupés, turi biti jvertintos visos jterptosios finansinés priemonés ir, jei bitina, atskirai jtraukiamos | apskaita. Sie pakeitimai neturi jtakos Bendroveés
finansinéms ataskaitoms.

32-ojo TAS "Finansinés priemonés: pateikimas" pakeitimas — ,Teisiy iSleidimo klasifikavimas® — taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m.
vasario 1 d. arba véliau. Standarto pakeitimas numato, kad teisiy suteikimai iSleidziant akcijas, uz kurias gaunamos pinigy jplaukos uzsienio valiuta, neturi bati
apskaitomi kaip i$vestinés finansinés priemonés. Sis pakeitimas neturi jtakos Bendroveés finansinéms ataskaitoms.

2-ojo TFAS ,Mokéjimas akcijomis® pakeitimai — ,Grupés sandoriai, kuriy apmokéjimas apskaiciuojamas akcijomis ir padengiamas grynaisiais pinigais“ — taikomi
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. sausio 1 d. arba véliau; nepriimti taikyti ES.

1-0jo TFAS ,Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirma kartg“ pakeitimai — ,Papildomos iSimtys, taikomos jmonéms, pirma kartg
rengian¢ioms finansines ataskaitas pagal TFAS" — taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. sausio 1 d. arba véliau; nepriimti taikyti ES.

24-asis TAS ,Informacija apie susijusias Salis* (standartas pakeistas 2009 m. lapkri¢io mén.; taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2011 m. sausio
1 d. arba véliau; nepriimtas taikyti ES). 2009 m. buvo atlikti Sie 24-ojo TAS pakeitimai: (a) supaprastintas susijusios Salies apibrézimas patikslinant jo prasme ir
panaikinant sgvokos apibrézimo neatitikimus; (b) i$ dalies panaikintas reikalavimas dél informacijos pateikimo, kuris taikomas valstybés valdomoms jmonéms.

9-asis TFAS ,Finansinés priemonés” (paskelbtas 2009 m. lapkri¢io mén.; taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba véliau;
leidZziama taikyti anksciau laiko; nepriimtas taikyti ES. 9-asis TFAS pakeiia tas 39-ojo TAS dalis, kurios yra susijusios su finansinio turto klasifikavimu ir
vertinimu.

TFAAK 19-asis aiSkinimas ,Finansiniy jsipareigojimy panaikinimas i$leidZiant nuosavybés priemones*“, taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010
m. liepos 1 d. arba véliau; nepriimtas taikyti ES. Sis aiskinimas nurodo, kaip apskaitoje turi bti registruojamas jsiskolinimo salygy pakeitimas, dél kurio
isipareigojimas panaikinamas kreditoriui isigijus skolininko nuosavybés priemoniy. Gautas pelnas ar nuostolis pripazjstamas pelno (nuostolio) straipsnyje
naudojant nuosavybés priemoniy tikraja verte lyginant ja su jsiskolinimo apskaitine verte.

TFAAK 14-ojo aiskinimo pakeitimas — ,ISankstiniai apmokéjimai pagal minimalyjj finansavimo reikalavima* — taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2011 m. sausio 1 d. arba véliau; nepriimtas taikyti ES. Sis pakeitimas turés nezymy poveikj, nes jis taikomas tik tiems Gkio subjektams, kurie privalo mokéti
minimalias jmokas | nustatyty iSmoky pensijy plana. Siuo pakeitimu panaikinama nenumatyta TFAAK 14-ojo aigkinimo pasekmé, susijusi su savanorigkai
mokamais iSankstiniai apmokeéjimais | pensijy fonda, kai egzistuoja minimalaus finansavimo reikalavimas.

5-ojo TFAS ,llgalaikis turtas skirtas parduoti ir nutrauktoji veikla" pakeitimas (ir dél to atlikti 1-ojo TFAS pakeitimai), taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. arba véliau. Sj pakeitimg 2008 m. geguZés ménesj paskelbé Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba, vykdydama
kasmetinj tobulinimo projekta. Pakeitimu patikslinama, kad jeigu jmoné parduoda dalj dukterinés jmonés ir dél to praranda teiseg jg kontroliuoti, dukterinés jmonés
turtg ir jsipareigojimus jmoné turi klasifikuoti kaip parduoti skirtg turtg ar sipareigojimus. Patikslinti nurodymai turéty bati taikomi perspektyviai nuo dienos, kai
imoné pirma karta pradéjo taikyti 5-ajj TFAS.
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1-0jo TFAS pakeitimas — ,7-ojo TFAS reikalavimo atskleisti lyginamuosius duomenis ribotos iSimtys, taikomos jmonéms pirma kartg taikancioms TFAS" —
taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. sausio 1 d. arba véliau; nepriimtas taikyti Europos Sajungoje. |monéms, rengiancioms finansines
ataskaitas pagal TFAS, leidZziama nenurodyti naujy atskleidimy lyginamosios informacijos, kaip to reikalauja 7-ojo TFAS ,Finansinés priemonés: atskleidimas*
pakeitimai, paskelbti 2009 m. kovo ménesj. Sis 1-ojo TFAS pakeitimas jmonéms, pirma kartg taikangioms TFAS, numato tokias pat pereinamasias nuostatas,
kokios yra numatytos 7-ojo TFAS pakeitime. Sie pakeitimai neturés jtakos Bendroveés finansinéms ataskaitoms

Tarptautiniy, finansinés atskaitomybés standarty patobulinimai, paskelbti 2009 m. balandZio mén; 2-ojo TFAS, 38-ojo TAS, TFAAK 9-ojo ir TFAAK 16-0jo
aiskinimy, pakeitimai galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. arba véliau; 5-ojo TFAS, 8-ojo TFAS, 1-ojo TAS, 7-ojo TAS, 17-0jo
TAS, 36-0jo TAS ir 39-0ojo TAS pakeitimai galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. sausio 1 d. arba véliau; patobulinimai néra priimti taikyti
Europos Sajungoje.

Uzsienio valiuty perskaiciavimai
Funkciné ir pateikimo valiuta

Bendrove apskaitg tvarko ir Siose finansinése ataskaitose visos sumos yra apskaitytos ir pateiktos Lietuvos Respublikos nacionaline valiuta, litais. Litas yra
Bendrovés funkciné valiuta.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. lito ir euro keitimo kursas yra fiksuotas santykiu 3,4528 lito = 1 euras.
Sandoriai ir likuciai

Sandoriai uzsienio valiuta perskaiciuojami | apskaiting valiuta naudojant valiuty kursus, galiojanc¢ius sandoriy atlikimo diena. Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys
vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais sandoriais, bei perskai€iuojant piniginius turto bei jsipareigojimy likucius, iSreikStus uzsienio valiutomis, apskaitomas
pelno (nuostoliy) ataskaitoje finansinés veiklos pajamy arba sgnaudy straipsnyje.

Informacija pagal segmentus

Informacija apie verslo segmentus atskleidZziama vadovaujantis tuo paciu metodu, kuris naudojamas teikiant informacijg Okio subjekto pagrindiniam sprendimus
priimanciam asmeniui. Pagrindinj sprendimus priimantj asmenj, kuris yra atsakingas uz iStekliy paskirstyma ir verslo segmenty veiklos rezultaty jvertinima, sudaro
Valdyba, kuri priima strateginius sprendimus.

Svarbiis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai, naudojami rengiant finansines ataskaitas

Rengiant finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, kurie taikomi Europos Sajungoje, vadovybei reikia padaryti tam tikras
prielaidas ir jvertinimus, kurie jtakoja pateiktas turto, sipareigojimy, pajamy bei sanaudy sumas bei neapibréztumy atskleidima. Siy finansiniy ataskaity
reikSmingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima sukaupty pajamy pripazinimg pajamomis (2.5 ir 15 pastabos), perdeklaruoty pajamy apskaiciavimag (24
pastaba), nusidévéjima (2.8 ir 11 pastabos), perkainojima ir turto vertés sumazéjimo jvertinimus (2.8, 2.10 ir 11 pastabos). Ateityje jvyksiantys jvykiai gali pakeisti
prielaidas, naudotas atliekant jvertinimus. Tokiy jvertinimy pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinése ataskaitose kai bus nustatytas.

Perdeklaruotos pajamos

Nuo 2010 m. pradzios Bendrové padidino elektros energijos kainas. Dél Sios priezasties dalis gyventojuy, siekdami mokéti mazesne 2009 m. nustatyta kaina,
deklaravo daugiau elektros energijos nei realiai suvartojo. Bendrové apskaiciavo perdeklaruotg suma remdamasi istoriniu suvartojamos elektros kiekiu ir apskaité
Sig suma kaip basimy laikotarpiy pajamas (24 pastaba).

Sukauptos pajamos

IS gyventojy gautos pajamos pripazjstamos remiantis gautais mokéjimais. Dél Sios prieZasties kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrovés vadovybée
apskaiCuoja ir sukaupia uzdirbty, bet dar gyventojy neapmokeéty, pajamy suma. Bendrovés vadovybé apskaiciavo, kad daugelis gyventojy suvartotg elektros kiekj
deklaruoja ir uz jj sumoka 20 ménesio dieng arba panasiu metu, taciau elektros energija tiekiama visg ménesj (30 arba 31 diena). Todél per likusias 10 dieny
suvartotas elektros kiekis proporcingai apskai€iuojamas atsizvelgiant | per visa gruodzio ménesj gyventojy suvartotg elektros energijos kiekj ir dauginant jj i$
vidutinio 1 kWh tarifo (15 pastaba).

llgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpiai

ligalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpiai nustatomi atsizvelgiant | panasaus turto naudingo tarnavimo laikotarpius. Nauda i$ turto gaunama jj
naudojant. Taciau tokie veiksniai kaip turto senéjimas technine arba komercine prasme, turto nusidévéjimas daznai sumazina i$ turto gaunamg nauda. Like
naudingo tarnavimo laikotarpiai nustatomi atsizvelgiant | dabarting turto techning bakle ir laikotarpj, per kurj Bendrove tikisi gauti naudos i$ turto. Svarbiausi yra
Sie veiksniai: (a) planuojamas turto naudojimas; (b) planuojamas fizinis nusidéveéjimas, kuris priklauso nuo turto eksploatavimo bido; ir (c) turto senéjimas
techniniu arba komerciniu atzvilgiu dél poky¢iy rinkoje.

Vartotojy prijungimo mokesciy atidéjimas

Bendrové atideda pajamas, gautas uz vartotojy prijungima prie elektros tinklo, ir pripaZjsta jas pajamomis per apytiksliai 31 mety laikotarpj t. y. elektros jrangos,
Bendroveés pastatytos prijungiant vartotojg, vidutinj naudingo tarnavimo laika. Bendrové yra vienintelis elektros energijos tiekéjas vakarinés Lietuvos dalies
vartotojams, todél vadovybé mano, kad paslaugy vartotojams teikimas yra neriboto laiko, dél to elektros jrangos, pastatytos Bendrovés prijungiant vartotoja,
vidutinis naudingo tarnavimo laikas naudojamas kaip geriausias galimas jvertinimas laikotarpio, per kurj vartotojy sumokéti prijungimo mokesciai yra pripazjstami
pajamomis. ISsamesné informacija pateikiama 21 pastaboje.

Gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliai

Gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliai yra nustatyti remiantis vadovybés atliktais Siy sumy atgautinumo tikimybés ir atgavimo laiko jvertinimais, susijusiais
su sumomis, kurios nebus atgautos pagal pradZioje numatytus terminus. Siems apskaitiniams jvertinimams atlikti reikia priimti svarbius sprendimus. Sie
sprendimai remiasi reikSmingais jvertinimais, kad skolininkas susiddré su rimtais finansiniais sunkumais, tikimybe, kad skolininkas bankrutuos arba bus jvykdyta
finansiné reorganizacija, taip pat mokéjimy nevykdymu ar uzdelsimu. Dabartiniai Bendrovés jvertinimai galéty reikSmingai pasikeisti dél pasikeitusios padéties
rinkoje ar Salies ekonomikoje. Atgautinumo rodiklis taip pat labai priklauso nuo sékmés rodiklio bei veiksmuy, kuriy buvo imtasi, siekiant atgauti uzdelstas gautinas
sumas. Gautiny sumy apskaitinés vertés yra atskleistos. ISsamesné informacija pateikiama 14 pastaboje.

Turto perkainojimas ir vertés sumazéjimas

|Imoné ilgalaikj materialuyjj turta apskaito tikraja verte vadovaujantis 16-uoju Tarptautiniu apskaitos standartu "Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai". Daugelio
ilgalaikio materialiojo turto vienety tikroji verté dél jo specifiSkumo buvo nustatoma taikant nudévétosios atstatomosios vertés metodg 2008 m. gruodzio 31 d.
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Vadovaujantis Tarptautiniais vertinimo standartais, turto verte nustatant pagal nudévétosios atstatomosios vertés metoda, turi bati atliekamas ir pakankamo
pelningumo testas. Pagal apskaitos reikalavimus ilgalaikio materialiojo turto vertés turi bati periodiskai perziGrimos. llgalaikio materialiojo turto verté turi bati
sumazinta, jeigu jo apskaitiné verté balanse yra didesné uz jo naudojimo verte arba tikrajg verte, atémus pardavimo islaidas. Kitaip tariant, balanse nurodyta
ilgalaikio materialiojo turto verté turi bati sumazinta iki didesnés vertés — dabartinés blsimos turto naudos, kurig Bendrové gauty turta naudodama, vertés arba
iplauky, kurios baty gautos turtg nedelsiant nurasius ir pardavus, vertés.

Ankstesnéje Lietuvos Respublikos elektros energetikos jstatymo redakcijoje, kuri galiojo 2008 m. gruodzio 31 d., buvo numatyta, kad nustatant virSutines
elektros energijos perdavimo, skirstymo ir visuomeninio tiekimo paslaugy kainy ribas atsizvelgiama | paslaugos teikéjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto
verte, kuri nustatoma pagal paslaugos teikéjo finansines ataskaitas (reguliuojama turto baze).

Vadovaujantis nuo 2009 m. birZelio 1 d. isigaliojusiu jstatymo pakeitimu, nustatant virSutines perdavimo, skirstymo ir visuomeninio tiekimo paslaugy kainy ribas
reikalaujama atsizvelgti | paslaugos teikéjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto verte, kurig jvertina ir patvirtina Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés
komisija (toliau - Komisija), remdamasi Komisijos parengtais ir Vyriausybés patvirtintais paslaugos teikéjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto vertés
nustatymo principais.

Remiantis nutarimu ,Dél elektros energijos paslaugos tiekéjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto vertés nustatymo principy patvirtinimo®, nustatant
virSutines elektros energijos perdavimo, skirstymo ir visuomeninio tiekimo paslaugu kainy ribas, paslaugos teikéjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto verté
yra lygi ilgalaikio materialiojo turto likutinei (balansinei) vertei 2002 m. gruodzio 31 d., padidintai su Komisija suderinty ir jgyvendinty investicijy suma ir sumazintai
turto nusidévéjimo suma, apskaiciuota Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymo nustatyta tvarka ir t.t.

Vadovybés nuomone auksciau paminéti jstatyminiy akty pasikeitimai turi reikSminga neigiama jtakq ilgalaikio materialaus turto tikrajai vertei. Dél minéty
priezascCiy Siose finansinése ataskaitose pateiktos ilgalaikio materialiojo turto vertés gali reikSmingai skirtis nuo tu, kurios baty buve apskaitytos, jei baty atliktas
nepriklausomas turto vertinimas kaip to reikalauja Tarptautiniai vertinimo ir apskaitos standartai. Tikétina, kad toks vertinimas, neigiamai jtakoty jmonés rezultatus
ir akcininky nuosavybe 2009 m. finansinése ataskaitose.

Nepriklausomi turto vertintojai neatliko ilgalaikio materialiojo turto tikrujy veréiy 2009 m. gruodzio 31 d. vertinimo, nes pirmiau paminéti jstatymy pakeitimai
isigaliojo tik 2010 m. sausio 1 d. ir $iy pakeitimy jtaka Bendrovés galimybéms uzdirbti pajamas ateityje negali bati patikimai jvertinta. Dél Sios priezasties

vadovybé mano, kad $iy finansiniy ataskaity parengimo dieng Bendroveés ilgalaikio materialiojo turto tikroji verté negali bati patikimai nustatyta. ISsamesné
informacija pateikiama 11 ir 25 pastabose.

Mokesciy patikrinimai

Mokesciy inspekcija gali bet kuriuo metu per 5 i$ eilés einancius metus po ataskaitiniy mokestiniy mety patikrinti buhalterijos knygas ir apskaitos jrasus bei
apskaiciuoti papildomus mokescius ir baudas. Bendrovés vadovybei nezinomos jokios aplinkybeés, dél kuriy galéty iSkilti potencialus reikSmingas jsipareigojimas
Siuo atzvilgiu.

Pastarojo meto pasaulio ir Lietuvos finansy rinky svyravimai

Besitesianti pasauliné likvidumo krizé, kuri prasidéjo 2008 m. viduryje, salygojo daugelio problemy atsiradima, jskaitant mazesnj kapitalo rinkos finansavima,
Zemesnj likvidumo lygj bankininkystés sektoriuje ir kartais aukstesnes tarpbankinio skolinimosi normas ir ypa¢ didelius svyravimus vertybiniy popieriy rinkose.
Nestabili padétis pasaulinése finansy rinkose 1émé banky bankrotus ir priverté imtis priemoniy gelbéti bankams, veikiantiems Jungtinése Valstijose, Vakary
Europos Salyse, Rusijoje ir kitose valstybése. Vargu, ar jmanoma numatyti besitgsiancios finansinés krizés poveikio masta, ar visiSkai nuo jos apsisaugoti.
Vadovybé negali patikimai nustatyti, kokj poveikj Bendrovés finansinei baklei turés tolesnis finansy rinky likvidumo mazéjimas ir svyravimy didéjimas valiutos ir

nuosavybés vertybiniy popieriy rinkose. Vadovybé mano, kad dabartinémis salygomis taikomos visos batinos priemonés Bendrovés veiklos stabilumui ir plétrai
uztikrinti.

Sumazéjes likvidumas gali paveikti Bendroves skolininky padétj, o tai atitinkamai paveikty jy galimybes padengti siskolinimus. Blogéjancios klienty veiklos
salygos taip pat gali paveikti vadovybés pinigy srauty prognozes ir finansinio ir nefinansinio turto vertés sumazéjimo jvertinimg. Remdamasi turima informacija,
vadovybé tinkamai atskleidé patikslintus tikétiny pinigy srauty jvertinimus, nustaciusi jy vertés sumazéjima.

Detalesné informacija apie kitus jvertinimus pateikta aukS¢iau minétose pastabose.

Pajamy pripazinimas

Visos pajamos pripazjstamos atémus pridétinés vertés mokestj ir tiesiogiai su pardavimu susijusias nuolaidas.

Elektros energijos pardavimo pajamos

Elektros energijos pardavimo gyventojams pajamos pripazjstamos tuo momentu, kai jvyksta elektros energijos tiekimas. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje yra
jvertinamas pajamy sukaupimas, siekiant parodyti dar negautas, bet jau uzdirbtas pajamas.

Elektros energijos pardavimo verslo klientams pajamos pripazistamos suteikus paslaugas, atsizvelgiant j faktiSkai suvartotq elektros energijos kiekj.

Vartotojy prijungimo pajamos

Mokes¢iai gauti uz naujy vartotojy, gamintojy prijungima bei elektros tinklo objekty ar jrenginiy perkélima ar rekonstrukcija pageidaujant vartotojui, gamintojui ar
kitiems asmenims, apskaitomi kaip ateinanciy laikotarpiy pajamos, o véliau proporcingai pripazistami pajamomis per naujai sukurto susijusio ilgalaikio turto
naudingo tarnavimo laika. Susijusios sanaudos, kurias sudaro ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo verté bei kitos sgnaudos, yra kapitalizuojamos ir nudévimos per
nustatytg kapitalizuoto turto naudojimo laikotarpj.

Palikany pajamos

Paldkany pajamos pripazjstamos kaupimo principu (taikant efektyvios pallkany normos metoda). Palikany pajamos apskaitomos kaip finansinés pajamos
bendryjy pajamy ataskaitoje.

Kitos pajamos

Prekiy pardavimo pajamos pripazjstamos tuomet kai visa reikSminga su nuosavybe susijusi rizika ir nauda perduodama pirkéjui. Suteikty paslaugy pajamos
pripazjstamos kaupimo principu, paslaugy teikimo laikotarpis dazniausiai baigiamas darby priémimo aktu. Bendrové nedirba pagal ilgalaikes paslaugy teikimo
sutartis.
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2.6 Pelno mokestis
Ataskaitiniy ir praéjusiy mety pelno mokescio turtas ir [sipareigojimai yra apskaityti suma, kuri tikimasi bus atgauta i§ arba sumokéta mokescius
administruojandiai institucijai. Skai€iuojant pelno mokestj yra naudojami tokie mokesciy jstatymai ir mokescio tarifai, kurie galioja balanso sudarymo data.
Atidetasis pelno mokestis, kuris yra susijgs su nuosavo kapitalo komponentais, yra apskaitytas nuosavame kapitale.
Pelno mokestis apskaiciuojamas nuo metinio pelno, jvertinus atidétajj pelno mokestj. Pelno mokestis skaiCiuojamas pagal Lietuvos mokes¢iy jstatymy
reikalavimus.
Standartinis Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas uz 2009 metus yra 20 proc(2008 metais -15%). Nuo 2010 m. sausio 1 d. Lietuvos
Respublikos jmonéms bus taikomas 15 proc. pelno mokescio tarifas.
Mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribotg laikotarpj iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy
perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové nebetesia veiklos, dél kurios Sie nuostoliai susidaré, iSskyrus atvejus, kai Bendrové veiklos nebetesia
dél nuo jos nepriklausangiy priezas¢iy. Nuostoliai i$ vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali biti keliami 5 metus ir padengiami tik
i$ tokio paties pobtdzio sandoriy pelno.
2.7 Pagrindinis ir sumaZintasis vienai akcijai tenkantis pelnas
Vienai akcijai tenkantis pagrindinis pelnas apskai¢iuojamas dalijant akcininkams tenkantj grynajj pelna i$ iSleisty paprastujy vardiniy akcijy vidutinio svertinio
vidurkio. Tuo atveju, kai akcijy skaiCius pasikeicia, taCiau tai nejtakoja ekonominiy resursy pasikeitimo, vidutinis svertinis iSleisty paprastujy vardiniy akcijy
vidurkis pakoreguojamas proporcingai akcijy skaiciaus pasikeitimui taip, lyg Sis pasikeitimas jvyko ankstesniojo pateikiamo laikotarpio pradzioje. Kadangi néra
jokiy pelno (nuostoliy) vienai akcijai mazinandiy instrumenty, vienai akcijai tenkantis pagrindinis ir sumazintasis pelnas nesiskiria.
2.8 ligalaikis materialusis turtas
Materialus turtas priskiriamas ilgalaikiam materialiajam turtui, jei jo tarnavimo trukmé yra ilgesné nei vieneri metai.
Nebaigta statyba yra apskaitoma jsigijimo verte, sumazinta vertés sumazéjimo suma.
Visas kitas ilgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas perkainota verte, nustatyta remiantis periodiSkais, ne reciau kaip karta per 5 metus, nepriklausomy turto
vertintojy arba Bendrovés vadovybés (Bendrovés vadovybé nustateé ilgalaikio turto, kuris bus 100 proc. rekonstruotas artimoje ateityje, vertes) atliekamais turto
vertinimais, sumazinta sukaupto nusidévéjimo bei vertés sumazéjimo suma. |sigijimo verté apima ilgalaikio materialiojo turto daliy pakeitimo iSlaidas, kai jos
patiriamos, jei Sios islaidos atitinka turto pripazinimo kriterijus. Visas sukauptas nusidévéjimas bei vertés sumazéjimas perkainojimo metu yra sudengiamas su
bendraja turto verte ir likusi suma koreguojama iki perkainotos turto vertés. Visos kitos remonto ir prieziros sanaudos yra apskaitomos pelno (nuostoliy)
ataskaitoje kai patiriamos.
ligalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidariusia apskaitinés vertés padidéjimo suma yra pripazjstama kitose bendrosiose pajamose, o paskui
didinamas perkainojimo rezervas nuosavame kapitale. Dél vélesnio turto perkainojimo susidariusia apskaitinés turto vertés padidéjimo suma yra didinamas
perkainojimo rezervas, o apskaitinés turto vertés sumazéjimo suma, kuri padengia ankstesnius to paties turto vertés padidéjimus, tiesiogiai mazina perkainojimo
rezervg nuosavame kapitale, visi kiti sumazéjimai apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje. Vertés padidéjimas, kuris padengia ankstesnius vertés sumazéjimus,
apskaitomas kitose bendrosiose pajamose. Kiekvienais metais skirtumas tarp perkainoto turto nusidévéjimo, parodyto bendrujy pajamy ataskaitoje, bei
nusidévéjimo, apskaiciuoto remiantis turto pradine verte, perkeliamas i$ perkainojimo rezervo | nepaskirstytajj pelng, jvertinus atidétojo pelno mokescio poveiki.
ligalaikio materialiojo turto nusidéveéjimas skaiciuojamas taikant tiesiogiai proporcinga metoda, nurasant turto jsigijimo verte iki likvidacinés vertés per tokius
jvertintus $io turto naudingo tarnavimo laikotarpius:
- Pastatai 10 - 80 mety,
Tame tarpe:
35-110 kV transformatoriy pastotés pastatai 35 metai
10 kV skirstomiyjy punkty pastatai 35 metai
10/0,4 kV transformatorinés pastatai 50 mety,
Rysiy valdymo sistemy pastatai 25 metai
- Statiniai ir masinos 5 - 50 mety
Tame tarpe:
35-110 kV transformatoriy pastotés(be pastaty) 25 - 40 mety
10 kV skirstomieji punktai (be pastaty) 35 metai
10/0,4 kV galios transformatoriai 35 metai
35 kV linijos 40 mety
0,4-10 kV elektros tinklas 30 - 40 mety
10/0,4 kV transformatorinés (be pastaty) 30 mety
Rysiy valdymo sistemos(be pastaty) 10 - 40 mety,
- Transporto priemonés 4 - 15 mety,
- Kitas materialusis turtas 3-10 mety

Kiekvieng kartg sudarant balansa turto likvidacinés vertés bei naudojimo laikotarpiai yra perziGrimi ir, jei reikia, koreguojami. Naudingo tarnavimo laikotarpiai taip
pat perzidrimi po turto perkainojimo.

Turto, kurj planuojama 100 proc. rekonstruoti ateityje, naudingo tarnavimo laikas sutrumpinamas iki rekonstrukcijos datos.
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llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Neatlygintinai gautas ilgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas tikraja verte atitinkamuose ilgalaikio materialiojo turto bei ateinanéiy laikotarpiy pajamy
straipsniuose. Neatlygintinai gautas ilgalaikis materialusis turtas nudévimas taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda per jvertintus Sio turto naudingo
tarnavimo laikotarpius. Ateinanciy laikotarpiy pajamy straipsnyje apskaitomos sumos pripazjstamos pajamomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje per susijusio
ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj ir ta suma yra mazinamos susijusio ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimo sgnaudos bendrujy pajamy
ataskaitoje.

Nuo 2009 m. sausio 1 d. skolinimosi iSlaidos, susijusios su turtu, kuris néra apskaitomas tikraja verte ir kurio parengimas naudojimui arba pardavimui ilgai trunka,
kapitalizuojamos kaip to turto savikainos dalis, jeigu i$laidos pradedamos kapitalizuoti 2009 m. sausio 1 d. arba véliau.

Kai ilgalaikis materialusis turtas yra nuraSomas arba kitaip perleidziamas, jo isigijimo verté bei susijges nusidévéjimas toliau nebeapskaitomi finansinése

ataskaitose, o su tuo susijgs pelnas arba nuostolis, apskaiiuotas kaip skirtumas tarp jplauky ir perleisto ilgalaikio materialiojo turto likutinés vertés, apskaitomas
bendruyjy pajamy ataskaitoje. Pardavus perkainotg turta, atitinkama perkainojimo rezervo dalis yra perkeliama | nepaskirstytajj pelng (nuostolius).

Nebaigta statyba perkeliama j atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai ji uzbaigiama ir turtas yra parengtas jo numatytam naudojimui.

Nematerialusis turtas

Atskirai jsigyjamas nematerialusis turtas pirminio pripazinimo metu yra apskaitomas jsigijimo savikaina. Véliau nematerialusis turtas yra apskaitomas sigijimo
savikaina atémus sukaupta amortizacijg ir sukaupta vertés sumazéjima. Nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikas gali bati apibréztas arba ne.
Nematerialusis turtas su apibréztu naudingo tarnavimo laiku yra amortizuojamas nuo 1 iki 3 mety laikotarpiu ir jvertinamas jo vertés sumazéjimas, kai tik
atsiranda pozymiy, kad jis gali biti nuvertéjes. Amortizavimo periodai ir metodika nematerialiajam turtui su apibréztu naudingo tarnavimo laiku yra perziarimi
maziausiai kiekvieny finansiniy mety pabaigoje.

I1Slaidos susijusios su programinés jrangos palaikymu yra apskaitomos sanaudose jy atsiradimo metu.

ligalaikio turto vertés sumazéjimas

Kiekvienais metais atliekama ilgalaikio materialiojo turto ir kito ilgalaikio turto, jskaitant nematerialujj turta, perzitra siekiant nustatyti turto vertés sumazéjima, kai
tam tikri jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimas rodo, kad apskaitiné verté gali bati nebeatgautina. Turto vertés sumazéjimo nuostolis pripazjstamas ta suma, kuria
apskaitiné turto verté virsija jo atsiperkamaja verte, kuri yra nustatoma renkantis didesnigjq i$ Siy dviejy: grynajg turto pardavimo kaina, atémus pardavimo
iSlaidas, arba turto tolesnio naudojimo verte. Nustatant turto vertés sumazéjima, turtas yra sugrupuojamas | maziausias grupes, kuriy atzvilgiu galima nustatyti
atskirus pinigy srautus (pinigy srautus generuojancias grupes).

Lizingas (finansiné nuoma) ir veiklos nuoma

Nustatymas ar sutartis yra nuomos sutartis yra paremtas informacija sutarties pasiraSymo data. Yra vertinama ar sutartis yra susijusi su specifisko turto
naudojimu bei ar sutartis suteikia teise naudoti turtg.

Bendrové kaip nuomininkas

Veiklos nuomos mokéjimai yra pripazjstami sgnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiesiogiai proporcingu metodu per numatytg nuomos laikotarpj.

Bendrové kaip nuomotojas

Nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda pasilieka Bendrovei yra laikoma veiklos nuoma. Tiesioginés iSlaidos atsiradusios
pasirasant veiklos nuomos sutartj yra pridétos prie nuomojamo turto apskaitinés vertés ir pripazjstamos per finansinés nuomos laikotarpj tuo pac¢iu metodu kaip ir

nuomos pajamos. Neapibréztos nuomos pajamos yra pripazjstamos kaip pajamos laikotarpiu kada jos susidare.

Dotacijos

Valstybés dotacijos, gaunamos ilgalaikio turto forma arba skiriamos ilgalaikiam turtui pirkti, statyti ar kitaip jsigyti, laikomos dotacijomis, susijusiomis su turtu. Siai
dotacijy grupei priskiriamas ir nemokamai gautas turtas. Dotacijos, susijusios su turtu, suma finansinése ataskaitose pripazjstama pajamomis per turto, susijusio
su $ia dotacija, nusidévéjimo laikotarpj ir bendryjy pajamy ataskaitoje mazina nusidévéjimo sanaudy straipsnj.

Valstybés dotacijos, gaunamos ataskaitinio ar praéjusio laikotarpio iSlaidoms ar negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat visos kitos dotacijos, nepriskiriamos
dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos dotacijomis, susijusiomis su pajamomis. Dotacijos, susijusios su pajamomis, suma pripazjstama panaudota dalimi
tiek, kiek per ataskaitinj laikotarpj patiriama sanaudu, arba kiek apskaiciuojama negauty pajamy, kurioms kompensuoti skirta dotacija.

Atsargos
Atsargos apskaitomos jy jsigijimo savikaina arba grynaja realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri i$ jy yra mazesné. Savikaina apskai¢iuojama FIFO (first-in,

first-out) metodu. Atsargy savikaing sudaro pirkimo kaina, transportavimo ir kitos islaidos, tiesiogiai priskirtinos jy jsigijimui, bei mokesciai, kuriy Bendrové véliau
neatgauna i$ valstybiniy institucijy. Grynoji realizavimo verté yra jvertinta pardavimo kaina jprastinémis veiklos sglygomis, atémus pardavimy sgnaudas.
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Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios investicijos, lengvai konvertuojamos | Zinoma pinigy suma.
Tokiy investicijy pradinis terminas nevirsija trijy ménesiy, o vertés poky¢iy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, indéliai einamosiose saskaitose ir kitos trumpalaikés labai likvidZios investicijos.

|statinis kapitalas

Paprastosios vardinés akcijos apskaitomos jy nominalia verte.

Rezervai

Privalomasis rezervas

Sis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus. Kasmetinis pervedimas | jstatymo numatyta rezerva sudaro 5
proc. grynojo ataskaitinio laikotarpio pelno, apskaiciuoto pagal Lietuvos Respublikoje finansing apskaitg reglamentuojancius teisés aktus, ir yra privalomas tol, kol
Sis rezervas pasiekia 10 proc. akcinio kapitalo. Bendroveé jau turi pilnai suformuotg rezerva. |statymo numatytas rezervas negali bati skirtas dividendy mokéjimui,
taciau gali bati panaudotas basimiems nuostoliams padengti.

Perkainojimo rezervas

Perkainojimo rezerve apskaitomas ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidares turto apskaitinés vertés padidéjimas. Perkainojimo rezervas yra
mazinamas susijusio atidétojo pelno mokescio suma. Nuosavame kapitale apskaitomas perkainojimo rezervas yra perkeliamas | nepaskirstytaji pelna (sukauptus
nuostolius), kai jis realizuojamas. Perkainojimo rezervas realizuojamas formuojant vertés sumazéjimus, nurasant ar perleidziant turta bei Bendrovei panaudojant
turtg, t.y. realizuojama perkainojimo rezervo suma yra skirtumas tarp perkainoto turto nusidévéjimo bei nusidévéjimo, apskaiiuoto remiantis turto pradine verte.
Dividendai

Dividendai finansinése ataskaitose apskaitomi tuo laikotarpiu, kai juos patvirtina metinis visuotinis akcininky, susirinkimas.

Paskolos

Skolinimosi iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis, kai patiriamos.

Gavimo momentu paskolos apskaitomos tikraja verte, atsizvelgiant | patirtas sandorio sgnaudas. Véliau paskolos apskaitomos amortizuota savikaina, taikant
apskaiCuoty palikany normos metoda; bet koks skirtumas tarp gauty léSy (nejskaitant patirty sandorio sgnaudy) ir iSpirkimo vertés, pripazjstamas bendrujy

pajamy ataskaitoje per skolinimosi laikotarpj.

Nuo 2009 m. sausio 1 d. skolinimosi iSlaidos, susijusios su turtu, kuris néra apskaitomas tikraja verte ir kurio parengimas naudojimui arba pardavimui ilgai trunka,
kapitalizuojamos kaip to turto savikainos dalis, jeigu iSlaidos pradedamos kapitalizuoti 2009 m. sausio 1 d. arba véliau.

Atidétasis pelno mokestis

Atidétieji mokesciai apskaitomi taikant jsipareigojimy metoda. Atidétasis pelno mokestis atspindi laikinus skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés
finansinése ataskaitose ir turto bei sipareigojimy apmokestinamosios vertés. Atidétojo mokescio turtas (jsipareigojimai) yra vertinami taikant pelno mokescio
norma, kuri galios, kai minéti laikini mokestiniai skirtumai bus realizuoti, remiantis balanso sudarymo datg galiojusiais arba i§ esmés jsigaliojusiais jsakymais.

Atideétasis mokes¢io turtas apskaitomas balanse tada, kai vadovybé tikisi gauti tiek planuojamo mokestinio pelno artimoje ateityje, kad jo pakakty turtui realizuoti.
Jei yra tikétina, kad dalies atidétojo mokescio turto realizuoti nepavyks, $i atidétojo mokescio dalis finansinése ataskaitose néra pripazijstama.

Atidétas pelno mokestis, susijgs su vienetais pripazjstamais kitose bendrosiose pajamose taip pat yra pripazistamas kitose bendrosiose pajamose.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra uzskaitomi tarpusavyje, jei jstatymai leidZia uzskaityti tarpusavyje pelno mokescio sanaudas su pajamomis
bei atidétieji mokesciai susije su ta pacia mokes¢iy institucija ir yra tos pacios jmonés.

Investicijos ir kitas finansinis turtas

Vadovaujantis TAS 39 ,Finansinés priemonés: pripazinimas ir vertinimas*” finansinis turtas yra skirstomas | finansinjturta, vertinama tikraja verte pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, finansinj turta, laikoma iki iSpirkimo termino, suteiktas paskolas ir gautinas sumas bei finansinj turtg, skirta parduoti. Visi investicijy isigijimai ir
pardavimai yra pripazjstami jy pirkimo (pardavimo) diena. IS pradziy investicijos yra apskaitomos sigijimo verte, kuri yra lygi sumokéto atlyginimo tikrajai vertei,
itraukiant (iSskyrus finansinj turta, vertinama tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje) sandorio sudarymo sgnaudas.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos (kurios néra iSvestiné finansiné priemoné) yra finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu biidu apskai€iuojamais mokéjimais, Siuo
turtu neprekiaujama aktyviojoje rinkoje. Toks turtas yra apskaitomas amortizuota verte, naudojant efektyvios paltkany normos metoda. Pelnas ir nuostoliai yra
apskaitomi bendrujy pajamy ataskaitoje amortizuojant paskolas ir gautinas sumas, jas nurasant arba apskaitant jy vertés sumazéjima.

Gautinos sumos apskaitomos verte, pateikta sgskaitose, atémus vertés sumazéjima apskaityta Sioms gautinoms sumoms. I$ pirkéjy gautiny sumy vertés
sumazéjimas yra pripazistamas kuomet yra jrodymu, kad Bendrové negalés susirinkti visy sumu, kurios yra uzdelstos mokéti pagal gautiny sumy apmokéjimo
pirminj terming. Vertés sumazéjima sudaro skirtumas tarp apskaitinés ir atsiperkamosios vertés kuomet jvertinty basimujy piniginiy jplauky dabartiné verté yra
diskontuota efektyvia palikany norma. Vertés sumazéjimo pokytis yra pripazjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje.
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Investicijos ir kitas finansinis turtas (tesinys)
Tikroji verté

Investicijy, kuriomis yra prekiaujama aktyviose finansy rinkose, tikroji verté yra nustatoma pagal tuo metu kotiruojama uzdarymo rinkos kaina, artimiausia balanso
sudarymo datai. Investicijoms, kurioms néra aktyvios rinkos, tikroji verté yra nustatoma naudojant vertinimo metodus. Sie metodai apima vertés nustatyma
remiantis rinkos salygomis pastaruoju metu rinkoje jvykdytais sandoriais, kity i§ esmés panasiy instrumenty kaina, diskontuoty pinigy srauty analize ar kitais
vertinimo modeliais.

Bendrové 2009 m. ir 2008 m. gruodzio 31 d. neturéjo finansiniy instrumenty, apskaityty tikraja verte

Finansinio turto ir jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas

Finansinis turtas

Finansinis turtas (ar, kur tinkama, dalis finansinio turto ar dalies panasaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra nutraukiamas, kai:

- Dbaigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

- Bendroveé islaiké teise j pinigy srautus, bet prisiémé jsipareigojima sumokéti visa suma treciajai Saliai pagal perleidimo sutartj per trumpa laika; ir

- Bendrové perleido savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto arba (a) perleido i$ esmés visg su finansinio turto nuosavybe susijusig rizika ir nauda, arba (b)

nei perleido, nei iSlaiké su finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos, bet perleido Sio turto kontrole.

Jeigu Bendroveé perduoda teises | turto pinigy srautus, taciau nei perduoda i$§ esmés visg perduoto turto nuosavybei bidinga rizikg ir nauda, nei jg islaiko, taciau
pasilieka perduoto turto kontrolg, tada Bendrové ir toliau pripazjsta perduotajj turtg tiek, kiek su juo bina susijusi.

Finansiniai jsipareigojimai

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atS8aukiamas ar baigiasi jo terminas

Tarpusavio uzskaitos ir palyginamieji skaiciai

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra sudengiami, iSskyrus atvejus, kai atskiras apskaitos standartas specifiskai
tokio sudengimo reikalauja.

ISmokos darbuotojams
Socialinio draudimo jmokos

Bendrové uz savo darbuotojus moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau ,Fondas") pagal nustatyty jmoky plana,
vadovaujantis vietiniais teisiniais reikalavimais. Nustatyty jmoky planas — tai planas, pagal kuri Bendrové moka fiksuoto dydzio jmokas | Fonda ir neturi teisinio ar
konstruktyvaus jsipareigojimo toliau mokéti jmokas, jei Fondas neturi pakankamai turto, kad sumokéty visas iSmokas darbuotojams, susijusias su jy darbu
dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripazjstamos sgnaudomis pagal kaupimo principg ir priskiriamos prie darbo uzmokescio
sgnaudy.

Iseitinés kompensacijos

ISeitinés kompensacijos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jprasto iSéjimo | pensijg amziaus arba darbuotojui priémus
sprendimg savo noru iSeiti i§ darbo mainais | tokias iSmokas. Bendrové pripaZjsta iSeitines iSmokas tada, kai ji yra akivaizdziai jpareigota nutraukti darbo
santykius su esamais darbuotojais pagal detaly oficialy darbo santykiy nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota mokéti iSeitines iSmokas po to,
kai jos buvo pasillytos uz iSéjimg i§ darbo savo noru. Jei iSeitinés iSmokos tampa mokétinos véliau nei per 12 ménesiy nuo balanso datos, jos yra
diskontuojamos iki dabartinés vertés, taikant rinkos paltkany norma.

ISmoky darbuotojams jsipareigojimas

Pensijy jsipareigojimg sudaro apskai¢iuota suma, mokétina pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Kiekvienam darbuotojui, iSeinan¢iam i$ darbo prasidéjus
pensiniam amziui, priklauso dviejy ménesiy atlyginimy dydzio iSmoka. ApraSytas iSmoky jsipareigojimas balanso dieng bei tokiy iSmoky sanaudos yra pagristi
aktuariniais skai¢iavimais, taikant planuojamo salyginio vieneto metoda . Taikoma diskonto norma atspindi vyriausybés obligacijoms, kuriy iSmokéjimo laikotarpis
panasus | numatoma iSmoky mokeéjimo laikotarpj, taikoma norma.

Neapibréztumai

Neapibrézti jsipareigojimai néra apskaitomi finansinése ataskaitose taciau jie yra atskleidziami, iSskyrus tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine naudag
teikiantys iStekliai bus prarasti, yra maza.

Neapibréztas turtas néra apskaitomas finansinése ataskaitose, taciau yra atskleidziamas
Ivykiai po balanso sudarymo dienos
Visi po balanso sudarymo dienos jvyke jvykiai (koreguojantys jvykiai) yra apskaitomi finansinése ataskaitose, jei jie susije su ataskaitiniu laikotarpiu ir turi

reikSmingos jtakos finansinei atskaitomybei. Visi jvykiai, kurie yra reikSmingi, taciau néra koreguojantys jvykiai, yra atskleidZziami $iy finansiniy ataskaity
pastabose.
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3

Pardavimo pajamos

2009 m. 2008 m.

Elektros energijos pardavimai 1107 263 1137 555
Reaktyvinés energijos pardavimai 13794 15573
Naujy vartotojy prijungimo pajamos (21 pastaba) 8515 6 624
1129 572 1159 752

2009 m. vartotojams buvo parduota 3757 min. kWh elektros energijos, t.y. 6,54 proc. maziau nei 2008 m. (2008 m. — 4020 min. kWh).

Kitos veiklos pajamos

2009 m. 2008 m.
Kitos pajamos 529 352
Instaliavimo darby pajamos 681 1002
Pelnas i§ medziagy pardavimo 509 792
Pelnas i$ ilgalaikio turto pardavimo 125
Nuomos ir teleinformacijos pajamos 521 612
Su elektros energija susijusios paslaugos 751 690
Gautos baudos ir delspinigiai 882 949
3998 4397

Elektros energijos pirkimas

Elektros energijos pirkimus sudaro elektros energijos pirkimai i$ V| ,Ignalinos atominé elektriné“, AB ,Lietuvos energija“ ir kity elektros energijos gamintojy.
Elektros energijos pirkimo sgnaudos padidéjusios, lyginant su praéjusiais metais. Pagrindinés priezastys jtakojusios sanaudy padidéjima; iSaugusi vidutiné
elektros energijos pirkimo kaina ir vidutiné perdavimo j bendroves paskirstymo tinklo paslaugos kaina.

Remonto ir prieziliros sanaudos

Remonto ir priezZilros sgnaudas daugiausia sudaro priezitros paslaugos jsigytos i§ paslaugy tiekéjy.

Kitos veiklos sanaudos

2009 m. 2008 m.
Kuras 3614 4691
Pinigy surinkimo sgnaudos 2759 2839
Gautiny sumy ir iSankstiniy apmokéjimy vertés sumazéjimas ir nuraSymas (14 pastaba) 2741 2578
Mokesc¢iai, iSskyrus pelno mokestj 2149 2295
IT sagnaudos 1011 1171
Nuostolis i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo - 442
Grynosios realizacinés vertés koregavimo (atstatymas) (13 pastaba) (128) (1494)
Kitos sanaudos 5862 14 243
18 008 26 765

Finansinés veiklos pajamos / (sanaudos) — grynasis rezultatas
2009 m. 2008 m.
Palikany pajamos 4 530 16 183
Finansinés veiklos pajamy i$ viso 4530 16 183
Palikany (sgnaudos) (15 765) (32 835)
(Nuostoliai) dél valiutos kurso pasikeitimo (1) (20)
Kitos (sgnaudos) (39) (91)
Finansinés veiklos (sgnaudy) i$ viso (15 805) (32 946)
Finansinés veiklos grynasis rezultatas (11 275) (16 763)

Dividendai

2009 m. 2008 m.*
Paskelbti dividendai - 620 611
Akcijy skaiiaus svertinis vidurkis (takst. vnt.) - 3718
Paskelbti dividendai vienai akcijai (iSreiksti litais vienai akcijai) - 166,92

* Nurodomi dividendy patvirtinimo metai

2009 metais dividendai nebuvo skelbti. Bendrovés akcininkai patvirtino 620 611 takst. lity mokétiny dividendy uz 2008 m. DidZioji dalis sumos buvo
sumokéta 2008 m. Likusi Bendrovés jsipareigojimo akcininkams dalis 2009 m. gruodzio 31 d. sudaré 7 758 takst. lity (2008 m. gruodzio 31 d. — 7 888 tukst.
lity) apskaityta prekybos, kity finansiniy jsipareigojimy, ir kity mokétiny sumy balanso straipsnyje (23 pastaba).
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10 Pagrindinis ir sumazintasis vienai akcijai tenkantis pelnas

1

2009 m. 2008 m.
Grynasis pelnas, tenkantis akcininkams 4631 11675
I8leisty paprastujy vardiniy akcijy vidutinis svertinis vidurkis, takst. vnt. (17 pastaba) 3718 3718
Pagrindinis vienai akcijai tenkantis pelnas, litais vienai akcijai 1,25 3,14

Bendrové neturi finansiniy priemoniy, konvertuojamy j paprastasias akcijas. Todél sumazintasis vienai akcijai tenkantis pelnas (nuostoliai) yra toks pat kaip ir
pagrindinis vienai akcijai tenkantis pelnas.

llgalaikis materialusis turtas

Kitas ilgalaikis
Zemé ir Statiniaiir Transporto materialusis Nebaigta
pastatai masinos  priemonés turtas statyba IS viso

2007 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo arba perkainojimo verté 333318 2554578 34 158 38 921 59 117 3020 092
Sukauptas nusidévéjimas (12982) (251 483) (8 838) (11 162) - (284 465)
Sukauptas vertés sumazéjimas - - - - (656) (656)
Likutiné verté 320336 2303095 25 320 27 759 58 461 2734 971
2008 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje 320336 2303095 25320 27 759 58 461 2734 971
|sigijimai 140 509 7472 242 136 421 144 784
Pardavimai (428) (8) (852) (99) - (1387)
Nura$ymai (181) (3397) (113) (70) - (3761)
Perkainojimas 71000 163 723 5202 9694 - 249 619
Vertés sumazéjimo pasikeitimai per metus - - - - 335 335
Perklasifikavimai tarp grupiy, 9150 133 949 17) 13649 (156 731) -
Nusidévéjimas (15274)  (245471) (6 327) (7 962) - (275 034)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 384 743 2352400 30 685 43213 38 486 2 849 527
2008 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo arba perkainojimo verté 384743 2493610 34 383 48 679 38 807 3008 541
Sukauptas nusidévéjimas - (141 210) (3 698) (5 466) - (158 693)
Sukauptas vertés sumazéjimas - - - - (321) (321)
Likutiné verté 384 743 2352400 30 685 43 213 38 486 2 849 527
2009 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje 384 743 2352400 30 685 43 213 38 486 2 849 527
|sigijimai - 2088 13 221 5867 93 967 115 143
Pardavimai (1117) (198) (85) - - (1 400)
NuraSymai (104) (5 566) (5) (13) (275) (5 965)
Perkainojimas (66534) (207202) - (3640) - (277 376)
Vertés sumazéjimo pasikeitimas per metus - - - - 80 80
Perklasifikavimai tarp grupiy, 917 96 253 - 498 (97 668) -
Nusidévéjimas (16 474) (238 060) (6 924) (8 406) - (269 864)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 301430 1999715 36 891 37 519 34 590 2410 145
2009 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo arba perkainojimo verté 301430 2011019 47 183 40 165 34 832 2434 629
Sukauptas nusidévéjimas - (11 304) (10 292) (2 646) - (24 242)
Sukauptas vertés sumazéjimas - - - - (242) (242)
Likutiné verté 301430 1999715 36 891 37 518 34 590 2410 145

llgalaikio materialiojo turto perkainojimas 2008

Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto (iSskyrus nebaigtg statyba) jvertinimg 2008 m. geguzés 31 d. atliko nepriklausoma turto vertinimo jmoné UAB ,Ober-
Haus" nekilnojamas turtas, jmonés kvalifikacijos atestato Nr. 000011, iS8duotas 2000 m. sausio 24 d. Vertinimas buvo atliktas remiantis atkuriamosios vertés
metodu, i§skyrus kito turto (neturin¢io verslo specifiniy bruozy) vertinima, kuris buvo atliktas palyginamujy kainy metodu. Perkainojimo metu susidare
ilgalaikio materialiojo turto apskaitinés vertés padidéjimai bei sumazéjimai buvo tokie:

Kitas
ilgalaikis
Zemé ir Statiniai ir Transporto  materialu-
pastatai masinos priemonés sis turtas IS viso
Apskaitinés vertés padidéjimai 165 170 374 931 5621 12 481 558 203
Apskaitinés vertés sumazéjimai (75 805) (211 192) (419) (2 563) (289 979)
89 365 163 739 5202 9918 268 224

558 203 tdkst. lity vertés padidéjimas, susidares dél perkainojimo, yra apskaitytas didinant perkainojimo rezervg 516 141 takst. litu, bei mazinant 42 062
takst. lity ankstesnio turto vertinimo turto vertés sumazéjimo sanaudas. 289 979 tukst. lity vertés sumazéjimas yra apskaitytas mazinant perkainojimo rezervg
233 339 tokst. lity, bei apskaitant turto vertés sumazéjimo sagnaudas lygias 56 640 takst. lity bendryjy pajamy ataskaitoje. Galutinis vertés padidéjimas (i$
padidéjimo atémus sumazéjima), apskaitytas perkainojimo rezerve nuosavame kapitale ir atémus atidéto pelno mokescio efekta, yra lygus 240 382 takst. lity,
o vertés sumazéjimas apskaitytas bendrujy pajamy ataskaitoje.
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1

ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

Nepriklausoma turto vertinimo jmoné UAB ,Ober-Haus" nekilnojamasis turtas taip pat atliko nekilnojamojo ilgalaikio turto vertinimag palyginamuyjy kainy metodu
2008 m. gruodzio 31 dienai. Sio perkainojimo metu susidare ilgalaikio materialiojo turto apskaitinés vertés padidéjimai bei sumazéjimai buvo tokie:

Kitas
ilgalaikis
Zemé ir Statiniai ir Transporto  materialu-
pastatai masinos priemonés sis turtas IS viso
Apskaitinés vertés padidéjimai 2 13 - - 15
Apskaitinés vertés sumazéjimai (18 367) (29) - (224) (18 620)
(18 365) (16) - (224) (18 605)

Vadovybés manymu bei nepriklausomy, vertintojy, patvirtinimu kity ilgalaikio turto grupiy tikrosios vertés (atkuriamieji kastai) per periodg nuo 2008 m. geguzés
31 d. iki 2008 m. gruodzio 31 d. keitési nezymiai. Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto apskaitiné verté yra artima tikrajai turto vertei balanso sudarymo
diena.

15 tokst. lity vertés padidéjimas yra apskaitytas didinant perkainojimo rezervg 15 tukst. lity. 18 620 tlkst. lity vertés sumazéjimas yra apskaitytas mazinant
perkainojimo rezerva 11 601 tdkst. lity, bei apskaitant turto vertés sumazéjimo sanaudas lygias 7 019 takst. lity bendryjy pajamy ataskaitoje. Galutinis vertés
sumazéjimas (i§ sumazéjimo atémus padidéjimg), apskaitytas perkainojimo rezerve nuosavame kapitale ir atémus atidéto pelno mokescio efektq, yra lygus 9
269 tdkst. lity, o vertés sumazéjimas apskaitytas bendrujy pajamy ataskaitoje.

llgalaikio materialiojo turto perkainojimas 2009

Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas (iSskyrus tam tikrus pastatus, nebaigtg statybg, transporto priemones ir greitai nusidévintj turta, pvz., kompiuterius)
2009 m. pabaigoje buvo jvertintas remiantis statybos sanaudy kainy indeksais, apimanciais 11 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2009 m. lapkri¢io 30 d., kuriuos
skelbia Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos vyriausybés. Pastatams ir statiniams taikytas 12,27% vertés sumazéjimo koeficientas, o kitam
turtui, kuris ankstesniais laikotarpiais buvo vertinamas taikant nudévétosios atstatomosios vertés metoda, taikytas 9,68% koeficienta.

Perkainojimo metu susidare ilgalaikio materialiojo turto apskaitinés vertés sumazéjimai buvo tokie:

Kitas
ilgalaikis
Zemé ir Statiniai ir Transporto  materialu-
pastatai masinos priemonés sis turtas IS viso
Apskaitinés vertés sumazéjimai (31 373) (207 157) - (2 855) (241 385)
(31 373) (207 157) - (2 855) (241 385)

Apskaitinés vertés sumazéjimas lygus 241 385 takst. lity apskaitytas mazinant perkainojimo rezerva 203 231 tdkst.lity suma ir 38 154 tdkst. lity vertés
sumazéjimo sumg atvaizduojant bendrujy pajamy ataskaitoje.

Be to, Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas, kurj daugiausia sudaro nekilnojamasis turtas (administraciniai pastatai, sandéliai), kuris ankstesniais
laikotarpiais buvo perkainojamas taikant palyginamujy rinkos kainy metoda, 2009 m. gruodzio 31 d. buvo perkainotas naudojant nepriklausomos turto
vertinimo jmonés UAB ,Ober-Haus" nekilnojamasis turtas pateiktg ataskaita apie pramoninio nekilnojamojo turto tikryjy verciy pasikeitimus Lietuvoje per 2009
metus pagal regionus. Si ataskaita buvo parengta remiantis rinkos duomenimis pagristais jrodymais apie nekilnojamojo turto kainy pokygius. Perkainojimo
metu susidare ilgalaikio materialiojo turto apskaitinés vertés sumazéjimai buvo tokie:

Kitas
ilgalaikis
Zemé ir Statiniai ir Transporto  materialu-
pastatai masinos priemonés sis turtas IS viso
Apskaitinés vertés sumazéjimai (35 161) (45) - (786) (35 992)
(35 161) (45) - (786) (35 992)

Apskaitinés vertés sumazéjimas lygus 35 992 tukst. lity apskaitytas mazinant perkainojimo rezervg 22 888 tukst.lity suma ir 13 103 takst. lity vertés
sumazéjimo sumg atvaizduojant bendrujy pajamy ataskaitoje.

Toliau pateikiama informacija apie perkainojimo nuostolius, patirtus per 2009 m. :

Sumazéjimas,
apskaitytas kitose
bendrosiose pajamose ir

perkainojimo rezerve Pripazinta pelno IS viso perkainojimo

nuosavybéje (nuostolio) straipsnyje nuostoliy

Turtas ankstesniais laikotarpiais apskaitytas nudévétaja atstatomaja verte 203 231 38 154 241 385
Turtas ankstesniais laikotarpiais apskaitytas rinkos verte 22 888 13103 35991
226 119 51 257 277 376
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11 llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Jei ilgalaikis materialusis turtas nebaty buves perkainotas, ilgalaikio materialiojo turto likutinés vertés 2009 m. ir 2008 m. gruodzio 31 d. baty buvusios tokios:

2009 m. gruodzio 31 d.
2008 m. gruodzio 31 d.

Perkainojimo rezervas

Likutis 2007 m. gruodzio 31 d.

Perkainojimo rezervas

pelno mokestis

Kitas
ilgalaikis
Statiniai ir Transporto  materialu-
masinos priemonés sis turtas IS viso
1047 749 38 344 34 749 1353 941
1041124 30718 33839 1347 409
Atidétasis Atémus atidétajj

pelno mokestj

Pelnas (nuostolis) dél ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo per metus
Perkainojimo rezervo pervedimas | nepaskirstytajj pelng per metus
(nusidévéjimas ir nurasytas turtas)

Atidétojo pelno mokescio apskai¢iavimo pasikeitimas dél pasikeitusio
mokes¢io tarifo

Likutis 2008 m. gruodzio 31 d.

Pelnas (nuostolis) dél ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo per metus
Perkainojimo rezervo pervedimas | nepaskirstytajj pelng per metus
(nusidévéjimas ir nuradytas turtas)

Atidétojo pelno mokescio apskaiciavimo pasikeitimas dél pasikeitusio
mokescio tarifo

Likutis 2009 m. gruodzio 31 d.

1575 512 (230 443) 1345 069
271216 (40 103) 231113
(197 940) 29 691 (168 249)
- (88 903) (88 903)

1648 788 (329 758) 1319 030
(226 119) 45224 (180 895)
(191 117) 38 224 (152 893)
- 61578 61578

1231 552 (184 732) 1046 820

12 Nematerialusis turtas

2008 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzioje
|sigijimai

Atidéjinio atstatymas

Amortizacija

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

2008 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo verté

Sukaupta amortizacija

Likutiné verté

2009 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzioje
|sigijimai

Amortizacija

Likutiné laikotarpio pabaigoje

2009 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo verté

Sukaupta amortizacija

Likutiné verté

13 Atsargos

Medziagos ir atsarginés dalys (jsigijimo savikaina)
Elektros skaitikliai (jsigijimo savikaina)

Atsargy vertés sumazéjimas

Programiné jranga

798

(700)
98

8 065
(7 967)
98

08
105
(123)

80

8170
(8 090)

80

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

2009

10 425
1936
12 361
(2937)
9424

2008

11 891

2367
14 258
(3 065)
11193

Bendrové perzidréjo 2009 m. mazai naudojamas atsargas ir atitinkamai perskaiciavo atsargy vertés sumazéjima. Kai kurios atsargos, kuriy verté 128 takst.

lity, buvo nurasytos arba sunaudotos, todél atsirado nuvertéjimo sumazéjimas.
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13

14

Atsargos (tesinys)

Bendrovés atsargy, apskaityty grynaja realizacine verte, jsigijimo verté (savikaina) 2009 m. gruodzio 31 d. sudaré 2 937 takst. lity (3 065 takst. lity 2008 m.
gruodzio 31 d.). Atsargy vertés sumazéjimo pasikeitimas 2009 m. ir 2008 m. yra jtrauktas | veiklos sgnaudas.

Nurasyty atsargy suma, pripazinta sgnaudomos, 2009 m. sudaré 16 201 takst. lity (13 715 tdkst. lity 2008 m.) ir buvo jtraukta | bendryjy pajamy ataskaitos
atsarginiy daliy ir kity atsargy, straipsnj.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

2009 2008
ligalaikés gautinos sumos 14 022 -
Prekybos gautinos sumos 108 334 115 344
Kitos gautinos sumos 36 837 2828
Prekybos ir kitos gautinos sumos bendraja verte 159 193 118 172
Prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimai (a) (19 677) (22 410)
Kity gautiny sumy vertés sumazéjimai (646) (692)

(20 323) (23 102)
138 870 95 070

Prekybos gautiny sumy mazesnis vertés sumazéjimas 2009 m. susijgs su 5 520 takst. lity beviltiSky skoly nuraSymu.
IS pirkéjy gautinos sumos yra beprocentés, dazniausiai jy terminas yra 30 - 90 dieny.

Kitose gautinose sumose yra apskaityta 31 000 takst. Lt paskola suteikta patronuojanciai bendrovei AB LEO LT (28 pastaba). Paskola buvo suteikta su vieno
meénesio Vilibor palikany norma plius 0,75% marza, o paskolos grazinimo terminas 2010 m. geguzés 31 d. Likusi kity gautiny sumy ir ilgalaikiy gautiny sumy
dalis pagrinde yra gautina dotacija (19 pastaba).

I$ pirkéjy gautinoms sumoms, kuriy nominali verté 2009 m. gruodzio 31 d. buvo lygi 12 316 tokst. lity (17 058 tdkst. lity 2008 m. gruodzio 31 d.), buvo
apskaitytas pilnas vertés sumazéjimas. Pilnas vertés sumazéjimas atliekamas toms gautinoms sumoms, kuriy pirkéjai turi bankrutuojancios jmonés statusg;
skoloms pagal pareik$tus reikalavimus pagal nepriteistus Elektros energijos vartojimo vietos apzitros (EEVVA) aktus; daugiau kaip vieneri metai pradelstoms
gautinoms sumoms; kai kurioms daugiau kaip 3 ménesiai pradelstoms gyventojy ir jmoniy priteistoms skoloms.

Vartotojy gautinos sumos vertinamos individualiai ir bendrai kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. Individualiai vertinant jmoniy gautinas sumas,
vertinama kiekviena skola ir jos atgavimo galimybé, atsizvelgiama | visus duomenis, kurie nulemia gautinos sumos vertés sumazéjimg. Bendrai vertinami
vartotojai yra suskirstomi | kelias grupes, kurioms yra taikomi skirtingi vertés sumazéjimo procentai. Minéti procentai apskai€iuojami nustatant procentines
gautinos sumos dalis, kurios praéjus kalendoriniams metams tampa pradelstos daugiau nei vieneri metai arba remiantis stebéjimais ir patirtimi pagristais
duomenimis, jrodanciais blsimy pinigy srauty sumazéjima i$ Siy gautiny sumy, priklausomai nuo nuo gautinos sumos pradelsimo.

I8 pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimo judéjimas yra toks:

2007 m. gruodzio 31 d. likutis 31159
Vertés sumazéjimas, priskaiciuotas per metus 2531
Nurasyta (10 588)
2008 m. gruodzio 31 d. likutis 23102
Vertés sumazéjimas, priskaiciuotas per metus 2741
Nurasyta (5 520)
2009 m.gruodzio 31 d.likutis 20 323

IS pirkéjy gautinos ir kitos gautinos sumos, kurioms suformuotas individualus vertés sumazéjimas, 2009 m. gruodzio 31 d., sudaro 8 622 tukst. lity. 2008 m.
gruodzio 31 d. sudaré 16 768 takst. lity.

IS pirkéjy gautinos ir kitos gautinos sumos nuraSomos tuomet, kai vadovybé mano, kad sumos nebebus atgautos.
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14

15

16

Prekybos ir kitos gautinos sumos (tesinys)

IS pirkéjy gautiny sumy ir kity gautiny sumy jsisenéjimo analizé 2009 m. ir 2008 m. gruodzio 31 d. yra tokia:

Pradelstos, bet nenuvertéjusios i$ pirkéjy gautinos sumos

Maziau  Nuo 30 iki Duagiau
nei 30 60 Nuo 60 iki 90 Nuo 90 iki 120  nei 120
Nepradelstos dieny dieny dieny dieny dieny IS viso
2009 m.
Nenuvertéjusios 77 608 - - - - - 77 608
Pradelstos, bet nenuvertéjusios - 5311 762 110 62 309 6 554
Nuvertéjusios 2041 1046 523 806 589 19 167 24172
IS viso 108 334
Atémus: atidéjinj vertés sumazéjimui (19 677)
IS viso 88 657
Pradelstos, bet nenuvertéjusios is$ pirkéjy gautinos sumos
Maziau  Nuo 30 iki Duagiau
nei 30 60 Nuo 60 iki 90 Nuo 90 iki 120  nei 120
Nepradelstos dieny dieny dieny dieny dieny 1$ viso

2008 m.
Nenuvertéjusios 84 980 - - - - - 84 980
Pradelstos, bet nenuvertéjusios - 3132 277 1 1 3 3414
Nuvertéjusios 2317 1458 665 399 313 21798 26 950
IS viso 115 344
Atémus: atidéjinj vertés sumazéjimui (22 410)
IS viso 92 934

Finansinio turto, kuris néra pradelstas bei jam néra suformuotas vertés sumazéjimas, kokybé

Néra pozymiy, kad finansiniy ataskaity sudarymo datai pirkéjy skolos ir kitos skolos, kurios néra pradelstos bei jy verté néra sumazinta, nebus apmokétos.

ISankstiniai apmokéjimai, ateinancio laikotarpio sanaudos ir sukauptos pajamos

Sukauptos pajamos uz elektros energijg
ISankstiniai apmokéjimai uz paslaugas
Kiti iSankstiniai apmokéjimai bei ateinancio laikotarpio sgnaudos

ISankstiniy apmokeéjimy vertés sumazéjimai

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigai banke ir kasoje
Trumpalaikiai terminuotieji indéliai

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

2009 2008
10 700 10 255
194 658
579 485
11473 11 398
(126) (87)
11 347 11 311
Gruodzio 31 d. pasibaige metai
2009 2008
1696 4111
73 231 2121
74 927 6 232

2009 m. trumpalaikiy indéliy metiné efektyvi pallkany norma yra 3,59 proc. 2008 m. trumpalaikiy indéliy metiné efektyvi palikany norma buvo 2,28 proc.

Pinigu, trumpalaikiy terminuoty indéliy ir obligacijy tikroji verté 2009 m. gruodzio 31 d. lygi 74 927 tukst. lity (6 232 tdkst. lity 2008 m. gruodzio 31 d.).

Remiantis reitingy agentdros "Moody's" nustatytais reitingais, pinigy ir pinigy ekvivalenty likuciy kredito kokybé 2009 m. gruodzio 31 d. yra tokia:

A
AA
AA

Reitingas nenustatytas

2752
32379
39 444

352
74 927
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Istatinis kapitalas

2009 m. ir 2008 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas lygus 111 540 tTkst. lity. Bendrovés jstatinj kapitalag 2009 m. ir 2008 m. gruodzio 31 d. sudaro
3 717 998 paprastosios vardinés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté lygi 30 lity. Visos akcijos yra pilnai apmokeétos. Bendrové savy akcijy neturéjo.

Finansinés skolos
Gruodzio 31 d. pasibaige metai

2009 2008
ligalaikés finansinés skolos
Banky paskolos 386 148 488 937
386 148 488 937
Trumpalaikés finansinés skolos
Banky paskolos — ilgalaikiy skoly einamuyjy mety dalis 102 788 105 869
Finansiniy skoly i$ viso 488 936 594 806

2009 m. pabaigai Bendrové yra skolinga bankams pagal 2008 metais pasirasytas sutartis:
AB Swedbank - 85 755 takst. lity, paskolos grazinimo terminas - 2011-11-30 ( 2008 gruodzio 31 d. Sios paskolos likutis buvo 101 217 takst.It);

Nordea Bank Finland Plc - 77 263 takst. lity (grazinimo terminas - 2011-11-30) ir 139 303 tdkst. lity (grazinimo terminas - 2013-03-31 ( 2008 m. gruodzio 31 d.
- 93 620 takst. Lt ir 182 165 takst.It atitinkamai);

Seb bankas - 85 562 tlkst.lity, paskolos grgzinimo terminas - 2011-11-30 (2008 gruodzio 31 d. - 101 120 takst. lity)
Danske bankas A/S - 101 053 takst.lity, paskolos grazinimo terminas - 2013-04-01 (2008 m. gruodzio 31 d. - 113 684 tukst. Lt);

Visos Sios paskolos denominuotos eurais.

2009 m. ir 2008 m. Bendrové nejvykdeé visy paskoly reikalavimy, susijusiy su piniginiy 1é8y jplaukomis | banky saskaitas. Taciau Bendrové yra gavusi visy
banky rastiskus patvirtinimus dél jsipareigojimy vykdymo 2009 mety gruodzio 31d. Atsizvelgiant | tai, ilgalaikés paskolos ar jy dalis nebuvo perklasifikuotos |
trumpalaikes.

Faktinés pallkany normos yra artimos apskai¢iuotoms palikany normoms. 2009 m. gruodzio 31 d. vidutiné svertiné pallkany norma, taikoma ilgalaikéms
skoloms, sudaré 1,529 proc. (2008 m. gruodzio 31 d. — 5,66 proc.). Visiems finansiniams jsipareigojimams taikomos kintamos palkany normos. 2009 m. ir
2008 m. gruodzio 31 d. finansiniy jsipareigojimy palikany normy perfiksavimo laikotarpiai svyravo nuo 3 iki 6 ménesiy.

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

2009 2008

Per vienerius metus 102 788 105 869
Nuo 2 iki 5 mety 386 148 488 937
Po 5 mety -
488 936 594 806

2009 m. ir 2008 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo turto, jkeisto kaip finansiniy jsipareigojimy uZstatas.

Bendrové yra sudariusi 35,4 min. Lt overdrafto sutartj su AB SEB banku. 2009 m. pabaigoje overdraftas nebuvo panaudotas.

Dotacijos ir subsidijos

Dotacijos ir subsidijos yra susijusios su IéSomis gautomis i§ Europos Sajungos struktiriniy fondy ir neatlygintinai gautu ilgalaikiu materialiuoju turtu.

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

2009 2008

LéSos gautos ir gautinos i§ Europos Sajungos fondy 33 402 18 450
Neatlygintinai gautas ilgalaikis materialusis turtas (atémus sukauptg amortizacija) 7 882 8 248
41 284 26 698

IS Europos Sajungos fondy gautas léSas sudaro projekto finansavimas pagal 2005 m. liepos 8 d. pasiradyta paramos sutartj Bendrovés infrastruktdros
modernizavimui.

2009 metais Bendrové pripazino Sias dotacijas: V| Lietuvos verslo paramos agenttros suteiktg 15 000 tlkst. lity dotacijg skirstomujy tinkly modernizavimui ir

Lietuvos ornitology draugijos suteiktg 1 021 takst. lity dotacijg. 2009 m. gautos léSos sudaro 345 takst. lity.

Siy dotacijy_ir subsidiju, susijusiy su neatlygintai gautu ilgalaikiu materialiuoju turtu bei i$ Europos Sajungos fondy gautomos Ié$omis, amortizacijos pajamy,
suma, kurig 2009 m. sudaré 1 435 thkst. lity (2008 m. — 1 537 thkst. lity), buvo sumazintos bendryjy pajamy ataskaitoje pateikiamos ilgalaikio materialiojo
turto nusidévéjimo sanaudos.

24



Akciné bendrové ,,VST“
2009 m. FINANSINES ATASKAITOS
Imonés kodas: 110870748, adresas: J. Jasinskio g. 16C, LT-01112 Vilnius

(Visos sumos pateiktos tikst. lity, jeigu nenurodyta kitaip)

20

21

22

ISmoky darbuotojams jsipareigojimas

Suma sudaro pensiniai jsipareigojimai pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Pagal LR darbo kodeksa kiekvienam darbuotojui iSeinant | pensijg darbdavys

turi sumokeéti 2 ménesiniy atlyginimy iSmoka.

Ateinanciy laikotarpiy pajamos

Ateinanciy laikotarpiy pajamos yra susijusios su gautais apmokéjimais uz naujy vartotojy prijungima.

Informacija apie vartotojy prijungimo pajamas pateikiama toliau:

Laikotarpio pradzioje

Naujy vartotojy apmokéjimai, gauti per metus

Pripazinta pajamomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje

Laikotarpio pabaigoje

Naujy vartotojy prijungimo pajamy einamujy mety dalis (24 pastaba)

Grynasis atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas

Atidétojo pelno mokescio pasikeitimas:

Pelno mokes¢io sgnaudy (pajamy) komponentai:
Ataskaitiniy mety pelno mokescio sgnaudos
Praéjusiy mety pelno mokescio koregavimas
Atidétojo pelno mokescio (pajamos)

Pelno mokesc¢io sgnaudos (pajamos), apskaitytos bendrujy pajamy ataskaitoje

Atidétojo pelno mokescio turto komponentai:
Naujy vartotojy prijungimo pajamos

Sukauptos sgnaudos

Ateinancio laikotarpio pajamos

Turto vertés sumazéjimai (atsargos ir prekybos gautinos sumos)
Atidétojo pelno mokescio turtas prie$ vertés sumazéjima

Atimti: vertés sumazéjimas
Atidétojo pelno mokescio turtas, grynaja verte

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimo komponentai:

ligalaikio materialiojo turto perkainojimas bei nusidévéjimo laikotarpio
pakeitimas

Pagreitintas mokestinis nusidévéjimas

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas

Atidétasis pelno mokestis, grynaja verte

Gruodzio 31 d. pasibaige

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

202 144

193 281

2009 2008
188 901 137 405
21758 58 120
(8 515) (6 624)
188 901

(8 863) (8 157)
180 744

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

(18 585)

metai
2009 2008
8812 12 267
142 190
965 806
3508 5087
13427 18 350
- (244)
13 427 18 106
(230 126) (400 402)
(11 944) (17 642)
(242 070) (418 044)
(228 643) (399 938)

2009 2008
45 665 39373
244 (290)
(64 494) (22 284)
16 799
Pripazinta
pelno (nuostoliy) kitose bendrosiose
ataskaitoje pajamose
3455 -
48 -
(159) -
1579 -
4923 -
(244) -
4679 -
(63 475) (106 801)
(5 698) -
(69 173) (106 801)
(64 494) (106 801)

Atidétojo pelno mokescio turtas Bendrovés balanse yra sudengtas su atidétojo pelno mokescio jsipareigojimu, nes jie abu yra susije su ta pacia mokesciy

administravimo institucija.

2009 m. gruodzio 31 d. atidétas pelno mokestis buvo jvertintas taikant 15 proc. pelno mokescio tarifg komponentams, kurie bus realizuoti 2010 m. ir véliau.
Atidéto pelno mokescio jsipareigojimo ir turto sumazéjimas dél pelno mokescio tarifo pasikeitimo apskaitytas kitose bendrosiose pajamose lygus 61 578

takst. lity.

Atidétasis pelno mokestis, susijes su komponentais, apskaitytais kitose bendrosiose pajamose

Atidéto pelno mokescio jsipareigojimo patikslinimas dél pelno mokescio

tarifo pasikeitimo
Atidétas pelno mokestis dél perkainojimo
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Gruodzio 31 d. pasibaige metai

2009 2008
61578 (88 903)
45224 (40 103)

106 802 (129 006)
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Grynasis atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas (tesinys)

Pelno (nuostoliy) ataskaitoje pateikta pelno mokescio sgnaudy suma, priskirtina mety veiklos rezultatui, gali bati suderinta su pelno mokescio sagnaudomis,
apskaiciuotomis taikant jstatyme numatyta 20 proc. 2009 m. ir 15 proc. 2008 m. pelno mokescio tarifg pelnui pries pelno mokest;:

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

2009 2008
Pelnas (nuostolis) prieS apmokestinimg (13 954) 28 474
Pelno mokestis, apskaiciuotas taikant 20 proc. tarifg (2008 m. — 15 proc.) (2791) 4271
Nuolatiniai skirtumai (1 400) 1534
Praéjusiy mety pelno mokescio koregavimas 243 (290)
Realizacinés vertés pasikeitimas (314)
Pelno mokescio tarifo pasikeitimo jtaka (14 637) 11 598
Pelno mokescio (pajamos) sgnaudos, apskaitytos bendrujy pajamy ataskaitoje (18 585) 16 799
Prekybos, kiti finansiniai jsipareigojimai ir kitos mokétinos sumos Gruodzio 31 d. pasibaige metai
2009 2008
Prekybos mokétinos sumos 128 252 77 032
Mokeétini dividendai 7758 7 888
Kita 32 30
Prekybos ir kiti finansiniai jsipareigojimai 136 042 84 950
Mokétinas darbo uzmokestis ir socialinis draudimas 1836 478
Mokesc¢iai (iSskyrus pelno mokestj) 2 760 4 969
Kitos mokétinos sumos 4 596 5447
140 638 90 397

Auksciau minéty finansiniy jsipareigojimy salygos:
- Prekybos skolos yra beprocentés ir paprastai joms yra nustatomas 15 - 60 dieny laikotarpis. Tas pats laikotarpis taikomas pardavimams susijusioms
Salims.
- Kitos mokeétinos sumos yra beprocentés ir yra vidutiniSkai 1 - 2 ménesiy laikotarpio.

Gauti avansai, sukauptos sanaudos ir ateinané¢iy laikotarpiy pajamos Gruodzio 31 d. pasibaige metai
2009 2008
Sukauptos sgnaudos (a) 6763 21121
Naujy vartotojy prijungimo avansai 12125 19 637
Naujy vartotojy prijungimo pajamy einamujy mety dalis (21 pastaba) 8 863 8 157
Ateinancio laikotarpio pajamos — uz elektros energijg gauti avansai (b) 6433 5230
Kitos avansu gautos sumos 4092 2789
38 276 56 934

(a) Didziajg dalj sukaupty sganaudy sudaro sukauptos darbo uzmokescio sgnaudos darbuotojams (atostogy rezervo ir premijy kaupimai) bei susije socialinio
draudimo mokesgiai, kurie 2009 m. ir 2008 m. atitinkamai sudaré 6 324 takst. lity ir 7 281 takst. lity.

(b) 2009 metais Bendrové Siame straipsnyje apskaité 6 433 tukst. lity elektros energijos pajamy sumazejimg dél perdeklaravimo, kurj Iémé elektros energijos
tarify augimas nuo 2010 m. sausio 1 d. (uz 2009 m. gruodzio mén. gyventojai deklaravo didesnj nei faktinj elektros energijos suvartojima). Perdeklaruota
suma buvo apskaityta kaip ateinanciy laikotarpiy pajamos uz elektros energija.

Finansinés rizikos valdymas

Kredito rizika

Bendrové susiduria su kredito rizika, dél kurios viena sandorio $alis gali patirti nuostoliy, jeigu kita sandorio Salis nejvykdo jsipareigojimy. Kredito rizika kyla
dél paslaugy ir elektros energijos pardavimuy, kuriems taikomos atitinkamos salygos ir kity sandoriy, dél kuriy atsiranda finansinis turtas.

Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles. Didziausig kredito rizikg sudaro kiekvieno finansinio turto, vieneto balansiné verté. Todél Bendrové
mano, jog maksimali rizika yra lygi i$ pirkéjy gautiny skoly sumai, atémus pripazintus vertés sumazéjimo nuostolius balanso sudarymo diena.

Dél Bendrovés veiklos specifikos uzstatas i$ pirkéjy néra reikalaujamas.

Vadovybé periodi$kai perzidri uzdelsty gautiny skoly analize ir pagal tai vertina sumy atgautinuma bei suformuoja vertés sumazéjimus neatgautinoms
sumoms.

Maksimali kredito rizika yra lygi 213 797 takst. lity ir 101 302 takst. lity, atitinkamai 2009 m. ir 2008 m. gruodzio 31 d.

Palikany normos rizika

Bendrovés pajamos ir pinigy srautai i$ jprastinés veiklos i§ esmés yra nepriklausomi nuo paltkany normy pasikeitimy rinkoje. Bendrové neturi reik§mingo
palikanas uzdirbancio turto.
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25 Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

DidZigja dalj Bendrovés finansiniy skoly sudaro paskolos su kintama paltikany norma, kuri yra susijusi su EURIBOR ir sukuria palikany normos rizikg. 2009
m. ir 2008 m. gruodzio 31 d. Bendrové nebuvo sudariusi jokiy palikany draudimo sandoriy ir neturéjo jokiy pallkany normos rizikg valdandéiy instrumenty.

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidZziamas Bendrovés pelno prie§ mokesgius jautrumas galimiems paldkany normy pokyc¢iams, visus kitus kintamuosius laikant
pastoviais (keiciant palikany norma). Bendrovés nuosavybei jtakos, i§skyrus einamyjy mety pelno jtaka, néra.

Padidéjimas /
sumazéjimas

procentiniais [taka pelnui pries
punktais mokescius

2009 m.

Litai +0,5 155
Litai -0,5 (155)
Eurai +0,5 (2 445)
Eurai -0,5 2445
2008 m.

Litai +05 (15)
Litai -2,0 60
Eurai +0,5 (2 959)
Eurai -2,5 14 794

Valiuty kursy rizika

Visas Bendrovés piniginis turtas ir jsipareigojimai yra isreiksti litais arba eurais, kuriy kursas yra fiksuotas lito atzvilgiu, todél uZsienio valiutos rizikos i§ esmés
néra.

Likvidumo rizika

Bendrovés politika yra palaikyti pakankama grynujy pinigy ir grynujy pinigy ekvivalenty kiekj arba uZzsitikrinti finansavimg atitinkamo kiekio kredito linijy
pagalba, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numatytus jsipareigojimus. Bendrovés likvidumo (trumpalaikio turto i§ viso / per vienerius metus
mokeétiny sumy ir jsipareigojimy, i$ viso) ir skubaus padengimo ((trumpalaikio turto i$ viso - atsargos) / per vienerius metus mokeétiny sumy ir {sipareigojimy, i$
viso) rodikliai 2009 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,82 ir 0,78 (0,49 ir 0,44 - 2008 m. gruodzio 31 d.).

Bendrovés trumpalaikiai jsipareigojimai virsija jos trumpalaikj turtg, nes atsiskaitydama su tiekéjais ir rangovais Bendrové pradéjo taikyti ilgesnj atsiskaitymo
perioda. Be to, dél pasikeitimy, susijusiy su virSutiniy elektros energijos perdavimo, skirstymo ir visuomeninio tiekimo paslaugy kainy riby nustatymu (zr. 2.4
pastaba), Bendrové ilgame laikotarpyje gali susidurti su papildomomis likvidumo problemomis.

Nors vadovybé prognozuoja, kad 2010 m. pinigy srautai bus neigiami, tadiau mano, kad Bendrové turi sukaupusi pakankamai 1éSy ir uzsitikrinusi finansavimag
i$ banky tam, kad galéty padengti visas 2010 m. planuojamas patirti i$laidas. Taciau po 2010 m. Bendrovés likvidumo padétis gali tapti ypa¢ sudétinga, jeigu
teisinis reglamentavimas, nustatantis virSutines elektros energijos perdavimo, skirstymo ir visuomeninio tiekimo paslaugy kainy ribas (zr. 2.4 pastabg), nebus
pakeistas.

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Bendrovés finansiniy jsipareigojimy graZinimo terminus 2009 m. ir 2008 m. gruodZio 31 d. pagal nediskontuotus
mokéjimus pagal sutartis.

Nuo
1ki 3 3 iki12 Nuo 1 iki 5
Pareikalavus ménesiy ménesiy mety Po 5 mety 1$ viso

Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems

nustatytos paltkanos - 49 021 142 850 466 745 - 658 616
Prekybos ir kiti finansiniai jsipareigojimai - 84 951 - - - 84 951
2008 m. gruodzio 31 d. likutis - 133 972 142 850 466 745 - 743 567
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems

nustatytos pallkanos - 27 565 82112 393121 - 502 798
Prekybos ir kiti finansiniai jsipareigojimai - 136 042 - - - 136 042
2009 m. gruodzio 31 d. likutis - 163 607 82 112 393 121 - 638 840

Finansiniy instrumenty tikroji verté

Tikroji verté yra apibréZiama kaip suma, uz kurig gali bati apsikeista turtu ar paslaugomis arba kuria gali bati uZskaitytas tarpusavio [sipareigojimas tarp
nesusijusiy Saliy, kurios ketina pirkti (parduoti) turtg arba uzskaityti tarpusavio jsipareigojima. Tikroji finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy verté yra
paremta kotiruojamomis rinkos kainomis, diskontuoty pinigy srauty modeliais arba opciony kainy modeliais, priklausomai nuo aplinkybiy.

Bendrovés finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy 2009 m. gruodzio 31 d. ir 2008 m. gruodzio 31 d. balansiné verté yra artima jy tikrajai vertei.

Paskoly, kity finansiniy jsipareigojimy, ir kito finansinio turto tikroji verté buvo apskaic¢iuota naudojant rinkos paldkany norma.

Kiekvienos rasies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielaidos:

(a) Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumu, trumpalaikiy prekybos ir kity skoly ir trumpalaikiy skoly apskaitiné verté yra artima jy tikrajai vertei dél trumpo

jy laikotarpio.

(b) ligalaikiy skoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis tokios pat ar panasios paskolos rinkos kaina arba paltkany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat
termino skoloms. ligalaikiy skoly, uz kurias mokamos kintamos palikanos, tikroji verté yra artima jy apskaitinei vertei.
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Finansinés rizikos valdymas (tesinys)
Lenteléje pateikiamos finansiniy instrumenty pagal kategorijas tikrosios vertés:

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

2009 2008
Finansinis turtas
Paskolos ir gautinos sumos 139 334 115 344
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 74 927 6232
Finansiniai jsipareigojimai
Paskolos 488 936 594 806
Mokeétinos sumos 128 252 77 032

Kapitalo valdymas

Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Bendrové atitikty iSorinius kapitalo reikalavimus. Kapitalas apima nuosavg kapitala, priskirting
akcininkams.

Bendrovés kapitalg sudaro nuosavas kapitalas ir skola, atémus pinigus ir pinigy ekvivalentus.

Bendrové koreguoja ir valdo kapitalo struktdra, atsizvelgiant | ekonominés padéties pasikeitimus ir pagal jos veiklos rizikos pobudj. Siekiant palaikyti arba
pakeisti kapitalo struktlrg, Bendrové gali pakeisti dividendy iSmokéjima akcininkams, iSmokéti kapitalg akcininkams arba iSleisti naujq akcijy emisijg. 2009 m.
ir 2008 m. gruodzio 31 d. nebuvo padaryta jokiy tiksly, politikos ar procesy pakeitimy.

Bendrové privalo palaikyti ne mazesnj nei 50 proc. savo nuosavo kapitalo ir jstatinio kapitalo santyki, kaip to reikalauja LR akciniy bendroviy jstatymas.

Be to, Bendrové turi iSoriniy kapitalo reikalavimy i§ banky. Jie reikalauja, kad nuosavo kapitalo ir turto santykis baty ne mazesnis nei 30 proc. Vadovybé
kontroliuoja, kad Bendrové atitikty §j reikalavima. Jokiy kity kapitalo valdymo priemoniy néra naudojama.

Nebalansiniai jsipareigojimai ir neapibréztumai
Kapitaliniy investicijy jsipareigojimai

2009 m. gruodzio 31 d. kapitaliniy investicijy jsipareigojimai, prisiimti pagal sudarytas sutartis balanse nurodytg data, taciau neapskaityti finansinése
ataskaitose sudaré 18 457 tukst. lity (2008 m. gruodzio 31 d. — 32 442 takst. lity).

Elektros energetikos objekty iSpirkimas

Pagal 2003 m. gruodzio 3 d. Lietuvos Respublikos TGkio ministro jsakyma Nr.4-450, pakeistg 2005 m. vasario 15 d. jsakymu Nr.4-72, Bendrové turéjo teise
iSpirkti i$ fiziniy ir juridiniy asmeny jy ir Bendrovés bendrai naudojamus elektros energijos skirstymo jrenginius. Buvo numatytos dvi galimybés iSpirkti Siuos
jrenginius — perduodant naujai iSleistas Bendrovés akcijas elektros tinkly savininkams, kuriy emisijos kaina turéty bati padengiama turtiniais jnasais (t.y.
bendrai naudojama elektros jranga), arba sudarant bendrai naudojamos elektros energijos skirstymo jrangos pirkimo-pardavimo sutartis (atsiskaitant
pinigais).

2009 gruodzio 9 d. Lietuvos Respublikos energetikos ministro jsakymu Nr. 1-243 buvo priimtas naujas Vartotojy (juridiniy ir fiziniy asmeny) léSomis iki
Lietuvos Respublikos energetikos jstatymo jsigaliojimo jrengty bendrai naudojamy elektros energetikos objekty, skirty elektros energijai perduoti ir (ar)
skirstyti, iSpirkimo ar eksploatavimo tvarkos aprasas, kuris jsigaliojo nuo 2010 m sausio 1 d.

Terminas pateikti praSymus iSpirkti elektros energijos skirstymo jrangg (iSskyrus sodininky bendrijoms) naujai jsigaliojusioje tvarkoje buvo pratestas iki 2010
m gruodzio 31 d., taip pat nurodoma, jog Energetikos jmonés, iki 2010 m. gruodzio 31 d. negavusios prasymy i$pirkti bendrojo naudojimo elektros energetikos
objekty, ne véliau kaip iki 2011 m. balandzio 1 d. privalo pateikti bendrojo naudojimo elektros energetikos objekty savininkams sitlymus i8pirkti jy tinklus, jei
jie yra Zinomi.

2007 m. gruodzio 5 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1281 buvo nustatyti dokumenty i$ sodininky bendrijy priémimo terminai:

(1) Prasdymai iSpirkti turta energetikos jmonéms turéjo bati pateikti iki 2009 m. liepos 1 dienos;

(2) Savininko nuosavybés teise | iSperkama turtg patvirtinantys dokumentai, jeigu jie negaléjo bati pateikti kartu su praSymu i$pirkti turta, turéjo bati pateikti iki
2009 m. gruodzio 31 dienos.

Siuo metu Bendrové taikydama naujos tvarkos principus perzidri prasymus, vertina mokétiny sumy pagristuma bei vykdo elektros jrenginiy, i$pirkima i§
savininky, atsiskaitant tik pinigais.

Pinigy srautai i$ veiklos

2008 metais
Pelno mokes¢io mokéjimas sumazintas 8 000 takst. lity, uzskaitant su sumokétu pridétinés vertés mokescio avansu.
2009 metais

Nepiniginiy sandoriy nebuvo.
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28 Susijusiy Saliy sandoriai
Sandoriai su Bendrovés vadovybe
Bendrovés vadovybe laikomi 4 vadovai, i$ kuriy 2 mety pabaigai buvo valdybos nariai ir like 3 valdybos nariai (2008 m. 5 vadovai, i$ jy 4 vadovai buvo

valdybos nariai). 2009 m. darbo uZmokestis, sumokétas Bendrovés vadovybei, i§ viso sudaré 1 687 takst. lity (2008 m. — 1 660 tdkst. lity). Bendrovés
vadovybei nebuvo suteikta jokiy reikSmingy paskoly, garantijy, ar turto perleidimo. Buvusiems vadovams rugpjicio ménesj buvo priskai¢iuotos ir iSmokétos

iSeitinés kompensacijos sumoje 596 takst.lity.

Sandoriai su kitomis susijusiomis $alimis

Iki 2008 m. geguzés 27 d. kitomis susijusiomis Salimis buvo laikomos UAB "NDX energija" kontroliuojamos jmonés.

() Paslaugy pardavimai (be PVM):

2008 m. sausis

- geguzé
Maxima LT, UAB 6 830
Akropolis, UAB 5140
UAB Eurovaistiné 61
UAB NDX Energija 28
UAB Tikras Kelias 118
12177

() Paslaugy ir prekiy pirkimai (be PVM):

2008 m. sausis

- geguzé
UAB NDX energija — konsultacijy paslaugos 40
Maxima LT, UAB — dovany kuponai ir maisto produktai 2
UADBB CITO draudimas — draudimo paslaugos -
42

Po 2008 m.geguzés 31 d. kitos susijusios 8alys yra LEO LT, AB akcininky kontroliuojamos bendrovés ir Lietuvos Respublikos Gkio ir energetikos ministerijoms

pavaldzios institucijos.

DidZiausi pirkimo ir pardavimo sandoriai su susijusiomis $alimis 2009 m. ir 2008 m. buvo sudaryti su V| ,Ignalinos atominé elektriné“, AB "Lietuvos energija" ir

AB ,Lietuvos elektriné” (pagrindinés Energetikos ministerijos kontroliuojamos jmonés).

Sandorius su kitomis nei LR energetikos ministerijos valdomomis valstybinémis jmonémis sudaré jprastiniai verslo sandoriai rinkos salygomis. Sie sandoriai

neatskleidziami toliau pateiktose lentelése.

Toliau pateikiami sandoriai, sudaryti su kitomis susijusiomis $alimis po 2008 m. geguzés 27 d.

() Paslaugy pardavimai (be PVM):

2009 2008
AB Lietuvos Energija 20753 5199
UAB Kauno Energetikos Remontas 253 143
VS| Respublikinis energetiky mokymo centras - paslaugos 3 -
Valstybiné ne maisto produkty inspekcija prie Ukio ministerijos - 15
Kauno teritoriné statistikos valdyba - 4
Klaipédos teritoriné statistikos valdyba - 2
AB Kauno Hidroelektriné - 2
AB LEO LT (interest on loan granted) 96 -
21105 5 365
(I1) Prekiy ir paslaugy pirkimai (be PVM):
2009 2008
AB Lietuvos elektriné 14 675
AB Lietuvos Energija - elektra 515107 322 081
Ignalinos atominé elektriné (elektra) 126 280 81085
LEO LT, AB - konsultavimo paslaugos 1072 580
UAB Elektros Tinklo Paslaugos - darbai 304 170
UAB Ryty skirstomieji tinklai 54 -
V8| Respublikinis energetiky mokymo centras - 73 12
paslaugos
UAB Elektros Pajégos - darbai 30 1
Kauno teritoriné statistikos valdyba - paslaugos - 220
Klaipédos teritoriné statistikos valdyba - paslaugos - 191
UAB Kauno Energetikos Remontas - darbai - 46
UAB Elektros Pajégos - darbai - 1
Siauliy teritoring statistikos valdyba - paslaugos - 1
657 595 404 388
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Susijusiy Saliy sandoriai (tesinys)

(II1) Mokétinos sumos ir gauti avansai:

2009 2008
AB Lietuvos elektriné 1730 -
Ignalinos atominé elektriné (elektra) 10 165 -
AB Lietuvos Energija 57 621 46 326
UAB Energetikos pajégos 36 -
V3| Respublikinis energetiky mokymo centras 20 -
UAB Elektros Tinklo Paslaugos - 29
LEOLT, AB 362 684

69 934 47 039

(IV) Gautinos sumos:

2009 2008

VS| Respublikinis energetiky mokymo centras 1 )
AB LEO LT (suteikta paskola) 31000 -
AB Lietuvos Energija 3014 1736
Ignalinos atominé elektriné - 5474
UAB Gotlitas - 3
UAB Kauno Energetikos Remontas 30 24
34 045 7237

Likuciai mety pabaigoje yra be uZstaty, jiems neskai¢iuojamos pallkanos ir atsiskaitymai vyksta pinigais. Néra suteikta ar gauta jokiy garantijy i§ susijusiy
$aliy gautinoms ar susijusioms $alims mokétinoms sumoms. 2009 m. ir 2008 m. gruodzio 31 d. Bendrové nesuformavo jokiy vertés sumazéjimy abejotinoms
skoloms, susijusioms su gautinomis sumomis i§ susijusiy $aliy, nes Sios sumos néra pradelstos. Abejotiny gautiny sumy vertinimas yra atliekamas
kiekvienais metais tikrinant susijusios $alies finansine bikle ir jvertinant rinka, kurioje veikia susijusi Salis.

Ivykiai po balanso datos

2010 m. sausio 4 d. jvykusiame akcinés bendrovés VST neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas dél akcinés bendrovés
“Ryty skirstomieiji tinklai” ir akcinés bendrovés ,VST“ reorganizavimo jungimo badu.

LEO LT, AB (pagrindiné kontroliuojanti Salis) vieSai paskelbé, kad 2009 m. gruodzio 31 d. jsigaliojo LEO LT, AB vienintelio akcininko (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés) 2009 m. gruodzio 30 d. priimtas sprendimas likviduoti LEO LT, AB.

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija 2010 m. sausio 13 d. vieSai paskelbé, kad akcinés bendrovés “Ryty skirstomieji tinklai ir AB ,VST* sujungimo
strategija bei detaly veiksmy plang rengs tarptautinés audito ir konsultacijy jmonés ,Ernst&Young” padalinys Lietuvoje ,Ernst&Young Baltic”, kuris buvo
iSrinktas konkurso badu.
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VERSLO FILOSOFLJA

MISLJA

Mes dirbame, kad Vakary Lietuvoje visuomet buty elektros ener
VIZIJA 2010

Siekiame tapti geriausiu reguliuojamuyjy paslaugy teikéju Lietu
VERTYBES:

PROFESIONALUMAS IR ATSAKINGUMAS:

Mes nuolatos tobulinamés ir esame atviri naujovems. Nepalieka
Gebéjimas numatyti kelis zingsnius j priekj ir noras tapti geriaus
klientais, visuomene ir bendradarbiais grindZziame atsakomybe,

KOKYBE:

Mes garantuojame saugy ir patikima elektros tinkly eksploatavi
Stengiameés, kad musy darbas tapty geriausia verslo praktika,
kokybés. Esame atviri kritikai, pastebime savo klaidas ir i$ jy mo

......

paslaugy kokybés vertintojai.

BENDRAS DARBAS:
Esame viena komanda. Dirbdami kartu greiciau pasiekiame b
Ziniomis ir patirtimi, sparCiau susidorojame su problemomis, i$
Siekdami gery darbo rezultaty, Zinome ir suvokiame savo f
stengiameés bati verti pasitikejimo, palaikome vienas kita.

INICIATYVUMAS:
Mes pasirenge naujiems isSukiams, esame aktyvus ir patys iesko
karybiskuma, o geriausias idéjas visuomet jgyvendiname.

EFEKTYVUMAS:

Veiklos efektyvumo siekiame kiekvienas individualiai ir visi kart
siekti uzsibrézty tiksly. Kiekvieno musy darbas yra svarbus ir prisi
stabilumas ir patikimumas, skaidri ir atvira jos veikla, geréjantys
pridétinés vertés augima.

Profesionalumas ir atsakingumas

Iniciatyvumas

Kokybé
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BENDRA INFORMACIJA APIE EMITENTA

Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis pranesimas

Akcinés bendrovés ,VST“ (toliau tekste — Bendrové) metinis praneSimas parengtas uz 2009 finansinius
metus.

Pagrindiniai duomenys apie emitenta:

Bendrovés pavadinimas: Akciné bendrové ,VST*

Bdstinés adresas: J. Jasinskio g. 16C, LT-01112, Vilnius
Telefonas: (8~5) 278 12 59

Faksas: (8~5) 278 12 69

Elektroninis pastas: vst@vst.It

Interneto tinklapis: www.vst.It

|statinis kapitalas: 111 539 940 Lt

Teisiné-organizaciné forma: Juridinis asmuo, akciné bendrové
Registracija jmoniy rejestre:

- [registravimo data, vieta: 2001m. gruodzio 31d., Ukio ministerija
- Rejestro kodas: 1108 70748

- Buves kodas: 1087074

Juridiniy asmeny registro tvarkytojas: Valstybés jmoné Registry centras

Pagrindinés veiklos pobidis

Akciné bendrové ,VST“ yra elektros energijos skirstomojo (t.y. vidutinés ir Zemos jtampos linijy,
transformatoriniy pastocCiy ir kity skirstymo jrenginiy) tinklo savininké. Pagrindiné Bendrovés veikla yra
elektros energijos tiekimas ir skirstymas vidutinés ir Zemos jtampos elektros tinklais galutiniams vartotojams
Kauno, Klaipédos ir Siauliy regionuose. Bendrové atsakinga uz $iy tinkly sauguma, patikimuma, priezZidra,
valdyma ir plétra.

Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

Akciné bendrové ,VST* ir ,Swedbank®, AB (sutarties sudarymo metu — AB bankas ,Hansabankas®) yra
sudariusios sutartj dél Bendrovés iSleisty vertybiniy popieriy apskaitos ir asmeniniy vertybiniy popieriy,
saskaity tvarkymo. ,Swedbank®, AB kontaktiniai duomenys:

Konstitucijos pr. 20A, LT-03502 Vilnius

Tel. 1884, (8-5) 268 4444, faks. (8 5) 258 2700

Duomenys apie prekybg emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose
Akcinés bendrovés ,VST“ paprastosios vardinés akcijos (3 717 998 vnt. bendra nominali verté

111 539 940 Lt) yra jtrauktos | vertybiniy popieriy birzos ,NASDAQ OMX Vilnius“ Papildoma prekybos sarasg
(simbolis — VST1L). Kitose birzose akcinés bendrovés “VST” akcijomis neprekiaujama.

ISIN kodas Prekybos Akcijy skaicCius, Vienos akcijos Bendra nominali

sgrasas . nominali verté, Lt verte, Lt

LT0000126377 | BALTIC I-LIST 3717 998 30 111 539 940

Informacija apie jmonés filialus

2009 m. Bendrove neturéjo filialy ar atstovybiy.
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VEIKLOS APZVALGA, SVARBUS ATASKAITINIO LAIKOTARPIO [VYKIAI

Svarbus ataskaitinio laikotarpio jvykiai

2009 m. rugpjucio 5 d. i85 Bendrovés valdybos nario pareigy abipusiu 3aliy susitarimu nusprendé pasitraukti
Aidas Ignatavicius, Lina Minderiené ir Gytis Kundrotas, kuriy jgaliojimai pasibaigé rugpjdcio 19 dieng. Aidas
Ignatavicius taip pat Saliy susitarimu pasitrauke i$ akcinés bendrovés ,VST“ generalinio direktoriaus pareigy.
Vietoj jo paskirtas naujas jmonés generalinis direktorius Vytautas Kazimieras Aranauskas Sias pareigas
vykdé nuo 2009 m. rugpjacio 5 d. iki gruodzio 31 d. Nuo 2010 m. sausio 1 d. paskirtas naujas jmonés
generalinis direktorius Rimantas Vaitkus.

2009 m. rugséjo 8 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinés bendrovés ,VST* akcininky susirinkime
buvo priimtas sprendimas isrinkti | akcinés bendrovés ,VST® valdybg Vytautg Kazimierg Aranauska, Henrikg
Bernatavi€iy, Vytautg Vazalinska. Naujojoje valdyboje savo pareigas toliau vykdo ankstesnis valdybos narys
Rytis Borkys. 2009 m. rugséjo 10 d. akcinés bendrovés ,VST® valdyba bendroveés valdybos pirmininku iSrinko
Henrikg Bernatavi¢iy. 2009 m. spalio 23 d. neeilinio visuotinio akcinés bendrovés ,VST“ akcininky
susirinkime buvo priimtas sprendimas iSrinkti | akcinés bendrovés ,VST“ valdybg iki veikianCios valdybos
kadencijos pabaigos penktg valdybos narj Arvyda Taraseviciy.

2009 m. gruodzio 4 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir UAB ,NDX energija“ pasirasé LEO LT, AB
panaikinimo ir nacionalinio investuotojo sukdrimo sutaréiy panaikinimo sutarti. Sio sutarties pagrindu
Lietuvos Respublikos Vyriausybé i§ esmés tapo vieninteliu LEO LT, AB akcininku. LEO LT, AB priklauso
98,2 proc. akcinés bendrovés VST akcijy.

Investicijos

2009 m. Bendrovés investicijos sieké 115,1 min. Lt. Didzioji dalis investicijy skirta akcinés bendrovés ,VST*
teikiamy paslaugy kokybei gerinti: Bendrové 110/35 kV tinklui skyré 21,2 min. Lt, Zemos jtampos tinklo
palaikymui bei naujy vartotojy prijungimui prie elektros skirstymo jrenginiy — 73,9 min. Lt, 4,4 min. Lt iSleista
rySio ir valdymo sistemy diegimui bei elektros energijos apskaity diegimui.

2009 m. Klaipédos regione investicjoms skirta 38,3 min. Lt. Baigta rekonstruoti Klaipédoje esanti
»Tauralaukio® transformatoriné pastoté (projekto verté — 3,2 min. Lt), Silutés 110/35/10 kV transformatoriné
pastoteé (projekto verte — 13,3 min. Lt).

2009 m. Siauliy regione investuota 29,2 min. Lt. Baigta rekonstruoti Naujosios Akmenés 110/10 kV TP
(projekto verté — 8,5 min. Lt). Dainy 110/10 kV TP pakeisti galios transformatoriai (projekto verté apie
4,2 min. Lt).

2009 m. Kauno regione investuota 48,6 min. Lt. Kauno mieste baigta kabeliniy linijy statyba Nemuno 110/10
kV transformatorinéje pastotéje (projekto verté — 6,6 min. Lt). Rekonstruotos Centro ir Raudondvario 35/10
kV TP (projekty verté — 8,2 min. Lt ir 3,6 min. Lt). Taip pat baigta Garliavos 110/10 kV transformatorinés
pastotés rekonstrukcija. Suremontuoti du galios transformatoriai, jrengta 10 kV skirstykla, 10 kV tinklo
kompensavimo jrenginiai ir sumontuotas alyvos nuoteky surinktuvas (projekto verté — 7,1 min. Lt).

Klienty aptarnavimo kokybé

Nuoseklus klienty aptarnavimo kultdros gerinimas ir teikiamy paslaugy kokybé yra Bendrovés prioritetiniai
tikslai, kuriy siekiama ir Siais metais.

Siekdama kuo aukstesnés klienty aptarnavimo kokybés, akciné bendrové VST jau ketvirtus metus i$ eilés
prisijungé prie projekto ,Kovas — gero aptarnavimo ménuo“. Akcijos metu klientai vertino specialisty darba,
reiSké pastabas, pagyrimus ir pasidlymus.

Siekiant iSsiaiSkinti, kaip aptarnaujami klientai, apsilanke klienty aptarnavimo centruose ar paskambine
telefonu — atliktas slaptojo pirkéjo tyrimas.

2009 m. modernizuoti trys klienty aptarnavimo centrai, kuriuose paslaugos teikiamos centralizuotai. Tokie
centrai atidaryti RadviliSkyje, Jonavoje, Silutéje.
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Paramos projektai ir bendradarbiavimas

2009 m. Bendrovés parama skirta inovatyviems 3vietimo, kulttros ir mokslo projektams, pazeidZiamiausiems
visuomeneés nariams.

TreCius metus Bendrové organizavo SvieCiamojo pobidzio akcijg vaikams ,Su elektra draugauju, bet
neiSdykauju”, kurios metu mazuosius moké saugiai elgtis su elektra. 2009 m. akcija aplanké 60 Vakary
Lietuvos mokykly. Per visg akcijos laikotarpj su elektra tinkamai elgtis iSmoko apie 20 tikstanciy Vakary
Lietuvos pradinukuy.

Jau keletg mety akciné bendrové ,VST* yra nuolatiné socialiniy projekty, miesty Svenciu, kultdriniy, sportiniy
renginiy globéja, akademinio jaunimo skatintoja. 2009 metais parama skirta:

Gydymo jstaigoms:

V§j Kauno medicinos universiteto kliniky Vaiky intensyviosios terapijos skyriaus remontui, V§j VU ligoninés
Santariskiy kliniky Seimos medicinos centro kompiuterinei technikai jsigyti.

Miesty Sventéms ir kultdriniams renginiams:

Tauragés miesto Sventés; Plungés miesto Sventés ir 11-0jo tarptautinio puciamujy instrumenty orkestry
festivalio; Skuodo rajono Dainy Sventés; Jonavos rajono savivaldybés kultliros centrui tarptautinés Joniniy
Sventés; Tauragés bei PetraSiiny eglucdiy jziebimo Svendiy organizavimui.

Festivaliams:

Kauno devintojo tradicinio bardy festivalio ,Akacijy aléja“; Skaudvilés muzikiniy grupiy festivalio ,Alio, talentai
i$ provincijos*; Zagarés Vy$niy festivalio organizavimui; Jurbarko r. kultdrinio turizmo, ,Panemunés Ziedai —
2009 festivaliams organizuoti.

Taip pat skyré paramgq:

Jurbarko socialiniy paslaugy centrui Sv. Velyky Sventei nejgaliems ir socialinés rizikos Seimy vaikams
organizuoti, Prieny bendruomenés projektui ,Abipus Nemuno® — Dvariuko Sventés jgyvendinimui; Klaipédos
rajono Judrény Stepono Dariaus bendruomenei istorinés datos ir DariSkés iSsaugojimo paminéjimo Sventés
organizavimui; Kelmés kulttiros centrui XXIX tradicinés liaudies meno Sventés organizavimui.

Taip pat parama skirta:

Kauno technologijos universitetui, Lietuvos Nepriklausomybés Akto signatary klubui, Oginskiy véjo jégainés
restauravimo darbams; Prestizinés pasaulinés didziyjy burlaiviy regatos ,The Tall Ships‘ Races Baltic 2009*
priemimui; fotografo Jono Strazdausko knygos apie Mazeikiy rajong ,Miestas Ventos vingyje* iSleidimui;
Radvili8kio rajono savivaldybei medZio skulptdry sukdrimui ir pastatymui, Lietuvos orientavimosi sporto
federacijai, M.K. Ciurlionio kultdros ir paramos fondui.

Akciné bendrové ,VST“ bendradarbiauja su akademine bendruomene. Jau $eStus metus
perspektyviausiems Kauno technologijos universiteto Elektros ir valdymo inzZinerijos fakulteto studentams
Bendrové skiria vardines mokslo stipendijas. Per 8eSerius metus Sioms stipendijoms Bendrové skyré 180
tokstanciy lity.

Aplinkosauga

Siekiant iSsaugoti gausig baltujy gandry populiacijg Lietuvoje, energetikai, kartu su Aplinkos ministerija bei
Ekologijos institutu, ieSko efektyvaus gandry peréjimo viety iSsaugojimo metodo. 2009 m. Bendrové akcijg
»I18saugoti namai”. Jos metu i$ 26 fotomenininky uzfiksuoty gandry fotografijy surengta paroda, keliauvusi po
Vakary Lietuvos miestus ir miestelius. Akcijos tikslas — atkreipti démesj | nacionaline vertybe — Baltuosius
gandrus.

Bendroveé tesé gandry lizdavie€iy iSsaugojimo akcija. 2009 metais Bendrovés darbuotojai ant metaliniy stovy
saugiai iSkélé daugiau kaip 600 gandralizdziy. Akciné bendrové ,VST* gandralizdziy perkélimo darbus vykdo
jau penkti metai. 2009 metais Pasaulinés aplinkos apsaugos dienos proga ,VST*“ gavo Aplinkos ministerijos
apdovanojimg uz gandralizdziy iSsaugojima.

Siekiant tinkamai pasirtpinti aplinkosauga renovuojamose transformatoriy pastotése montuojami lietaus
nuoteky ir alyvos surinkimo jrenginiai, neleidziantys terSalams paklidti | aplinka.

Aplinkosaugai neabejingi ir akcinés bedrovés ,VST* darbuotojai. 2009 m. organizuota socialiné akcija ,Kad
gyventi baty Sviesiau®, kurios metu ,VST* darbuotojai tvarké aplinka.
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VEIKLOS REZULTATUY ANALIZE

2009 m. Bendroveés grynasis pelnas sudaré 4,6 min. Lt.
Pajamos

2009 m. Bendrovés pardavimy ir paslaugy bei kitos pajamos sudaré 1133,6 min. Lt, i§ jy pardavimy ir
paslaugy pajamos — 1129,6 min. Lt, kitos veiklos pajamos — 4 min. Lt.

Pardavimy ir paslaugy pajamos, palyginti su 2008 metais, sumazeéjo 2,6 procento. Pajamy mazeéjimg jtakojo
sumazéjusios pardavimy apimtys. 2009 m. vartotojams buvo parduota 3 757 min. kWh elektros energijos,
t.y. 6,5 proc. maziau nei 2008 m., kai buvo parduota 4 020 min. kWh. DiZiausig dalj visy pardavimy ir
paslaugy pajamy sudaré pajamos uz elektros energija.

Pajamos, min. Lt

Pokytis, %

Pajamos uz el. energijg 1107,3 1137,6 -2,7
Pajamos uz reaktyvinés energijos pardavimus 13,8 15,6 -11,5
Pajamos uz naujy vartotojy prijungimg 8,5 6,6 28,8
Kitos veiklos pajamos 4,0 4.4 -9,1
Viso: 1133,6 1164,2 -2,6

2009 m. finansinés veiklos pajamos sudaré 4,5 min. Lt (2008 m. — 16,2 min. Lt). Jy mazejimg lémé palikany,
normy kritimas rinkoje.

Sanaudos

2009 m. Bendrovés veiklos sgnaudos sudaré 1 136,2 min. Lt, kai 2008 m. Sios sgnaudos buvo 1 118,9 min.
Lt.

Didzigjg dalj visy veiklos sgnauduy, kaip ir 2008 m., sudaré elektros energijos pirkimo ir perdavimo sgnaudos
(60,2 proc.), likusig veiklos sgnaudy dalj sudaré salyginai pastovios sgnaudos remontams, personalui ir kt.

Elektros energijos pirkimo sanaudos, palyginti su 2008 metais, iSaugo 1 proc. ir 2009 metais sudarée 683,5
min. Lt. Sgnaudy padidéjima [émé iSaugusi elektros energijos pirkimo kaina.

Bendrovés darbo uzmokescio ir socialinio draudimo, remonto ir prieZitros, komunalinés ir rySiy paslaugy bei
kitos veiklos sgnaudos 2009 metais sudaré 127,1 min. Lt arba 11 procento maziau nei 2008 metais, kai Sios

sgnaudos sudaré 142,8 min. Lt

Veiklos sagnaudos, min. Lt

Pokytis,%

Elektros energijos pirkimai 683,5 677,0 1,0
Nusidévéjimas ir amortizacija 268,6 2742 -2,0
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas 72,4 71,2 1,7
Remonto ir prieZidros sgnaudos (jskaitant 208 38.1 21,8
atsargines dalis ir kitas atsargas

Komunalinés ir rySiy paslaugos 6,8 6,7 1,5
Kitos sgnaudos 75,1 51,7 45,3
Viso: 1.136,2 1.118,9 1,5

2009 m. finansinés veiklos sgnaudos buvo 15,8 min. Lt, kai 2008 m. Sios sgnaudos buvo 32,9 min. Lt.

ligalaikis turtas

Dél ilgalaikio materialaus turto apskaitinés vertés sumazéjimo, turto nusidévéjimo ir amortizacijos visas
ilgalaikis turtas per 2009 metus sumazéjo 15,4 proc. ir mety pabaigoje sudaré 2 410,2 min. Lt.
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Investicijos

2009 m. | elektros tinkly plétrg ir palaikyma bei kitg ilgalaikj turta investuota 115,1 min. Lt ( 2008 m. — 144,4
min. Lt).

Per 2009 metus buvo prijungti 7,6 tlkst. naujy vartotojy (118 MW galios), t.y. 39,2 proc. maziau nei
2008 metais, kai buvo prijungti 12,5 takst. naujy vartotojy (167 MW galios).

Trumpalaikis turtas

Trumpalaikio turto apskaitiné verté per metus padidéjo iki 220,5 min. Lt, kai per 2008 mety tg patj laikotarpj
buvo 123,8 min. Lt. DidZigjg dalj trumpalaikio turto, t.y. 56,5 proc. sudaré prekybos ir gautinos sumos.

Bendrovés trumpalaikis turtas mety

H-)
pabaigoje, min. Lt R
Atsargos 9,4 11,2 -16
Prekybos ir kitos gautinos sumos 124,8 95,1 31
ISankstiniai apmokejimai, ateinancio 113 113 0
laikotarpio sgnaudos ir sukauptos pajamos ’ ’
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 75 6,2 1110
Viso: 220,5 123,8 78
Paskolos

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové naujy paskoly sutarc¢iy nesudaré. Per 2009 metus Bendrovés finansinés
skolos sumazéjo 17,8 procento ir 2009 m. pabaigoje sudaré 488,9 min. Lt, i$§ kuriy ilgalaikés finansinés
skolos sudaré 386,1 min. Lt, trumpalaikés — 102,8 min. Lt. Visg finansiniy skoly sumg sudaré banky
paskolos (lenteléje pateikti Bendrovés finansiniai jsipareigojimai bankams 2009 ir 2008 m. pabaigoje).

- _ Balansiné verté Grazinimas Ba!Iansiné
Paskolos davéjas Valiuta (2008 12 31) mIn Lt > | verté (2009 12

min. Lt . 31) min. Lt
~Swedbank" AB EUR 101,2 15,5 85,7
Nordea Bank Finland PIc Lietuvos skyrius EUR 93,6 16,3 77,3
Nordea Bank Finland Plc Lietuvos skyrius EUR 182,2 429 139,3
AB SEB bankas EUR 101,1 15,5 85,6
Danske Bank A/S Lietuvos filialas EUR 113,7 12,7 101
~Swedbank" AB LT 0,06 0,06 0
AB SEB bankas overdrafto sutartis LT 2,94 2,94 0
Viso: 594,8 105,9 488.,9

Bendrové yra sudariusi 35,4 min. Lt overdrafto sutartji su AB SEB banku. 2009 m. pabaigoje overdraftas
nebuvo panaudotas.

Nuorodos ir papildomi paaiskinimai apie metinéje finansinéje atskaitomybéje pateiktus duomenis

Kita informacija pateikiama akcinés bendroves ,VST* 2009 m. audituotos metinés finansinés atskaitomybés
aiSkinamajame raste.

RIZIKOS VEIKSNIAI IR RIZIKY VALDYMAS

Politiniai rizikos veiksniai:

Elektros energijos skirstymo ir tiekimo tvarkg reguliuoja Lietuvos Respublikos elektros energetikos jstatymas.
Minéto jstatymo ir kity susijusiy teisés akty pakeitimai gali jtakoti Bendrovés veiklg ir rezultatus.
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Svarbi valstybés politika elektros energijos kainy atzvilgiu. Paslaugy kainos yra reguliuojamos, virSutines
kainy ribas nustato ir kontroliuoja Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija. Dél to bendroveés kainy
sistema néra pakankamai lanksti. Bendrovés veiklos rezultatai gali priklausyti nuo Siy sprendimuy.

Ekonominiai rizikos veiksniai:

Bendrovés pajamos ir pelnas i§ persiuntimo ir tiekimo veiklos tiesiogiai priklauso nuo elektros energijos
persiuntimo/suvartojimo  apimCiy. Kadangi elektros energijos poreikis, kaip pirmo badtinumo
prekés/paslaugos, labai koreliuoja su bendra ekonomine 3alies dkio situacija, tai Lietuvos tkio ekonominés
bdklés blogéjima reikéty identifikuoti kaip pagrindinj ekonominés rizikos veiksnj. Dél to mazéty ne tik elektros
energijos persiuntimo ir pardavimo apimtys, bet ir neigiamai jtakoty klienty mokuma bei didinty komerciniy
nuostoliy (vagys€iy) augimo tikimybe. Taip patnuo 2010 mety pradzios |sibégéjo elekiros rinkos
liberalizavimo procesas, kai vartotojai émé aktyviai naudotis galimybe laisvai pasirinkti nepriklausoma,
elektros energijos tiekéjg. Dél to Bendrové susidurs su dalies pajamy i$ tiekimo veiklos praradimu.

Kitas svarbus rizikos veiksnys yra rinkoje besiformuojanti elektros energijos gamybos (ar importo) kaina, kuri
tiesiogiai jtakoja elektros energijos savikaina. Ji jtakojama ne tik Lietuvos vidaus rinkos bet ir kaimyniniy Saliy,
pasillos ir paklausos veiksniy ar net ty Saliy politiniy sprendimy. Elektros energijos savikainos padidéjimas
yra labai rizikingas dél to, kad visuomeninio tiekimo kaina yra reguliuojama ir yra fiksuota nepriklausomai nuo
tuo metu rinkoje susiformavusios elektros energijos kainos.

Technologiniai rizikos veiksniai:

Siekdama didinti teikiamos energijos kokybe ir patikimuma, Bendrové didzZigjg dalj visy investicijy skiria
skirstomujy tinkly atstatymui, elektros transformatoriniy pasto€iy rekonstrukcijai bei jrengimui naujy,
ilgaamziy, Siuolaikinius kokybés standartus atitinkanciy elektros jrenginiu, iedko technologiniy sprendimuy,
kurie uztikrinty nuolatine eksploatuojamy skirstomuyjy tinkly bdklés kontrole, operatyvy gedimy Salinima,
uzkirsty kelig elektros energijos tiekimo sutrikimams. Per 2009 metus atlikta 3 transformatoriy pastociy pilna
rekonstrukcija ir 9 transformatoriy pastoCiy daliné rekonstrukcija, naujai pastatyta ir/ar rekonstruota 420 km.

linijy.

Ekologiniai rizikos veiksniai:

Akciné bendrové ,VST“ — elektros energijos tiekimo ir skirstymo jmoné. Skirtingai nuo elektros energijos
gamybos jmoniy, ji mazai terSia aplinkg. Emitento veiklos apribojimo ar sustabdymo dél Zalos aplinkai
galimybé nedidelé.

Bendrovéje taikomos Sios prevencinés ir tarSos mazinimo priemonés:

- Nuolat tikrinamas jrenginiy, kuriuose naudojamos ekologiSkai pavojingos medziagos, techniné biklé.
Stengiamasi nenaudoti medziagy bei jrenginiy, kurie gali bati ekologiSkai pavojingi, pasirenkami
saugesni;

- Bendrovéje susidariusios atliekos yra registruojamos atlieky apskaitos zurnaluose, saugomuose
tame padalinyje, kur susidaro atliekos. Pavojingos atliekos rasiuojamos ir kaupiamos tik joms
skirtuose specialiuose konteineriuose ir perduodamos tvarkyti atlieky Salinimo jmonéms;

- Transformatoriniy alyva sandéliuojama dvisieniuose poZeminiuose rezervuaruose, atitinkanciuose
visus saugumo reikalavimus. PavirS§inés nuotekos nuo alyvos sandélio nutekinamos | valymo
irenginius, esancius prie transformatoriy saugojimo aiksteliy;

- Transformatoriy pastotése pavir§Sinéms nuotekoms nutekinti naudojami alyvos atskyrimo voztuvai, jie
Svarias nuotekas nutekina | kanalizacija, o jei yra alyvos — nukreipia j valymo jrenginius.

Finansinés rizikos valdymas

Detali informacija apie finansines rizikas ir jy valdyma pateikiama akcinés Bendrovés ,VST* 2009 mety
audituotos metinés finansinés atskaitomybés aiSkinamojo rasto 25 punkte.

Vidaus kontrolés sistema

Bendrovéje yra Vidaus kontrolés departamentas, kuris tiesiogiai pavaldus generaliniam direktoriui.
Pagrindinis departamento uzdavinys yra isiaiSkinti galimas grésmes Bendrovés turtui, jos darbuotojams, o
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taip pat asmenis, galinius vykdyti veiksmus, Zalingus Bendrovés interesams. Vidaus Kkontrolés
departamentas atlieka Sias funkcijas:
- Tiria Bendrovés darbuotojy veiklos pobudj, jy veiksmy tikslinguma, galimus korupcijos,
piktnaudziavimo tarnybine padétimi atvejus;
- Vykdo Bendrovés vadovybés uzduotis elektros tiekimo kontrolés, vartotojy aptarnavimo klausimais;
- ,VST* veiklos zonoje tikrina elektros apskaity jrengimg ir technine bikle, atlieka specialius
patikrinimus, siekiant iaiskinti elektros energijos grobstytojus;
- Tikrina regioniniy skyriy personalo darbg su elektros energijos vartotojais, dalyvauja jy skundy ir
pretenzijy tyrime, padeda skyriy darbuotojams analizuoti ir Salinti darbo trikumus;
- Vykdo atlikty investiciniy, rekonstrukcijos ir naujy vartotojy prijungimo projekty audita;
- Bendradarbiauja su teisésaugos institucijomis siekiant iSaiSkinti elektros energijos, laidy ar
transformatoriy alyvos grobstytojus bei uzkirsti kelig Bendrovés turto niokojimui;
- Altlieka fizinés ir techninés saugos aprdpinimo Bendrovéje uzduotis bei informacinés saugos
prieziirg savo kompetencijos ribose;
- Atrenka, kaupia ir analizuoja informacijg departamento funkcijy vykdymo klausimais bei atlieka kitas
Bendrovés vadovybés priskirtas funkcijas ir pavedimus.

IMONES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

2010 metais ketinama toliau nuosekliai investuoti | skirstomajj tinklg, rekonstruoti ir modernizuoti
nusidévéjusias pastotes, jose montuoti SiuolaikiSkus, aukSCiausius kokybés standartus atitinkancius,
ekologiSkai Svarius jrenginius. Ateinanciais metais numatoma ir toliau gerinti klienty aptarnavimo kokybe.
2010 m. ketinama toliau dirbti siekiant uztikrinti teikiamos elektros energijos kokybe ir patikimumag. Taip pat
mazinti savy reikmiy bei energijos sgnaudas, kovoti su transformatorinés alyvos bei laidy vagystémis.

2010 m. investicijy apimtys planuojamos didesnés nei praéjusiais metais.

KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA

Istatinio kapitalo struktara

Bendrovés jstatinis kapitalas per ataskaitinj laikotarpj nepakito ir sudaré 111 539 940 Lt (jregistravimo data
2005 m. balandzio 26 d.).

Akciiy risis Akcijy Nominali Bendra nominali Dalis jstatiniame
v skaicius verté (Lt) verté (Lt) kapitale (%)
Paprastosios vardinés akcijos 3717 998 30 111 539 940 100
Viso: 3717 998 - 111 539 940 100

Visos Bendrovés akcijos yra apmokétos.

Visy jsigyty ir turimy savy akcijy skaicius, ju nominali verté ir jstatinio kapitalo dalis, kurig tos
akcijos sudaro

Akciné bendrove VST iki ataskaitinio laikotarpio nebuvo jsigijusi savy akcijy ir per 2009 m. savy akcijy
nejsigijo.

Per ataskaitinj laikotarpj jsigyty ir perleisty savy akcijy skaicius, jy nominali verté ir jstatinio kapitalo
dalis, kuria tos akcijos sudaro

Bendrové per 2009 m. savy akcijy nejsigijo ir neperleido.

Informacija apie apmokéjima uz savas akcijas, jeigu jos jsigyjamos ar perleidziamos uz mokestj
Bendrové per 2009 m. savy akcijy nejsigijo ir neperleido.

Imonés savy akcijy jsigijimo per ataskaitinj laikotarpj priezastys

Bendrové per 2009 m. savy akcijy nejsigijo.
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Dukterinés jmonés, akcijy pirkimas ar pardavimas

Kity jmoniy akcijy Bendrové neturi. 2009 m. nebuvo sudaryta jokiy sandoriy dél kity jmoniy akcijy pirkimo ar
pardavimo.

Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai

Néra zinoma apie kokius nors vertybiniy popieriy perleidimo apribojimus.

Akcininkai

2009 m. gruodzio 31 d. duomenimis akcinés bendroves ,VST* akcininky skaicius buvo 3 825.

Stambiausi akcininkai, nuosavybés teise turintys ar valdantys daugiau kaip 5 proc. emitento jstatinio

kapitalo
Turimy paprastujuy

vardiniy akcijy skaicius, Turima jstatinio kapitalo ir balsy dalis, proc.
Akcininky vardai, vnt.
pavardés, jmoniy Tame tarpe Tame tarpe
pavadinimai, rasis, riklausan':':i paprastyjy vardiniy Su kartu
buveinés adresas, I& viso P akcininkui v I% viso akcijy priklausanéiy veikian€iy
imoniy rejestro kodas nuosavybés akcininkui asmeny
teise nuosavybés teise grupe, proc.
suteikiamy balsy
LEOLT, AB
Zvejy g. 14A,

LT-09310 Vilnius, 3 651524 3 651524 98,2 98,2 -

Im. k. 301732248

Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy aprasymai

Nei vienas i§ Bendrovés akcininky neturi specialiy kontrolés teisiy. Visi Bendrovés akcininkai turi vienodas
teises (turtines ir neturtines teises), numatytas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme bei
Bendrovés jstatuose.

Balsavimo teisiy apribojimai
Néra Zinoma apie kokius nors balsavimo teisiy apribojimus.

Akcininky tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas zino ir dél kuriy gali bdti ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Néra Zinoma apie kokius nors Bendrovés akcininky tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali bati ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.

Duomenys apie reikSmingus tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akciju paketus

Bendrové neturi reikSmingy tiesiogiai arba netiesiogiai valdomy akcijy pakety.

Darbuotojai

2009 m. vidutinis akcinés bendroves ,VST* darbuotojy skaiCius — 1 846, palyginus su praéjusiais finansiniais
metais (buvo 1 855) sumazéjo 0,43 proc. Bendrovéje 2009 m. vadovaujancio personalo ir specialisty
skaiCius sudaré 1 042, darbininky 805.

Pagal iSsilavinimg Bendrovés darbuotojy struktira buvo tokia: 32,5 proc. turéjo aukstajj universitetinj
iSsilavinima, 50,5 proc. turéjo aukstajj neuniversitetinj, aukStesnijjj, specialujj vidurinj, techninj ar profesinj
iSsilavinima, 13,7 proc. — vidurinj ar Zemesnj kaip vidurinis i8silavinima.

Vidutinis Bendrovés darbuotojo darbo uzZzmokestis 2009 m. buvo 2 505 Lt. Lyginant su 2008 m. padidéjo
2,83 proc. (2008 m. didéjo 22,2 proc., 2007m. didéjo 12 proc). Vidutinis ménesinis darbininky darbo
uzmokestis sieké 2187 Lt, specialisty ir vadovaujancio personalo — 2 649 Lt.
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2009 m. Bendrovéje ir toliau jgyvendinama metiné veiklos vertinimo sistema. Taip pat nuolat skiriamas
démesys darbuotojy profesionalumo bei lojalumo jmonei ugdymui. |monéje ir toliau veikia Studijy
finansavimo programa, pagal kurig i$ dalies (50%) finansuojamos elektrotechninés pakraipos akademinés
studijos.

Bendrové glaudziai bendradarbiauja su mokslo institucijomis, profesinei praktikai atlikti mielai priimami
studentai. 2009 m. Bendrovéje praktikg atliko 81 studentas. 2008 ir 2007 m. Bendrovéje savo praktines
Zinias tobulino daugiau nei 100 akademinio jaunimo atstovy. Dauguma praktikanty (apie 90 %) priimami |
padalinius, kurie tiesiogiai susije su Bendrovés veikla, elektros energijos skirstymu bei tiekimu. Praktikai
priimami studentai i§ jvairiy mokslo jstaigy — Kauno technologijos universiteto, Siauliy kolegijos, Kauno
technikos kolegijos, Siauliy Universiteto, Zemaitijos kolegijos ir kity.

Bendrovéje galioja profesiniy sajungy ir darbdavio atstovy pasiraSyta kolektyviné sutartis. Kolektyvinés
sutarties tikslas — uZtikrinti efektyvy Bendrovés darbg bei atstovauti visiems Bendrovés darbuotojams. Ji
nustato darbo, darbo salygy, darbo apmokéjimo, socialines ir profesines salygas bei garantijas. Kaip ir
numatyta Kolektyvinéje sutartyje, buvo suorganizuota metiné darbuotojy atstovy konferencija Kolektyvinés
sutarties vykdymui aptarti. Darbuotojy atstovai pripazino, jog darbdavys vykdo Kolektyvinés sutarties
nuostatas.

Bendrové remia profesiniy sajungy organizuojama darbuotojy kultdrine ir sportine veikla. 2009 m.
profsajungoms skirta 17 000 Lt (2008 m. skirta 21 000 Lt, 2007 m. — 17 000 Lt).

Nuosekli personalo politika orientuota | strateginiy Bendrovés tiksly jgyvendinimg. Personalo politika —
nukreipta | darbuotojy gebéjimy, jgalinanciy siekti jmonés strateginiy tiksly, ugdyma bei organizacines
kultdiros, uztikrinancios didesnés vertés klientui ir partneriams suteikima, formavima.

Ataskaitiniais metais darbuotojy mokymams ir kvalifikacijos kélimui buvo skiriamas didelis démesys — |
darbuotojy kompetencijy ugdymg Bendrové investavo apie 407 000 Lt. Visuose mokymuose dalyvavo 1 100
darbuotojy (60 proc. visy dirbanciyjy, 2008 m. — 69 proc., o 2007 m. — 29 proc.). 68 proc. visy organizuoty
mokymy vyko iSorinése licencijuotose mokymo jstaigose.

2009 m. toliau tesiamos pagrindinés mokymy kryptys — lyderystés ugdymas, profesiniai bei kvalifikacijos
kélimo mokymai. Nuosekliame vadovavimo mokymy cikle dalyvavo visi vadovai, vadovy pavaduotojai. 2009
m. iSpléstas dalyviy ratas, lyderystés ugdymo mokymuose dalyvavo ir Zemesnés grandies darbuotojai
atliekantys vadovavimo funkcijas. 2009 m. vadovavimo mokymo cikle buvo akcentuojamos situacinio,
ugdancéiojo vadovavimo bei kitos vadovavimo temos.

Kaip ir ankstesniais metais, skiriamas démesys darbuotojy profesinei kvalifikacijai kelti. Buvo organizuojami
profesiniai mokymai skirti jgyti arba patobulinti konkrecig kvalifikacija, jgidzius bdtinus pavojingiems ir
potencialiai pavojingiems darbams saugiai ir profesionaliai atlikti. Profesiniy mokymy kryptys buvo labai
panas$ios kaip ir ankstesniais metais. Siy mokymy metu daugiausiai apmokyta migko ruo$os darbininky,
keliamujy krany darby vadovy, darbininky, atliekanciy aukstalipio darbus, aukStalipiy darby vadovy,
suvirintojy, darbininky, dirbanc&iy kélimo jrenginiy lopSiuose, savaeigiy keltuvy masinisty, statybos techninés
priezidros vadovy.

Taip pat buvo organizuojami jvairis kvalifikacijos kursai, skirti specifiniams verslo poreikiams tenkinti,
pavyzdziui darbuotojai dalyvavo jvairiose konferencijose Lietuvoje ir uzsienyje, priklausomai nuo jy darbo
srities.

Emitento jstaty pakeitimo tvarka

Pagal akcinés bendrovés ,VST® jstatus, Bendrovés jstatai keiCiami visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu ir jsigalioja juos jregistravus juridiniy asmeny registre. Paskutiniai Bendrovés jstaty pakeitimai
buvo 2010 m. sausio 7 d. Su Bendroveés jstatais galima susipaZinti Bendrovés interneto puslapyje www.vst.It
skiltyje ,Apie Bendrove®.

Taisyklés, reglamentuojancios emitento organy paskyrima ir pakeitima bei jy jgaliojimai

Paskutinioji Bendrovés jstaty redakcija (2010 m. sausio 7 d.) numato, kad Bendrovés valdybg sudaro 5
nariai. Bendrovés valdybos narius 4 mety kadencijai renka visuotinis akcininky susirinkimas. Valdybos nariy
kompetencijg, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ar atSaukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir
Bendrovés jstatai.

42



VST

Generalinj direktoriy renka ir atSaukia i$ pareigy Valdyba. Generalinio direktoriaus kompetencija, rinkimo ir
atS8aukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai, Bendrovés jstatai ir Bendrovés valdybos nutarimu
patvirtinti pareiginiai nuostatai.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, akcininky teisés ir jy jgyvendinimas

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, suSaukimo ir sprendimy priémimo tvarka nustato jstatymai,
kiti teisés aktai ir Bendrovés statai.

Nei vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy, visy akcininky teisés yra vienodos.
Visi Bendrovés akcininkai turi vienodas teises (turtines ir neturtines teises), numatytas jstatymuose, kituose
teisés aktuose bei Bendrovés jstatuose.

Bendrovés valdymo organai sudaro tinkamas salygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.

Valdymo organy nariai

Bendrovés valdymo organai yra valdyba ir generalinis direktorius.

Valdyba nuo 2007 10 26 iki 2009 09 08

Vardas, pavardé Pareigos Turima kapitalo dalis, Balsy dalis,
proc. proc.

Aidas Ignatavi€ius Pirmininkas - -
Rytis Borkys Narys 0,00016% 0,00016%
Gytis Kundrotas Narys - -
Lina Minderiené Narys - -

Valdyba nuo 2009 09 08 iki 2009 10 23

Vardas, pavardé Pareigos Turima kapitalo dalis, Balsy dalis,
proc. proc.

Henrikas BernataviCius Pirmininkas - -
Rytis Borkys Narys 0,00016% 0,00016%
Vytautas Kazimieras Narys ) )
Aranauskas

Vytautas Vazalinskas Narys - -

Valdyba nuo 2009 10 23 iki ataskaitos parengimo datos

Vardas, pavardé Pareigos Turima kapitalo dalis, Balsy dalis,
proc. proc.

Henrikas BernataviCius Pirmininkas - -

Rytis Borkys Narys 0,00016% 0,00016%
Arvydas TaraseviCius Narys - -
Vytautas Kazimieras Narys ) )
Aranauskas

Vytautas Vazalinskas Narys - -

Stebétojy taryba Bendrovéje nesudaryta.

Administracija
Turima kapitalo
dalis, proc.

Vardas, pavardé Pareigos

Balsy dalis, proc.

Aidas lanatavicius Generalinis direktorius (nuo ) )
9 2007 08 06 iki 2009 08 05)

Vytautas Kazimieras Generalinis direktorius (nuo

Aranauskas 2009 08 05 iki 2009 12 31) ) )
Generalinis direktorius (nuo

Rimantas Vaitkus 2010 01 01 iki ataskaitos - -

parengimo datos)

. " Vyr. finansininkas (nuo 2007
Rimantas Bartuska 10 29 iki 2009 09 23) - -

Zina Chmieliauskiené 1) emnkas (nuo 2009 . .
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Duomenys apie dalyvavimg kity jmoniy ir organizacijy veikloje, taip pat turima didesné kaip 5 proc.
kity imoniy kapitalo ir balsy dalis
Imonés, jstaigos,
Vardas, pavardé organizacijos
pavadinimas, pareigos
Henrikas BernataviCius - - -

dalis, proc. proc.

Turima kapitalo Balsy dalis,

Rytis Borkys - - -

Arvydas TaraseviCius - - -

Vytautas Kazimieras
Aranauskas

Vytautas Vazalinskas - - -

Rimantas Vaitkus - - R

Zina Chmieliauskiené - - _

Informacija apie emitento per ataskaitinj laikotarpj priskai¢iuotas pinigy sumas, kita perleista turtg ir

suteiktas garantijas valdymo organy nariams (valdybos, administracijos nariams

Atlyginimas, Lt Tantjemos, Lt iSmokos i$

iSmokos*, Lt

pelno, Lt
VidutiniSkai vienam valdybos nariui 292339 174201 - -
IS viso valdybos nariams 877016 522603 - -
XﬁiuutimISkal vienam administracijos 217357 145174 ) )
IS viso administracijos nariams 434714 290348 - -

* atostogy kompensacijos, iSeitinés iSmokos.
VST néra perleidusi turto valdymo organy nariams. Bendrové yra apdraudusi valdybos narius juridiniy
asmeny organy civilinés atsakomybés draudimu.

Duomenys apie jmonés vadovo veiklos sritis

Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris jgyvendina visuotinio akcininky
susirinkimo bei valdybos sprendimus, analizuoja, svarsto ir vertina Bendrovés veiklg ir Bendrovés veiklos
aplinkybes, planuoja Bendrovés veikla, priima sprendimus dél Bendrovés veiklos, veikia Bendrovés vardu ir
vienvaldidkai sudaro sandorius, kontroliuoja Bendroveés veiklg bei organizuoja kasdienine Bendrovés veikla.

Duomenys apie valdybos veiklos sritis

Valdyba vadovauja Bendrovei. Valdyba analizuoja, svarsto ir vertina Bendrovés veiklg ir Bendrovés veiklos
aplinkybes, planuoja Bendrovés veiklg, priima visus esminius Bendrovés valdymo sprendimus ir kontroliuoja
Bendrovés veiklg. Valdybos kompetencija negali bati perduodama ir/ar deleguojama.

Emitento ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimai, numatantys kompensacija, jei jie atsistatydinty
arba buty atleisti be pagrjstos priezasties arba jei ju darbas baigtysi dél emitento kontrolés
pasikeitimo

Su 2008 m. liepos 8 d. Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu j Bendrovés valdybg iSrinktais
valdybos nariais, buvo sudarytos sutartys dél Bendrovés valdybos nario veiklos. Jose buvo numatyta
kompensacija valdybos nariams, jei jie atsistatydinty arba bity atleisti be pagrijstos priezasties arba jei
valdybos narys nustoja eiti Bendrovés valdybos nario pareigas kitu pagrindu.

Su 2009 m. rugséjo 8 d. Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu | Bendrovés valdybg iki
veikian€ios Bendrovés valdybos kadencijos pabaigos iSrinktais valdybos nariais sutartys dél Bendrovés
valdybos nario veiklos sudarytos nebuvo.

2009 m. spalio 23 d. Bendrovés neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas
nesudaryti sutar€iy su Bendrovés valdybos nariais dél veiklos Bendrovés valdyboje. Nuo 2009 m. spalio 23
d. Bendrové néra sudariusi jokiy susitarimy su organy nariais ir darbuotojais, kurie numatyty papildomy ir
teisés aktuose nenumatyty kompensacijy iSmokeéjimg tais atvejais, jei jie atsistatydinty ar jie baty atleisti be
pagristos priezasties arba jei jy darbas baigtysi dél emitento kontrolés pakeitimo.
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Informacija apie Akcinés bendrovés ,,VST“ Valdybos narius

HENRIKAS BERNATAVICIUS

Pareigos

Valdybos pirmininkas

Dirba Siose pareigose

Nuo 2009 09 10

ISsilavinimas

Vilniaus InZinerinis statybos institutas. Statybos ir keliy masiny bei jrengimy specialybé.
InZinierius mechanikas.

Karjera

Paskutiné darbovieté — UAB ,Giritech Baltic* direktorius

RYTIS BORKYS

Pareigos

Valdybos narys, Elektros tinklo tarnybos direktorius

Dirba akcinéje bendrovéje "VST"

Nuo 1993 11 17

ISsilavinimas

Aukstasis universitetinis. Kauno technologijos universitetas.Inzinierius elektromechanikas.
Karjera

Baiges mokslus, pradéjo dirbti ir iki Siol tebedirba masy jmonéje.

Pareigos — elektromonteris, OIB elektromonteris, meistras, vyriausiasis meistras,
virSininko pavaduotojas, departamento vadovas.

ARVYDAS TARASEVICIUS

Pareigos

Valdybos narys

Dirba Siose pareigose

Nuo 2009 11 13

ISsilavinimas

Aukstasis universitetinis. Vilniaus universitetas, Ekonomikos fakultetas.
Ekonomistas-matematikas. Socialiniy moksly daktaras

Karjera

Paskutiné darbovieté — Vilniaus teritorinés statistikos valdybos direktorius.

VYTAUTAS VAZALINSKAS

Pareigos

Valdybos narys

Dirba Siose pareigose

Nuo 2009 09 08

ISsilavinimas

Aukstasis universitetinis. Vilniaus universitetas.
InZinierius-ekonomistas. Socialiniy moksly daktaras.
Karjera

Paskutiné darbovieté — UAB ,BALTEMPUS" direktorius.

VYTAUTAS KAZIMIERAS ARANAUSKAS

Pareigos

Valdybos narys

Dirba Siose pareigose

Nuo 2009 09 08

ISsilavinimas

Kauno politechnikos institutas Vilniaus filialas (dabar VGTU).

Radijo aparatiros konstravimo ir gamybos specialybé, inZinieriaus radisto kvalifikacija.
Karjera

Paskutiné darbovieté — Akciné bendrové ,VST* generalinis direktorius.

ReikSmingi susitarimai, kuriy Salis yra emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty pasikeitus
emitento kontrolei

Bendrové néra sudariusi jokiy reikSmingy susitarimy, kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty pasikeitus
Bendrovés kontrolei.

Susijusiy Saliy sandoriai
Informacija apie susijusiy Saliy sandorius pateikiama Bendrovés 2009m. audituotos metinés finansinés
atskaitomybes aiSkinamojo rasto 28 punkte.
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SVARBUS |VYKIAI, BUVE NUO PRAEJUSIU FINANSINIY METY PABAIGOS

2010-01-27 Del ziniasklaidoje iSplatintos informacijos

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija 2010 m. sausio 26 d. vieSai paskelbé, kad naikinama
nacionaliné energetikos bendrové LEO LT, AB, kuri i§ savo antriniy jmoniy akcinés bendrovés ,VST“, AB
Ryty skirstomieji tinklai (RST) ir AB ,Lietuvos energija" pernai gruodj pasiskolino 192 min. lity, skolas joms
grazins gavusi dividendy. Dividendy dydis ir iSmokéjimo schema néra skelbiami.

Akciné bendrové ,VST“ pazymi, kad informacija apie bendrovés metinius finansinius veiklos rezultatus ir su
tuo susijusius sprendimus bus paskelbta laikantis tokios informacijos atskleidimui keliamy reikalavimuy.

2010-01-13 Dél akcinés bendroves ,VST" ir AB ,Ryty skirstomiegji tinklai“ sujungimo strategijos bei detalaus
veiksmy plano rengimo

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija 2010 m. sausio 13 d. vieai paskelbé, kad akcinés bendrovés
,VST*ir AB ,Ryty skirstomieji tinklai“ sujungimo strategijg bei detaly veiksmy plang rengs tarptautinés audito
ir konsultacijy jmonés ,Ernst&Young” padalinys Lietuvoje ,Ernst&Young Baltic”, kuris buvo irinktas konkurso
badu.

2010-01-06 Dél LEO LT, AB likvidavimo

LEO LT, AB, kuriai nuosavybés teise priklauso 3 651 534 akcinés bendrovés ,VST* akcijos, 2010 m. sausio
6 d. vieSai paskelbé, kad 2009 m. gruodzio 31 d. jsigaliojo LEO LT, AB vienintelio akcininko Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2009 m. gruodzio 30 d. priimtas sprendimas likviduoti LEO LT, AB.

2010-01-04 PraneSimas apie 2010 m. sausio 4 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinés bendrovés
VST* akcininky susirinkime priimtus sprendimus

2010 m. sausio 4 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinés bendrovés ,VST“ akcininky susirinkime
buvo priimti Sie sprendimai:

1. Darbotvarkés klausimas ,Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomyjy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST*
reorganizavimo jungimo bddu salygy parengimo®:

1.1. Pavesti akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST” valdyboms,
bendradarbiaujant su patronuojancios jmonés valdyba ar jos funkcijas atliekan¢iu asmeniu, parengti akcinés
bendrovés Ryty skirstomujy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST” reorganizavimo jungimo bddu salygas.

2. Darbotvarkés klausimas ,Dél akcinés bendroveés ,VST* jstaty pakeitimo*:

2.1. Pakeisti akcinés bendrovés ,VST* jstaty 63 punktg ir jj iSdéstyti taip: ,63. Bendrovés pranesimai, kurie
pagal jstatymus, kitus teisés aktus ir/ar Siuos jstatus turi bati paskelbti vieSai spaudoje, privalo biti skelbiami
dienrastyje ,Verslo zZinios®. Jeigu néra galimybés bendrovés praneSimy paskelbti dienrastyje ,Verslo Zinios*,
bendrovés praneSimai, kurie pagal jstatymus, kitus teisés aktus ir/ar Siuos jstatus turi bati paskelbti vieSai
spaudoje, skelbiami kitame Lietuvos Respublikos dienrastyje. Bendrové praneSimus gali papildomai skelbti ir
kitais budais.*;

2.2. Atsizvelgiant | Sio protokolo 2.1 punkte nurodytg sprendima, iSdéstyti akcinés bendrovés ,VST* jstatus
nauja redakcija;

2.3. |galioti akcinés bendrovés ,VST* generalinj direktoriy norminiuose teisés aktuose nustatyta tvarka
pasirasyti pakeistus bendrovés jstatus ir atlikti visus reikalingus veiksmus, susijusius su jy registravimu
Juridiniy asmeny registre.

VIESAI PASKELBTA INFORMACIJA

(visa informacija pateikiama Bendrovés interneto puslapyje www.vst.It)

2009-12-29 Dél akcinés bendroves ,VST* generalinio direktoriaus atSaukimo

2009 m. gruodzio 28 d. akcinés bendrovés ,VST“ valdyba priémé sprendimg nuo 2009 m. gruodzio 31 d.
atSaukti akcinés bendrovés ,VST“ generalinj direktoriy p. Vytautg Kazimierg Aranauska. Vietoj jo paskirtas
naujas jmonés generalinis direktorius p. Rimantas Vaitkus, kuris savo pareigas pradés vykdyti nuo 2010 m.
sausio 1 d.

2009-12-11 Dél akcinés bendrovés ,VST* visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projekty

Akcinés bendrovés ,VST* valdybos nutarimu 2010 m. sausio 4 d. 10.00 val. Saukiamas neeilinis visuotinis
akcinés bendrovés ,VST* akcininky susirinkimas, kuris jvyks akcinés bendrovés ,VST* patalpose Vilniuje,
J.Jasinskio 16C, 5 aukste. Akcininkams bus sitloma pritarti Siems sprendimy projektams:
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1. Darbotvarkés klausimas ,Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomyjy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST*
reorganizavimo jungimo bddu salygy parengimo®:

1.1. Pavesti akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly ir akcinés bendrovés VST valdyboms parengti
akcinés bendrovés Ryty skirstomyjy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST* reorganizavimo jungimo badu
salygas.

2. Darbotvarkés klausimas ,Dél akcinés bendroveés ,VST* jstaty pakeitimo*:

2.1. Pakeisti akcinés bendrovés ,VST* |staty 63 punktg ir jj iSdéstyti taip: ,63. Bendrovés pranesimai, kurie
pagal jstatymus, kitus teisés aktus ir/ar Siuos jstatus turi bati paskelbti vieSai spaudoje, privalo biti skelbiami
dienrastyje ,Lietuvos Zinios“. Jeigu néra galimybés bendrovés praneSimy paskelbti dienrastyje ,Lietuvos
Zinios®, bendrovés pranesimai, kurie pagal jstatymus, kitus teisés aktus ir/ar Siuos jstatus turi bati paskelbti
vieSai spaudoje, skelbiami kitame Lietuvos Respublikos dienrastyje. Bendrové pranesimus gali papildomai
skelbti ir kitais badais.”;

2.2. Atsizvelgiant | Sio protokolo 2.1 punkte nurodytg sprendima, iSdéstyti akcinés bendrovés ,VST* jstatus
nauja redakcija (pridedama);

2.3. |galioti akcinés bendrovés ,VST* generalinj direktoriy norminiuose teisés aktuose nustatyta tvarka
pasirasyti pakeistus bendrovés jstatus ir atlikti visus reikalingus veiksmus, susijusius su jy registravimu
Juridiniy asmeny registre.

2009-12-11 2010 m. sausio 4 d. 10.00 val. Saukiamas neeilinis visuotinis akcinés bendrovés ,VST* akcininky
susirinkimas

2009 m. gruodzio 11 d. akcinés bendrovés ,VST“ valdyba priémé sprendimg suSaukti neeilinj visuotinj
akcinés bendrovés ,VST* akcininky susirinkima ir patvirtino susirinkimo darbotvarke:

1. Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly ir akcinés bendrovés VST reorganizavimo jungimo badu
salygy parengimo;

2. Dél akcines bendroveés ,VST* jstaty pakeitimo.

2009-12-04 Dél sutarties su UAB ,NDX energija“ pasiraS8ymo

2009 m. gruodzio 4 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir UAB ,NDX energija“ pasirasé LEO LT, AB
panaikinimo ir nacionalinio investuotojo sukdrimo sutardiy panaikinimo sutarti. Sio sutarties pagrindu
Lietuvos Respublikos Vyriausybé iS esmés tapo vieninteliu LEO LT, AB akcininku. LEO LT, AB priklauso
98,2 proc. akcinés bendroveés VST akcijy.

2009-12-04 Dél paskolos suteikimo LEQO LT, AB
Akciné bendrovés VST, vadovaudamasi valdybos sprendimu, suteiké 48 000 000 Lt paskolg LEO LT, AB.
LEO LT, AB priklauso 98,2 proc. akcinés bendrovés ,VST* akcijy.

2009-12-04 Del ieSkinio prie§ UAB ,NDX energija”“ atsisakymo
2009 m. gruodzio 3 d. akciné bendrovés ,VST* pateiké Vilniaus apygardos teismui atsisakyma nuo civilinio
ieSkinio dél 520 830 706 lity priteisimo i UAB ,NDX energija“.

2009-11-27 Informacija dél elektros kainy

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija 2009 m. lapkri¢io 26 d. vykusiame posédyje nusprendé
paskelbti akcinés bendroves ,VST“ valdybos 2009 m. lapkri€¢io 25 d. nutarimu (protokolo Nr. 75/2009)
patvirtintas akcinés bendrovés ,VST® elektros energijos bei persiuntimo paslaugos kainas ir tarifus bei jy
taikymo tvarkas.

Nuo 2010 m. sausio 1 d. akcinés bendrovés ,VST* visuomeniné elektros energijos kaina pirmosios grupés
vartotojams (buitiniams vartotojams) didés 9 ct/kWh (be PVM), o antrosios ir tre€iosios grupés vartotojams
(komerciniams vartotojams) visuomeniné elektros energijos kaina vidutiniskai didés — 5 ct/kWh (be PVM).

2009-11-04 Dél Ziniasklaidoje iSplatintos informacijos

2009 m. lapkriio 3 d. ziniasklaidoje buvo paskelbta informacija apie svarstoma galimybe sujungti akcine
bendrove ,VST“ ir AB ,Ryty skirstomieiji tinklai“.

Akciné bendroveé VST pazymi, kad informacija apie konkre€ius sujungimo veiksmus bus paskelbta laikantis
tokios informacijos atskleidimui keliamy, reikalavimy.

2009-11-04 Preliminarus neaudituotas akcinés bendrovés ,VST* 2009 mety trijy ketvirCiy veiklos rezultatas
Preliminarus neaudituotas akcinés bendrovés ,VST* 2009 mety trijy ketvir€iy veiklos rezultatas — 7,3 min. lity
(2,1 min. eury) grynasis nuostolis. Per 2009 mety 3 ketvirtj akciné bendrové ,VST* gavo 245,3 min. lity (71,0
min. eury) pardavimo pajamy ir patyré 2,8 min. lity (0,8 min. eury) grynojo nuostolio.
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2009-10-30 Informacija apie Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos sprendimg patvirtinti
elektros enerqijos skirstymo paslaugy kainy virSutines ribas

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija 2009 m. spalio 29 d. pakoregavo akcinés bendrovés ,VST*
skirstymo paslaugy kainy virSutines ribas 2010 metams:

-skirstymo paslaugos vidutinés jtampos tinklais — 5,32 ct/kWh (1,54 Euro centy/kWh). 2009 metais buvo —
8,14 ct/kWh (2,36 Euro centy/kWh);

-skirstymo paslaugos Zemos jtampos tinklais — 6,74 ct/kWh (1,95 Euro centy/kWh). 2009 metais buvo —
10,23 ct/kWh (2,96 Euro centy/kWh).

2009-10-23 Prane8imas apie 2009 m. spalio 23 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimtus sprendimus

2009 m. spalio 23 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinés bendrovés ,VST* akcininky susirinkime
buvo priimti Sie sprendimai:

1. Darbotvarkés klausimas ,Dél akcinés bendrovés ,VST* jstaty naujos redakcijos®:

1.1. ISdéstyti akcinés bendrovés ,VST* jstatus nauja redakcija;

1.2. |galioti akcinés bendrovés ,VST“ generalinj direktoriy norminiuose teisés aktuose nustatyta tvarka
pasiradyti pakeistus bendrovés jstatus ir atlikti visus reikalingus veiksmus, susijusius su jy registravimu
Juridiniy asmeny registre.

2. Darbotvarkés klausimas: ,Dél akcinés bendroves ,VST* valdybos nario rinkimo®:

2.1. I8rinkti | akcinés bendrovés VST valdybg iki veikian€ios valdybos kadencijos pabaigos Arvyda
Tarasevi€iy, asmens kodas <..>, gyv. <..>;

2.2. Nustatyti, kad i8rinktas valdybos narys pradeda eiti pareigas nuo pakeisty akcinés bendrovés ,VST*
istaty jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

3. Darbotvarkés klausimas: ,Dél sutar€iy su akcinés bendrovés ,VST“ valdybos nariais nesudarymo*:

3.1. Nesudaryti sutarciy su akcinés bendrovés ,VST* valdybos nariais dél veiklos valdyboje;

3.2. Panaikinti 2009 m. rugséjo 8 d. akcinés bendrovés ,VST* neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu patvirtintas sutarciy dél akcinés bendrovés ,VST* valdybos nario veiklos saglygas.

2009-10-09 Dél akcinés bendrovés ,VST* visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projekty

Akcinés bendrovés ,VST* valdybos nutarimu 2009 m. spalio 23 d. 10.00 val. Saukiamas neeilinis visuotinis
akcinés bendrovés ,VST* akcininky susirinkimas, kuris jvyks akcinés bendrovés ,VST* patalpose Vilniuje,
J.Jasinskio 16C, 5 aukste. 2009 m. spalio 9 d. akcinés bendroves ,VST* valdyba, remdamasi gautu LEO LT,
AB prasymu, priémé sprendimg papildyti 2009 m. spalio 23 d. jvyksiancio neeilinio visuotinio akcinés
bendrovés ,VST* akcininky susirinkimo darbotvarke.

Akcininkams bus sillloma pritarti Siems sprendimy _projektams:

1. Darbotvarkés klausimas ,Dél akcinés bendrovés ,VST* jstaty naujos redakcijos®:

1.1. ISdéstyti akcinés bendrovés ,VST* jstatus nauja redakcija;

1.2. |galioti akcinés bendrovés ,VST“ generalinj direktoriy norminiuose teisés aktuose nustatyta tvarka
pasiradyti pakeistus bendrovés jstatus ir atlikti visus reikalingus veiksmus, susijusius su jy registravimu
Juridiniy asmeny registre.

2. Darbotvarkés klausimas: ,Dél akcinés bendroveés ,VST* valdybos nario rinkimo*;

2.1. I8rinkti | akcinés bendrovés ,VST* valdybg iki veikian€ios valdybos kadencijos pabaigos Arvyda
Tarasevi€iy, asmens kodas <..>, gyv. <..>;

2.2. Nustatyti, kad iSrinktas valdybos narys pradeda eiti pareigas nuo pakeisty akcinés bendrovés ,VST*
istaty jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

3. Darbotvarkés klausimas: ,Dél sutarCiy su akcinés bendrovés ,VST* valdybos nariais nesudarymo®:

3.1. Nesudaryti sutar€iy su akcinés bendrovés ,VST* valdybos nariais dél veiklos valdyboje;

3.2. Panaikinti 2009 m. rugséjo 8 d. akcinés bendrovés ,VST“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu patvirtintas sutarciy dél akcinés bendrovés ,VST® valdybos nario veiklos salygas.

2009-10-09 Papildyta 2009 m. spalio 23 d. jvyksianéio neeilinio visuotinio akcinés bendrovés ,VST*
akcininky susirinkimo darbotvarke

2009 m. spalio 9 d. akcinés bendrovés ,VST“ valdyba, remdamasi gautu LEO LT, AB prasymu, priéme
sprendimg papildyti 2009 m. spalio 23 d. jvyksianCio neeilinio visuotinio akcinés bendrovés ,VST“ akcininky
susirinkimo darbotvarke ir susirinkimo darbotvarke iSdésté taip:

1. Dél akcinés bendrovés ,VST* jstaty naujos redakcijos;

2. Dél akcinés bendrovés ,VST* valdybos nario rinkimo;

3. Dél sutarc€iy su akcinés bendroves ,VST* valdybos nariais nesudarymo.
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2009-10-08 Del ziniasklaidoje iSplatintos informacijos

2009 m. spalio 7 d. ziniasklaidoje buvo paskelbta informacija apie svarstomg galimybe sujungti akcine
bendrove , VST ir AB ,Ryty skirstomieji tinklai“.

Akciné bendrové ,VST* pazymi, kad informacija apie konkrecius sujungimo veiksmus bus paskelbta laikantis
tokios informacijos atskleidimui keliamy reikalavimuy.

2009-10-02 Informacija apie Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos sprendima

2009 m. spalio 1 d. ,Valstybés Ziniose“ paskelbtas Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos 2009
m. rugséjo 25 d. priimtas nutarimas Nr. 03-139 ,Dél Elektros energijos perdavimo ir skirstymo paslaugy
kainy, ir jy virSutiniy riby nustatymo metodikos“ naujos redakcijos patvirtinimo. Patvirtinta metodika parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos elektros energetikos jstatymu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintais elektros energijos paslaugos teikéjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto vertés nustatymo
principais.

2009-09-22 Dél akcinés bendrovés ,VST* visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projekty

Akcinés bendrovés VST valdybos nutarimu 2009 m. spalio 23 d. 10.00 val. Saukiamas neeilinis visuotinis
akcinés bendrovés ,VST* akcininky susirinkimas, kuris jvyks akcinés bendrovés ,VST* patalpose Vilniuje, J.
Jasinskio 16C, 5 aukste. Akcininkams bus siGloma pritarti Siems sprendimy projektams:

1. Darbotvarkés klausimas ,Dél Bendrovés jstaty naujos redakcijos*:

1.1. ISdéstyti Bendrovés jstatus nauja redakcija;

1.2. |galioti Bendrovés generalinj direktoriy norminiuose teisés aktuose nustatyta tvarka pasirasyti pakeistus
Bendrovés jstatus ir atlikti visus reikalingus veiksmus, susijusius su jy registravimu Juridiniy asmeny registre.

2009-09-22 2009 m. spalio 23 d. 10.00 val. Saukiamas neeilinis visuotinis akcinés bendrovés ,VST*
akcininky susirinkimas

2009 m. rugseéjo 21 d. akcinés bendrovés ,VST* valdyba priemé sprendima susaukti neeilinj visuotinj akcinés
bendrovés ,VST* akcininky susirinkima ir patvirtino susirinkimo darbotvarke:

1. Dél Bendrovés jstaty naujos redakcijos.

2009-09-10 Akcinés bendroveés ,VST* valdybos sprendimai
2009 m. rugseéjo 10 d. akcinés bendrovés ,VST* valdyba bendrovés valdybos pirmininku iSrinko Henrikag
Bernataviciy.

2009-09-08 PraneSimas apie 2009 m. rugséjo 8 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimtus sprendimus

2009 m. rugséjo 8 dieng jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinés bendrovés ,VST® akcininky
susirinkime buvo priimti Sie sprendimai:

1. Darbotvarkeés klausimas ,Akcinés bendrovés ,VST* valdybos nariy rinkimas*:

1.1. 18rinkti | akcinés bendrovés ,VST* valdybg iki veikiancios valdybos kadencijos pabaigos Siuos asmenis:
1. p. Vytautg Kazimierg Aranauska;

2. p. Henrikg Bernataviciy;

3. p. Vytautg Vazalinska.

1.2. Nustatyti, kad naujai iSrinkti akcinés bendrovés ,VST“ valdybos nariai pradeda savo veiklg pasibaigus
juos isrinkusiam visuotiniam akcininky susirinkimui;

1.3. Patvirtinti sutar€iy, sudaromy su valdybos nariais dél akcinés bendrovés ,VST* valdybos nario veiklos,
salygas bei jgalioti LEO LT, AB vyriausiajj vykdomajj pareiging akcinés bendrovés ,VST* vardu pasirasyti su
akcinés bendroves ,VST® valdybos nariais sutartis dél akcinés bendrovés ,VST“ valdybos nario veiklos.

2009-09-04 VST: Dél nacionalinio investuotojo bendrovés LEO LT, AB likvidavimo
2009 m. rugséjo 4 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinés bendrovés LEO LT, AB akcininky
susirinkime buvo priimtas sprendimas likviduoti nacionalinio investuotojo bendrove LEO LT, AB.

2009-08-27 VST: Akciné bendrové VST pateiké ieSkinj pries UAB ,NDX energija“.

2009 m. rugpjacio 25 d. akciné bendrové ,VST* pateiké Vilniaus apygardos teismui civilinj ieskinj dél 520 830
706 lity priteisimo i5 UAB ,NDX energija“. leSkinyje nurodoma, jog privatizavus akcine bendrove VST, UAB
,NDX energija“ i8 banky gautas paskolas perkélé akcinei bendrovei ,VST, ir taip esmine akcinés bendrovés
,VST* privatizavimo kaing realiai sumokéjo ne UAB ,NDX energija“, o pati akciné bendrové ,VST*. Tokiu
badu, akcinés bendrovés VST sigijimas faktiSkai buvo finansuotas ne UAB ,NDX energija“ 1éSomis, o

pacios akcinés bendrovés ,VST* [éSomis. Akcinés bendrovés ,VST“ manymu, tuo buvo pazeistos Akciniy
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bendroviy jstatymo bei ES direktyvy nuostatos, draudZian€ios bendrovés léSomis finansuoti savy akcijy
isigijima. Pagal galiojan€ius jstatymus, nustatytais terminais teismas turéty spresti ieSkinio klausima.

2009-08-20 PraneSimas dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo

2009 m. rugpjacio 20 d. leidinyje ,Valstybés zinios" paskelbtas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas,
kuriuo Energetikos ministerija visuotiniame LEO LT, AB akcininky susirinkime, kuris jvyks 2009 m. rugséjo 4
d., jgaliota balsuoti ,uz“ LEO LT, AB likvidavima.

2009-08-18 PranesSimas dél akcinés bendrovés ,VST* neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy
projekty

2009 m. rugséjo 8 d. 10.00 val. akcinés bendrovés ,VST“ valdybos nutarimu Saukiamas neeilinis visuotinis
akcinés bendrovés ,VST“ akcininky susirinkimas, kuris jvyks akcinés bendrovés ,VST* patalpose Vilniuje,
J.Jasinskio 16 C, 5 aukste. Akcininkams bus sitGloma pritarti Siems sprendimy projektams:

1. Darbotvarkés klausimas ,,Akcinés bendroves VST valdybos nariy rinkimas*:

1.1. 18rinkti | akcinés bendrovés ,VST* valdybg iki veikiancios valdybos kadencijos pabaigos Siuos asmenis:
1. [vardas, pavardé / asmens kodas / gyvenamoiji vietal;

2. [vardas, pavardé / asmens kodas / gyvenamoiji vietal;

3. [vardas, pavardé / asmens kodas / gyvenamoiji vietal;

1.2. Nustatyti, kad naujai isrinkti akcinés bendroveés ,VST* valdybos nariai pradeda savo veikla nuo i$rinkimo
dienos;

1.3. |galioti LEO LT, AB vyriausiajj vykdomajj pareigiing akcinés bendrovés VST vardu pasirasyti su
akcinés bendrovés ,VST* valdybos nariais sutartis dél akcinés bendrovés ,VST* valdybos nario veiklos.

1

2009-08-06 2009 m. rugséjo 8 d. 10.00 val. Saukiamas neeilinis visuotinis akcinés bendroveés ,VST
akcininky susirinkimas

2009 m. rugpjacio 5 d. akcinés bendrovés ,VST* valdyba savo iniciatyva priemé sprendimg suSaukti neeilinj
visuotinj akcinés bendrovés ,VST* akcininky susirinkimag ir patvirtino tokig darbotvarke:

1. Akcinés bendrovés VST valdybos nariy rinkimas.

2009-08-05 Pranesimas dél akcinés bendroveés ,VST* valdybos nariy pasitraukimo
2009 m. rugpjacio 5 d. i§ akcinés bendrovés ,VST“ valdybos nario pareigy abipusiu Saliy susitarimu
nusprendé pasitraukti Aidas Ignatavicius, Lina Minderiené ir Gytis Kundrotas, kuriy jgaliojimai pasibaigé
rugpjicio 19 dieng. Aidas IgnataviCius taip pat Saliy susitarimu pasitrauké i$ akcinés bendrovés ,VST*
generalinio direktoriaus pareigy. Vietoj jo paskirtas naujas jmonés generalinis direktorius Vytautas
Kazimieras Aranauskas, kuris savo pareigas pradéjo eiti nuo 2009 m. rugpjacio 5 d.

2009-07-31 Informacija apie Elektros energetikos jstatymo pakeitimg
2009 m. liepos 31 d. ,Valstybés Zinios* paskelbtas Lietuvos Respublikos elektros energetikos jstatymo 42,
44 straipsniy papildymo ir pakeitimo jstatymas, kuris jsigalioja nuo 2009 m. rugpjtcio 1 d.

2009-07-31 Paskelbtas preliminarus neaudituotas akcinés bendroveés ,VST* 2009 mety | pusmecio veiklos
rezultatas

Preliminarus neaudituotas akcinés bendrovés ,VST“ 2009 mety | pusmecio veiklos rezultatas - 4467 tOkst.
lity (1293,7 tlkst. eury) nuostolis.

2009-07-31 PraneSimas dél teises akty pasiraSymo

2009 m. liepos 30 d. Lietuvos Respublikos prezidenté Dalia Grybauskaité pasirasé Atominés elektrinés
istatyma bei kitus susijusius teisés aktus dél tolimesnés nacionalinio investuotojo bendrovés LEO LT, AB,
kuriai priklauso 98,2 proc. akcinés bendroves ,VST* akcijy, veiklos.

2009-06-23 PraneSimas apie 2009 m. birZelio 23 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinés bendroves
VST akcininky susirinkime priimtus sprendimus

2009 m. birzelio 23 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinés bendrovés ,VST* akcininky susirinkime
buvo priimti Sie sprendimai:

1. Darbotvarkés klausimas ,Dél sutarciy, sudaromy su akcinés bendrovés ,VST* valdybos nariais ir valdybos
pirmininku, dél akcinés bendrovés VST valdybos nario veiklos formy patvirtinimo*;

1.1. Patvirtinti su akcinés bendrovés ,VST“ valdybos nariais ir valdybos pirmininku sudaromy sutarciy dél
akcinés bendrovés VST valdybos nario veiklos formas.

2. Darbotvarkeés klausimas ,Dél asmens, jgalioto pasirasyti su akcinés bendrovés ,VST* valdybos nariais
sutartis dél akcinés bendroveés ,VST* valdybos nario veiklos, paskyrimo*®:
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2.1. |galioti LEO LT, AB vyriausiagjj vykdomajj pareiging akcinés bendrovés ,VST* vardu pasiradyti su
akcinés bendroves ,VST® valdybos nariais sutartis dél akcinés bendrovés ,VST“ valdybos nario veiklos.

2009-06-12 PraneSimas deél 2009 m. birzelio 23 d. neeilinio visuotinio akcinés bendrovés ,VST* akcininky
susirinkimo sprendimy projekty

Remiantis gauta LEO LT, AB paraiSka, akcinés bendrovés ,VST* valdybos nutarimu 2009 m. birzelio 23 d.
10.00 val. Saukiamas neeilinis visuotinis akcinés bendroves ,VST“ akcininky susirinkimas, kuris jvyks
akcinés bendroves VST patalpose Vilniuje, J. Jasinskio 16 C, 5 aukste. Akcininkams bus siGloma pritarti
Siems sprendimy projektams:

1. Darbotvarkés klausimas ,Dél sutar€iy, sudaromy su akcinés bendrovés ,VST* valdybos nariais ir valdybos
pirmininku, dél akcinés bendrovés ,VST“ valdybos nario veiklos formy patvirtinimo*:

1.1. Patvirtinti su akcinés bendrovés ,VST“ valdybos nariais ir valdybos pirmininku sudaromy sutar&iy dél
akcinés bendroves ,VST® valdybos nario veiklos formas.

2. Darbotvarkés klausimas ,Dél asmens, jgalioto pasirasyti su akcinés bendrovés ,VST* valdybos nariais
sutartis dél akcinés bendrove ,VST* valdybos nario veiklos, paskyrimo*:

2.1. |galioti LEO LT, AB vyriausiajj vykdomajj pareiging akcinés bendrovés ,VST* vardu pasirasSyti su
akcinés bendrovés ,VST* valdybos nariais sutartis dél akcinés bendrovés ,VST* valdybos nario veiklos.

2009-06-10 Papildyta 2009 m. birzelio 23 d. jvyksiancio neeilinio visuotinio akcinés bendrovés ,VST*
akcininky susirinkimo darbotvarke

2009 m. birzelio 10 d. akcinés bendroves ,VST* valdyba, remdamasi gautu LEO LT, AB prasymu, priémé
sprendimag papildyti 2009 m. birzelio 23 d. Jvyksiancio neeilinio visuotinio akcinés bendrovés ,VST* akcininky,
susirinkimo darbotvarke antruoju klausimu ,Dél asmens, [galioto pasiradyti su akcinés bendrovés VST
valdybos nariais sutartis dél akcinés bendroveé ,VST* valdybos nario veiklos, paskyrimo® ir 2009 m. birzelio
23 d. neeilinio visuotinio akcinés bendrovés ,VST* akcininky susirinkimo darbotvarke iSdésté taip:

1. Dél sutar€iy, sudaromy su akcinés bendrovés ,VST* valdybos nariais ir valdybos pirmininku, dél akcinés
bendrovés ,VST* valdybos nario veiklos formy patvirtinimo;

2. Dél asmens, jgalioto pasirasSyti su akcinés bendrovés ,VST“ valdybos nariais sutartis dél akcinés
bendrovés ,VST* valdybos nario veiklos, paskyrimo.

2009-05-29 Pranesta apie Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos sprendimag

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija 2009 m. geguzés 29 d. vykusiame posédyje nusprendé
paskelbti akcinés bendrovés ,VST* valdybos 2009 m. geguzés 28 d. nutarimu (protokolo Nr. 56/2009)
patvirtintas akcinés bendrovés ,VST® elektros energijos kainas ir tarifus bei jy taikymo tvarkg. Nuo 2009 m.
liepos 1 d. akcinés bendrovés ,VST* | (pirmos) grupés vartotojams (gyventojams) elektros energijos kaina
mazés 2 ct/kWh su PVM, o Il (antros) ir lll (treCios) grupés vartotojams elektros energijos kaina mazés 4,2
ct/kWh be PVM. VidutiniSkai visiems vartotojams kaina mazéja 4ct/kWh su PVM.

2009-05-28 Informacija apie akcinés bendrovés ,VST" valdybos sprendimg dél skirstymo paslaugos kainos
sumazinimo

2009 m. geguzés 28 d. jvykusiame posédyje akcinés bendrovés ,VST“ valdyba priemé sprendimg dél
skirstymo paslaugos kainos sumazinimo. Nuo 2009 m. liepos 1 d. skirstymo paslaugos kaina turéty mazéti
1,43 cento. Akciné bendrové VST rado galimybe sumazinti skirstymo paslaugos kaing, mazindama veiklos
sgnaudas bei didindama veiklos efektyvuma. Atsizvelgiant  tai, akciné bendrové ,VST* Valstybinei kainy ir
energetikos kontrolés komisijai pateiké pakoreguotas akcinés bendrovés ,VST* elektros energijos kainas ir
tarifus bei jy taikymo tvarka. Visuomeninés kainos pirmos grupés (buitiniams) vartotojams mazés 2 ct/kWh
su PVM, o antros ir treCios grupés vartotojams elekiros energijos kaina mazés 4,2 ct/kWh be PVM,
vidutiniSkai visiems vartotojams kaina mazés 4ct’/kWh su PVM. Akciné bendrové ,VST* taip pat pazymi, jog
informacija apie konkrecias elektros energijos kainas ir tarifus, kurie bus taikomi nuo 2009 m. liepos 1 d., bus
paskelbta laikantis tokios informacijos atskleidimui keliamy reikalavimuy.

2009-05-22 Pranesta apie LEQO LT, AB praneSima dél elektros energijos tarifo mazinimo galimybiy

2009 m. geguzés 21 d. ziniasklaidoje buvo paskelbta informacija apie tai, kad Nacionalinés energetikos
grupés "LEO LT" jmoniy saskaita elektros tarifas nuo liepos 1-osios gali bati mazinamas 1,67 cento, ir dél to
grupé Siemet negauty apie 52 min. lity pajamy.

Akciné bendrove ,VST* taip pat pazymi, kad informacija apie patvirtintus konkrecius elektros tarifus, o taip
pat duomenys apie bendrovés tolimesnés veiklos rezultatus bus paskelbti laikantis tokios informacijos
atskleidimui keliamy reikalavimy.
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2009-05-21 Pranesta apie Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos praneSimg

2009 m. geguzés 21 d. jvykusiame posédyje Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija priémé
sprendimag sumazinti elektros energijos vartotojy elektros jrenginiy prijungimo prie elektros tinklo jkainius,
kurie jsigalios nuo 2009 m. liepos 1 d.

2009-05-21 2009 m. birzelio 23 d. Saukiamas neeilinis visuotinis akcinés bendrovés ,VST® akcininky
susirinkimas

2009 m. geguzes 21 d. akcinés bendrovés VST valdyba, remdamasi gauta LEO LT, AB paraiska, priéme
sprendimg suSaukti neeilinj visuotinj akcinés bendrovés ,VST* akcininky susirinkima. Atsizvelgiant j LEO LT,
AB paraiSkoje iSdéstytg pasitlyma, patvirtinta tokia susirinkimo darbotvarkeé:

1. Dél sutar€iu, sudaromy su akcinés bendrovés ,VST* valdybos nariais ir valdybos pirmininku, dél akcinés
bendrovés ,VST* valdybos nario veiklos formy patvirtinimo.

2009-04-30 Paskelbtas preliminarus neaudituotas akcineés bendrovés ,VST* 2009 mety pirmojo ketviréio
veiklos rezultatas

Preliminarus neaudituotas akcinés bendrovés ,VST* 2009 mety pirmojo ketvir€io veiklos rezultatas — 10,3
min. lity (3,0 min. eury) grynasis pelnas. Bedrovés pardavimy pajamos per pirmuosius tris Siy mety
ménesius sudaré 328 min. Lt (95 min. eury). Per pirmus tris 2009 mety ménesius vartotojams parduota 1,04
mird. kWh elektros energijos. Elektros energijos suvartojimas bendrovés valdomuose skirstomuosiuose
tinkluose 2009 m. pirmajj ketvirtji sumazéjo 5,3 procenty, palyginus su 2008 m. pirmuoju ketvirCiu. Toks
pirmojo ketvir€io veiklos rezultatas salygotas keliy pagrindiniy priezasciy;

-Faktinés pirmojo 2009 mety ketvir€io elektros energijos pirkimo (gamybos) sanaudos buvo mazesnés nei
2009 metams nustatyta vidutiné elektros energijos pirkimo (gamybos) kaina;

-Nuo 2009 mety jsigaliojus naujiems elektros energijos pardavimo tarifams dalis vartotojy deklaravo
didesnius elektros energijos kiekius, nei buvo suvartoje, o tokias pajamas bendrové apskaité 2009 mety
pirmajame ketvirtyje;

-Dél véliau nei planuota patvirtinty elektros energijos kainy bendrové suplanuoty remonto bei investiciniy
darby vykdyma i$ pirmojo ketvir€io perkélé | mety viduri.

2009-04-30 Paskelbta apie LEQ LT, AB pranesima dél elektros energijos kainy mazéjimo
Atsizvelgdama | akcininky keliamg tikslg, LEO LT valdyba sumazino elektros energijos kaing vartotojams 4
ct/kWh nuo Siy mety liepos 1 dienos.

2009-04-30 PraneSimas apie balandZio 30 d. jvykusiame eiliniame visuotiniame akcinés bendrovés ,VST*
akcininky susirinkime priimtus sprendimus

2009 m. balandzio 30 d. jvykusiame eiliniame visuotiniame akcinés bendrovés ,VST* akcininky susirinkime
buvo priimti Sie sprendimai:

1. Darbotvarkeés klausimas ,Akcinés bendrovés ,VST* 2008 mety metinio praneSimo svarstymas®:

1.1. Pritarti akcinés bendrovés ,VST* 2008 mety metiniam praneSimui.

2. Darbotvarkés klausimas ,,Akcinés bendrovés ,VST* 2008 mety finansinés atskaitomybés tvirtinimas*;

2.1. Patvirtinti auditoriaus UAB ,Ernst & Young Baltic* audituotg akcinés bendrovés ,VST“ 2008 mety
finansine atskaitomybe.

3. Darbotvarkés klausimas ,Akcinés bendroveés ,VST* 2008 mety pelno (nuostolio) paskirstymas®:
3.1. Patvirtinti akcinés bendrovés ,VST* 2008 mety pelno (nuostolio) paskirstyma.

Patvirtintas akcinés bendrovés ,VST* pelno (nuostolio) paskirstymas:

1. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pradzioje 0 Lt (0 EUR);

2. Grynasis ataskaitiniy_ finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 11 674 755 Lt (3 381 242,76 EUR);

3. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripaZintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 168 248 792 Lt
(48 728 218,25 EUR);

4. Pervedimai i$ rezervy 0 Lt (0 EUR);

5. Akcininky jnasai bendrovés nuostoliams padengti 0 Lt (0 EUR);

6. Paskirstytinasis pelnas (nuostoliai) i$ viso 179 923 547 Lt (52 109 461,01 EUR);

7. Pelno paskirstymas:

7.1. Pelno dalis, paskirta j privalomajj rezerva 0 Lt (0 EUR);

7.2. Pelno dalis, paskirta | rezervg savoms akcijoms jsigyti 0 Lt (0 EUR);

7.3. Pelno dalis, paskirta j kitus rezervus 0 Lt (0 EUR).

8. Pelno dalis, paskirta dividendams iSmokéti (Lt uz 1 akcijg) 0 Lt (0 EUR);

9. Pelno dalis, paskirta metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos nariams, darbuotojy premijoms ir kitiems
tikslams O Lt (0 EUR);
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10. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje, perkeliamas | kitus finansinius
metus 179 923 547 Lt (52 109 461,01 EUR).

4. Darbotvarkés klausimas ,2009 mety bendrovés finansinés atskaitomybés auditg atliksianCios audito
imonés rinkimas ir audito paslaugy apmokéjimo sglygy nustatymas®:

4.1. Audito jmone, kuri atliks 2009 mety akcinés bendrovés ,VST* finansinés atskaitomybés auditg, iSrinkti
UAB ,PricewaterhouseCoopers” ir uz 2009 mety finansinés atskaitomybés audito paslaugas mokéti ne
daugiau kaip 80 000 lity suma (be pridétinés vertés mokescio).

2009-04-20 PraneSimas dél akcinés bendrovés ,VST* visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projekty
Akcinés bendrovés ,VST* valdybos nutarimu 2009 m. balandzio 30 d. 9.00 val. Saukiamas eilinis visuotinis
akcinés bendrovés ,VST* akcininky susirinkimas, kuris jvyks akcinés bendrovés ,VST* patalpose Vilniuje, J.
Jasinskio 16 C, 5 aukste. Akcininkams bus siGloma pritarti Siems sprendimy projektams:

1. Darbotvarkés klausimas ,,Akcinés bendroves ,VST* 2008 mety metinio praneSimo svarstymas*:

1.1. Pritarti akcinés bendrovés ,VST* 2008 mety metiniam praneSimui (pridedama).

2. Darbotvarkés klausimas ,,Akcinés bendrovés ,VST* 2008 mety finansinés atskaitomybés tvirtinimas*:

2.1. Patvirtinti auditoriaus UAB ,Ernst & Young Baltic* audituotg akcinés bendrovés ,VST“ 2008 mety
finansine atskaitomybe (pridedama).

3. Darbotvarkés klausimas ,Akcinés bendroveés ,VST* 2008 mety pelno (nuostolio) paskirstymas®:

3.1. Patvirtinti akcinés bendrovés ,VST* 2008 mety pelno (nuostolio) paskirstyma:

1. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pradzioje 0 Lt (0 EUR);

2. Grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 11 674 755 Lt (3 381 242,76 EUR);

3. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 168 248 792 Lt
(48 728 218,25 EUR);

4. Pervedimai i$ rezervy O Lt (0 EUR);

5. Akcininky jnasai bendrovés nuostoliams padengti 0 Lt (0 EUR);

6. Paskirstytinasis pelnas (nuostoliai) i8 viso 179 923 547 Lt (52 109 461,01 EUR);

7. Pelno paskirstymas:

7.1. Pelno dalis, paskirta j privalomajj rezervg 0 Lt (0 EUR);

7.2. Pelno dalis, paskirta j rezerva savoms akcijoms jsigyti O Lt (0 EUR);

7.3. Pelno dalis, paskirta j kitus rezervus 0 Lt (O EUR).

8. Pelno dalis, paskirta dividendams iSmokeéti (Lt uz 1 akcijg) 0 Lt (0 EUR);

9. Pelno dalis, paskirta metinéms iSmokoms (tantiemoms) valdybos nariams, darbuotojy premijoms ir kitiems
tikslams 0 Lt (0 EUR);

10. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje, perkeliamas | kitus finansinius
metus 179 923 547 Lt (52 109 461,01 EUR).

4. Darbotvarkés klausimas ,2009 mety bendrovés finansinés atskaitomybés auditg atliksianCios audito
imonés rinkimas ir audito paslaugy apmokéjimo sglygy nustatymas®:

4.1. Audito jmone, kuri atliks 2009 mety akcinés bendrovés ,VST* finansinés atskaitomybés auditg, iSrinkti
UAB ,PricewaterhouseCoopers® ir uz 2009 mety finansinés atskaitomybés audito paslaugas mokéti ne
daugiau kaip 80 000 lity suma (be pridétinés vertés mokescio).

2009-04-16 Papildyta 2009 m. balandZio 30 d. jvyksiancio eilinio visuotinio akcinés bendrovés ,VST*
akcininky susirinkimo darbotvarke

2009 m. balandzio 15 d. akcinés bendrovés ,VST* valdyba priemé sprendimg papildyti 2009 m. balandzio 30
d. jvyksiancio eilinio visuotinio akcinés bendrovés ,VST* akcininky susirinkimo darbotvarke ketvirtu klausimu
,2009 mety bendrovés finansinés atskaitomybés auditg atliksianCios audito jmonés rinkimas ir audito
paslaugy apmokéjimo salygy nustatymas® ir 2009 m. balandzio 30 d. eilinio visuotinio akcinés bendroveés
,VST* akcininky susirinkimo darbotvarke i8désté taip:

1. Akcinés bendrovés ,VST* 2008 mety metinio praneSimo svarstymas;

2. Akcinés bendroves ,VST* 2008 mety finansinés atskaitomybés tvirtinimas;

3. Akcinés bendrovés ,VST* 2008 mety pelno (nuostolio) paskirstymas;

4. 2009 mety bendrovés finansinés atskaitomybés auditg atliksianios audito jmonés rinkimas ir audito
paslaugy apmokéjimo salygy nustatymas.

2009-04-10 I8rinkta nauja LEO LT, AB valdyba, valdybos pirmininkas ir vyriausiasis vykdomasis pareiginas
2009 m. balandzio 9 d. LEO LT, AB stebétojy taryba iSrinko naujg LEO LT, AB valdyba. LEO LT valdybos
nariais iSrinkti Rimantas Vaitkus (AB Ryty skirstomieji tinklai generalinis direktorius ir valdybos pirmininkas),
Rokas Masiulis (LEO LT, AB Verslo vystymo direktorius), Sariinas Vasiliauskas (buves bendrovés ,Motorola“
atstovas Baltijos Salims), Valdas Bancevi€ius (LEO LT, AB Technologijy direktorius) ir Raminas Biciulaitis
(LEO LT, AB Finansy direktorius).
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2009 m. balandzio 9 d. jvykusiame LEO LT, AB valdybos posédyje LEO LT, AB valdybos pirmininku ir
vyriausiuoju vykdomuoju pareiginu idrinktas Rimantas Vaitkus.

2009-04-03 LEO LT, AB visuotinis akcininky susirinkimas iSrinko naujg LEQO LT, AB stebétojy tarybg

2009 m. balandzio 3 d. LEO LT, AB visuotinis akcininky susirinkimas iSrinko naujg LEO LT, AB stebétojy
taryba.

LEO LT, AB Prezidentu ir stebétojy tarybos pirmininku tapo Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés
komisijos pirmininkas Virgilijus Poderys.

Stebétojy tarybos nariais, atstovausianCiais valstybés interesams, tapo teisingumo viceministras Tomas
Vaitkevigius, energetikos viceministras Romas Svedas, {kio viceministras Rimantas Zylius, Finansy
ministerijos sekretorius Aloyzas Vitkauskas, UZsienio reikaly ministerijos sekretorius Sariinas Adomavigius ir
premjero Andriaus Kubiliaus pataréjas Kestutis Skiudas.

Stebétojy taryboje UAB ,NDX Energija“ interesus atstovaus UAB ,NDX Energija“ valdybos pirmininkas Ignas
StaskeviCius, UAB "NDX energijos" finansy direktorius Petras JaSinskas, VP grupés advokatas Marius

2009-03-27 2009 m. balandzio 30 d. 9 val. Saukiamas eilinis visuotinis akcinés bendrovés ,VST* akcininky
susirinkimas

2009 m. kovo 27 d. akcinés bendrovés ,VST“ valdyba priéemé sprendimg suSaukti eilinj visuotinj akcinés
bendrovés ,VST* akcininky susirinkima ir patvirtino susirinkimo darbotvarke:

1. Akcinés bendrovés ,VST* 2008 mety metinio praneSimo svarstymas;

2. Akcinés bendroves ,VST* 2008 mety finansinés atskaitomybés tvirtinimas;

3. Akcinés bendrovés ,VST“ 2008 mety pelno (nuostolio) paskirstymas.

2009-03-27 Pranesta apie LEO LT, AB Prezidento atsistatydinimag
2009 m. kovo 26 d. LEO LT, AB Prezidentas Julius Niedvaras pranesé apie tai, kad atsistatydina i§ LEO LT,
AB stebétojy tarybos pirmininko (bendrovés Prezidento) pareigy.

2009-03-23 Pranesta apie LEQO LT, AB valdybos pirmininko atsistatydinimag

2009 m. kovo 23 d. LEO LT, AB valdybos pirmininkas ir vyriausiasis vykdomasis pareigiinas Gintautas
Mazeika prane$é apie tai, kad LEO LT, AB stebétojy tarybai jteiké atsistatydinimo i§ LEO LT, AB valdybos
pirmininko ir vyriausiojo vykdomojo pareigino pareigy nuo 2009 m. kovo 26 d. rasta.

2009-03-03 PraneSimas dél Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimo

2009 m. kovo 2 d. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas paskelbé nutarimg byloje Dél Atominés
elektrinés jstatymo 8, 10, 11 straipsniy nuostaty bei Valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 19 straipsnio atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai.

2009-02-27 Paskelbti akcines bendrovés ,VST* 2008 mety preliminarus veiklos rezultatas ir kiti rodikliai
Akcinés bendrovés ,VST“ 2008 mety neaudituotas grynasis pelnas pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybeés standartus — 11,7 min. Lt. (3,4 min. EUR), 2007 mety audituotas grynasis pelnas — 67,2 min.
Lt (19,5 min. EUR). Grynojo pelno sumazeéjimg Iéme iSaugusios elektros energijos gamybos ir elektros
energijos perdavimo sgnaudos bei padidéjusios kitos veiklos sgnaudos.

Bendrovés 2008 mety pajamos — 1 159,7 min. Lt (335,9 min. EUR), 2007 mety pajamos — 1 053,7 min. Lt
(305,2 min. EUR).

Bendrové 2008 metais pardavé 4 020 min. kWh elektros energijos, 2007 metais — 3 947 min. kWh elektros
energijos.

2008 metais, pasikeitus pagrindiniam akcinés bendrovés ,VST“ akcininkui bei remiantis Tarptautiniy
finansinés atskaitomybés standarty nuostatomis, jsigijimo datg (2008-05-27) arba jai artimg datg (2008-05-
31) nepriklausomi turto vertintojai atliko bendroveés ilgalaikio materialaus turto vertinima. Bendrovés ilgalaikis
materialusis turtas 2008-05-31 dieng jvertintas 2 950 min. Lt verte (854,4 min. EUR).

Bendrové 2008 metais | elektros skirstomuosius tinklus ir jrenginius bei kitg ilgalaikj turtg investavo 144,4
min. Lt. (41,8 min. EUR).

2009 02 13 Akcines bendrovés “VST” informacija apie jsigytg elektros enerqijos kiekj
Akciné bendrové ,VST“ pranesé, kad 2009 m. sausio ménesj akciné bendrové ,VST* pirko 411 min. kWh
elektros energijos, t.y. 5,84 procentais maziau nei 2008 m. sausio ménesj.
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BENDROVIY VALDYMO KODEKSO LAIKYMASIS

Vertybiniy popieriy birza NASDAQ OMX Vilniaus Valdyba, siekdama tobulinti akciniy bendroviy valdymag bei
skleisti geriausia  praktika tarp birZoje listinguojamy bendroviy, patvirtino NASDAQ OMX
Vilnius Listinguojamy bendroviy valdymo kodeksg ir konkrecias jo nuostatas.

Kaip akciné bendroveé “VST” laikosi bendroviy valdymo kodekso galima rasti Bendrovés interneto puslapyje,
www.vst.It.

Generalinis direktorius Rimantas Vaitkus

2010 m. kovo 20 d.

Akciné bendrove ,VST*
J. Jasinskio g. 16C,
LT-01112 Vilnius

Tel. (8~5) 2781 259,
Faks. (8~5) 2781 269
El p. vst@vst.It

winwLvstIt
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Priedas prie metinio pranesimo

Bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje,
valdymo kodekso laikymosi atskleidimo forma

Akciné bendrové ,VST“ (toliau komentaruose — Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy
popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5 punktu, atskleidzia,
kaip ji laikosi AB NASDAQ OMX Vilnius valdybos patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama
reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkre€iy jo nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty
nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy.

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
INEAKTUALU

KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatin

akcininky nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir viedai skelbti | TAIP Pagrindinés Bendrovés plétros kryptys ir

bendrovés plétros strategijg ir tikslus, aiSkiai strategija vieSai skelbiami Bendrovés interneto

deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky tinklalapyje, Bendrovés metiniame ir tarpiniame

interesais ir didinti akcininky nuosavybe. pranesSimuose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati | TAIP Bendrovés valdyboje priimami svarbiausi

sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, strateginiai sprendimai, jtakojantys akcininky

atsizvelgiant | poreikj didinti  akcininky nuosavybés didinimg (Bendrovés veiklos

nuosavybe. funkcijy ir struktlros optimizavimas, Kkiti
veiksmai, didinantys Bendrovés veiklos
efektyvuma bei sgnaudy mazinima).

1.3. Bendrovés prieziros ir valdymo organai | NEAKTUALU | Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, Zr.

turéty glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo 2.1 punkta.

didesnés naudos bendrovei ir akcininkams.

1.4. Bendrovés priezidros ir valdymo organai | TAIP Bendrovés organai gerbia Bendrovés veikloje

turéty uZtikrinti, kad bdty gerbiamos ne tik
bendrovés akcininky, bet ir kity bendrovés
veikloje dalyvaujanCiy ar su ta veikla susijusiy
asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty,
vietos bendruomenés) teisés ir interesai.

dalyvaujanciy bei su Bendrovés veikla susijusiy,
asmeny teises ir interesus:

1. nuo Bendrovés |steigimo Bendrové
bendradarbiauja ir vykdo socialine partneryste
su Bendroveés darbuotojy atstovais (skiria 1éSas
kolektyvinés sutarties vykdymui ir darbuotojy
skatinimui ir pan.).

2. Bendrové vykdo prisiimtus finansinius bei
kitus jsipareigojimus kreditoriams.

3. Bendrové jgyvendina Bendrovés Kklienty
aptarnavimo gerinimo priemones (vystomi
klienty aptarnavimo kanalai internetu (per
Bendrovés tinklalapj) ir telefonu, gerinamos
klienty aptarnavimo Bendrovés padaliniuose
salygos, jgyvendinamas vieno langelio
principas ir vykdomi kiti su klienty
pasitenkinimo didinimu susije projektai).

4. Bendroveé organizuoja socialinius projektus,

jtraukdama vaikus, jaunima, vietos
bendruomenes ir kitas socialines grupes.
ISsamesné  informacija  apie = Bendrovés

vykdomas iniciatyvas pateikiama Bendrovés
interneto tinklalapyje ir metiniame praneSime.
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Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavimag bendrovei, efektyvia bendrovés
valdymo organy prieziura, tinkama pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky

interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky susirinkimo ir bendrovés vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek
kolegialy priezitros organa, tiek kolegialy valdymo
organa. Kolegialiy priezitros ir valdymo organy
sudarymas uztikrina valdymo ir prieziGros funkcijy
aiSky atskyrimg bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoZtu
salygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés
valdymo procesa.

NE

Bendroveéje stebétojy taryba néra sudaryta, nes
jvertinant bendrovés akcininky struktdrg ir
reguliuojamosios veiklos pobudj, bendroves
nuomone, tai néra tikslinga.

Bendrovéje veikia valdyba ir Bendrovés
vadovas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas
uz strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo
kitas esmines bendrovés valdymo funkcijas.
Kolegialus prieZilros organas yra atsakingas uz
efektyvig bendrovés valdymo organy veiklos
priezilra.

TAIP

NE

Rekomendacijoje nurodytas funkcijas vykdo
Bendroves valdyba.

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, Zr.
2.1 punkta.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng
kolegialy organag, rekomenduojama, kad tai baty
priezilros organas, ty. stebétojy taryba. Tokiu
atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig
bendrovés vadovo vykdomy funkcijy priezidira.

NE

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, Zr.
2.1 punkta.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus priezilros organas turéty bati
sudaromas ir turéty veikti Il ir IV principuose
iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty
nesudaryti kolegialaus priezilros organo, taciau
sudaryty kolegialy valdymo organg — valdyba, Il ir
IV principai turety bati taikomi valdybai, kiek tai
neprieStarauja Sio organo esmei ir paskir¢iai.'

NE/ TAIP

[l ir IV principuose iSdéstytos rekomendacijos
Bendrovéje néra pilnai jgyvendintos, taciau
Bendrove laikosi visy teisés aktuose numatyty
reikalavimy, keliamy kolegialaus organo
sudarymui.

Pazymétina, kad Bendrové vykdo elektros
energijos skirstymg ir tiekima, todél jos veikla
yra grieztai reglamentuojama teisés aktais ir
prizirima atitinkamy  valstybés institucijy
(Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés
komisijos ir kt.). Tokiu bldu uztikrinamas Siy

sprendimy, priemimo skaidrumas,
operatyvumas, igyvendinami Bendroves
vartotojy nediskriminavimo, Bendroves

sgnaudy mazinimo ir kiti principai.
Bendroveéje stebétojy taryba néra sudaryta, zZr.
2.1 punkta.

"IT ir TV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétoju taryba, t.y. organa, kuris i§ esmés
sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo priezilira bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétoju
taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis III ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Taciau
pazymétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su stebétojy taryba, neturéty biiti taikomos
valdybai, kadangi &io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy istatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzdziui, kodekso 3.1
punktas dél valdymo organy priezitiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos priezitra; kodekso 4.1
punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6
punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai

susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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2.5. Bendrovés valdymo ir priezilros organus
turéty sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy
direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy
konsultanty) skai€ius, kad atskiras asmuo arba
nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti Siems
organams priimant sprendimus.2

TAIP

Bendrovés jstaty 33 punkte numatyta, kad
Bendrovés valdybg sudaro 5 (penki) nariai.
Bendrové mano, kad toks valdybos nariy
skaiCius yra pakankamas, nes uZtikrina
operatyvy ir efektyvy sprendimy priémima.

Valdyba savo sprendimus priima valdybos
posédziuose. Valdybos posédis laikomas
jvykusiu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip 4
nariai. Sprendimai priimami kai uz jj balsuoja
daugiau kaip pusé visy iSrinkty valdybos nariy.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui,
su galimybe bdti individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidZiamais intervalais, tam, kad buty uZtikrintas
batinas  profesinés  patirties  augimas  ir
pakankamai daznas jy statuso pakartotinas
patvirtinimas. Taip pat turéty bati numatyta
galimybé juos atleisti, taciau ta procedira neturéty
bati lengvesné uZ vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario atleidimo procedura.

NEAKTUALU

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, Zr.
2.1 punkta.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bati toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos
nebadty klidtis nepriklausomai ir ne3aliSkai
priezidrai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebity tas pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty bati
tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky
susirinkimo ~ renkamo  Kkolegialaus  organo
pirmininko postg. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti  8Siy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy
imtasi priezitros nesaliSkumui uztikrinti.

TAIP

Bendroves valdyba ir valdybos pirmininkas
renkami laikantis Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme nustatyty reikalavimuy.
Papildomai Zr. 3.1, 3.2 punktus.

% Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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lll principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti
bendrovés smulkiujy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia

bendrovés veiklos bei jos valdymo organy® prieziira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo | TAIP Bendrovés valdyba renkama Bendrovés
kolegialaus organo (toliau Siame principe — visuotinio  akcininky  susirinkimo, laikantis
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir jstatyme nustatyty reikalavimuy.

nesaliSka bendrovés valdymo organy prieziira,

taip pat tinkamai atstovaujami  smulkiyjy

akcininky, interesai.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius | TAIP Rekomendacijoje numatyta informacija apie
vardai, pavardés, informacija apie jy iSsilavinima, kandidatus | Bendrovés valdybos narius
kvalifikacija, profesine patirtj, einamas pareigas, akcininkams pateikiama Lietuvos Respublikos
kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir akciniy bendroviy jstatyme ir Bendroveés
potencialius interesy konfliktus turéty bati jstatuose nustatyta tvarka. Minéta informacija
atskleista bendrovés akcininkams dar pries akcininkams paprastai pateikiama visuotinio
visuotinj  akcininky  susirinkimg,  paliekant akcininky susirinkimo metu.

akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz Atsiradus naujoms aplinkybems, dél kuriy
kuri kandidata balsuoti. Taip pat turéty bdati galéty kilti valdybos nario ir Bendrovés interesy
atskleistos visos aplinkybés, galinios paveikti konfliktas, valdybos narys apie tokias naujas
kandidato nepriklausomumg (pavyzdinis jy aplinkybes privalo nedelsiant rastu informuoti
sgrasas pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Bendrove ir valdyba.

Kolegialus organas turéty badti informuojamas Informacija apie Bendrovés valdybos nariy
apie vélesnius Siame punkte nurodytos einamas pareigas ar dalyvavimg kity jmoniy
informacijos  pokyCius. Kolegialus organas veikloje yra nuolat renkama, kaupiama ir
kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte pateikiama Bendrovés metiniame praneSime ir
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti interneto tinklalapyje.

juos bendrovés metiniame praneSime.

3.3. Kai silloma paskirti kolegialaus organo narj, | TAIP Informacija apie kandidaty j valdybos narius

turéty bati nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe.
Kad akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar
8i kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus
organas kiekviename bendroves metiniame
praneSime turéty skelbti informacija apie savo
sudét] ir apie konkrelig atskiry savo nariy
kompetencija, tiesiogiai susijusia su jy darbu
kolegialiame organe.

darbo patirti ir uZimamas pareigas ir kita
kandidato kompetencijg apibudinanti
informacija visuotiniam akcininky susirinkimui
pateikiama Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose
nustatyta tvarka.

Informacija apie valdybos sudétj ir valdybos
nariy uZimamas pareigas atskleidziama
Bendrovés metiniame pranesime.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty uztikrinti ne
visy bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — priezitira. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu.
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3.4. Siekiant iSlaikyti tinkamag kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra,

kolegialaus organo sudétis turéty bati nustatyta
atsizvelgiant | bendrovés struktirg ir veiklos
pobidj ir periodiSkai vertinama. Kolegialus
organas turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy Zziniy, nuomoniy ir
patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti
naujausiy ziniy ir atitinkamag patirtj listinguojamy
bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito
srityse.

Bent vienas i$ atlyginimo komiteto nariy turéty
turéti Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo
politikos srityje.

NE

NE

NE

Pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyma, tuo atveju, kai nesudaroma stebétojy
taryba, valdybg renka ir tuo paciu nariy
kvalifikacijg ~ vertina  visuotinis  akcininky
susirinkimas. Valdyba negali nusistatyti savo
sudéties.

Audito komitetas Bendrovéje nesudaromas, Zr.
4.14 punkta.

Atlyginimy komitetas Bendrovéje nesudaromas,
Zr. 4.13 punkta.

3.5. Visiems naujiems Kkolegialaus organo
nariams turéty bati sidloma individuali programa,
skirta supazindinti su pareigomis, bendrovés
organizacija bei veikla.

Kolegialus organas turéty atlikti  metinj
patikrinima, kad bty nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgudZius ir Zinias.

TAIP

Iki Siol Bendrovéje nebuvo poreikio bei
praktikos naujai paskirtiems valdybos nariams
sidlyti individualig programa, skirtg supaZzindinti
su pareigomis, Bendrovés organizacija bei
veikla.

Pazymeétina, kad valdybos nariai yra reguliariai
informuojami apie Bendrovés veikla valdybos
posédziuose ir individualiai, pagal nariy
pageidavima.

Bendrovéje neatliekamas formalus valdybos
nariy ziniy patikrinimas, taciau valdybos nariai
pagal poreikj dalyvauja jvairiuose mokymuose
bei seminaruose.

3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus
organo nhariu susije esminiai interesy konfliktai
bty sprendziami tinkamai, | bendrovés kolegialy
organg turéty bdti iSrinktas pakankamas4
nepriklausomq5 nariy skaicius.

NE

Bendrovés statuose néra nuostatos, kad
valdybos nariais turi bati renkamas tam tikras
nepriklausomy nariy skaiCius. Valdybos
sudarymas (ir nepriklausomy nariy isrinkimas
valdybg) priklauso  visuotinio  akcininky
susirinkimo kompetencijai.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty bdati
laikomas nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo
nesaisto jokie verslo, giminystés arba kitokie
rySiai su bendrove, jg kontroliuojanciu akcininku
arba jy administracija, dél kuriy kyla ar gali kilti
interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario
nuomone. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus
organo narys gali tapti priklausomas, iSvardyti
nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése

NE

Zr. 3.6 punkta.

* Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomu nariy skaiGius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras
nepriklausomy nariy, kurie turi sudaryti kolegialy organa, skai¢ius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Taciau, atsizvelgiant |
nepriklausomy nariy kategorijos naujuma Lietuvoje, { galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté
ir bendrovéms leidziama pacioms nusprgsti, koks nepriklausomy nariy skaicius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaicius kolegialiame

organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.

> Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skai&iaus visy kolegialaus organo nariy isrinkima gali lemti stambiausio
akcininko ar keliy didziausiy akcininky balsai. Taliau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas kolegialaus organo narys gali bati laikomas

nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o
geriausia S8ios problemos sprendimo praktika
susiklostys laikui bégant, tai kolegialaus organo
nario nepriklausomumo jvertinimas turéty bati
grindziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne
forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali buati laikomas
nepriklausomu, turéty bati Sie:

1) jis negali bdti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
ir paskutinius penkerius metus neturi biti éjes
tokiy pareigy;

2) jis negali bdti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi bati éjes tokiy pareigu, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys nepriklauso
vyresniajai vadovybei ir buvo iSrinktas | kolegialy,
organg kaip darbuotojy atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebdti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokestj, gautg
uz kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam atlyginimui priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausanciose
uzmokescio sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensijy plang nustatyty kompensacijy iSmokos
(iskaitant atidétas kompensacijas) uz ankstesnj
darbg bendrovéje (su salyga, kad tokia iSmoka
niekaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi bdti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB
1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
bati turéjes svarbiy verslo rysiy su bendrove arba
susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turin€io
tokius ry8ius subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba virSesnis darbuotojas. Turin&iu
verslo rySiy laikytinas subjektas, kuris yra
svarbus prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas
(iskaitant finansines, teisines, patariamasias ir
konsultacines paslaugas), reikSmingas klientas
ar organizacija, kuri gauna reikdmingas jmokas i3
bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus
neturi bdati buves bendrovés arba susijusios
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bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
yra direktorius konsultantas arba stebétojy
tarybos narys, taip pat jis negali turéti kity
reikSmingy rySiy su bendrovés vykdomaisiais
direktoriais, kurie atsiranda jiems dalyvaujant kity
bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi bati éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai
ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i esmés
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus
organas gali nuspresti, kad tam tikras jo narys,
nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati
laikomas nepriklausomu del ypatingy asmeniniy
ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

NE

Zr. 3.6 punkta.

3.9. Turéty biati atskleidziama reikiama
informacija apie iSvadas, prie kuriy priéjo
kolegialus organas aiSkindamasis, ar tam tikras
jo narys gali bati laikomas nepriklausomu. Kai
silloma paskirti kolegialaus organo nari,
bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo
narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo vertinimo Kriteriju,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél tg narj
ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame praneSime turéety
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

NE

Zr. 3.6 punkta.
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3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse
nustatyti nepriklausomumo vertinimo kriterijai
nebuvo tenkinami iStisus metus, bendrové turéty
paskelbti priezastis, kodél konkrety kolegialaus
organo narj laiko nepriklausomu. Kad baty
uztikrintas  informacijos, pateikiamos  dél
kolegialaus organo nariy nepriklausomumo,
tikslumas, bendrové turéty reikalauti, kad
nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo
nepriklausomuma.

NE

Zr. 3.6 punkta.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo
nariams uz jy darbg ir dalyvavimg kolegialaus
organo posédziuose gali bati atlyginama i$
bendroves lésy°. Tokio atlyginimo dydj turéty
tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky,
susirinkimas.

NEAKTUALU

Zr. 3.6 punkta.

¢ Pazymétina, kad $iuo metu néra iki galo aisku, kokia forma gali biiti atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas $iuose organuose.
Akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uz veikla stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos [statymo
59 straipsnio nustatyta tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio istatymo redakcijos, nenustato, kad
stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams gali bati atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi [statymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams

uz darba mokeéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais buidais, nors aiSkiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.
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IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendroveés
valdymo organq7 prieziarg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | TAIP Bendrovéje renkama  valdyba  pateikia
kolegialus organas (toliau Siame principe - visuotiniam akcininky susirinkimui pasitlymus
kolegialus organas) turéty uZtikrinti bendrovés dél Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity
finansinés apskaitos ir kontroles sistemos rinkinio, pelno paskirstymo projekto, Bendrovés
vientisumg bei skaidruma. Kolegialus organas metinio pranesimo, Bendrovés vadovo veiklos,
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendroves taip pat atlieka kitas valdybos kompetencijai
valdymo organams ir prizitréti bei kontroliuoti jy priskirtas funkcijas.

veiklg valdant bendrove.8

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty sgziningai, | TAIP Visi valdybos nariai veikia gera valia Bendrovés
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei atzvilgiu, vadovaujasi Bendrovés interesais ir
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami | atsizvelgdami i visuomeneés gerove.
darbuotojy interesus ir visuomenés gerove. Pazymétina, kad pagal Valdybos darbo
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: | NE reglamento nuostatas, valdybos narys turi teise
a) bet kokiomis saglygomis iSlaikyti savo analizés, iSreikSti savo nuomone visais darbotvarkés
sprendimy, priémimo ir veiksmy klausimais.

nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy Nepriklausomi nariai néra renkami, zr. 3.6
nepagrijsty lengvatuy, kurios gali kompromituoti jy punkta.

nepriklausomumg; c¢) aisSkiai reiksti savo

prieStaravimg tuo atveju, kai mano, kad

kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti

bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes

sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi

rimty abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty

padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu

nepriklausomas narys atsistatydinty, prieZastis jis

turéty paaiskinti laiSke kolegialiam organui arba

audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam

bendrovei nepriklausanc¢iam organui (institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti | TAIP Bendrovés valdybos nariai aktyviai dalyvauja

kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys
turéty [sipareigoti taip apriboti kitus savo
profesinius jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus
pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty
tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas.
Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo maziau
nei puséje9 kolegialaus organo posédziy per
bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati
informuojami bendrovés akcininkai.

kolegialaus organo pasédZiuose ir skiria
pakankamai savo laiko, kaip kolegialaus nario,
pareigoms vykdyti. Posédyje dalyvaujantys
valdybos nariai fiksuojami posédzio protokole.

7 7r. 3 i$naga.

8 Zr. 3 isnaga. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam

valdymo organui — vadovui.

® Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi bti informuojami
akcininkai (pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose
uztikrinimo priemonés yra skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.
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4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali | TAIP Akcininkai apie Bendrovés strategijg, rizikos
skirtingai  paveikti  bendrovés  akcininkus, valdymg ir interesy konflikty sprendimg
kolegialus organas su visais akcininkais turéty informuojami teisés akty nustatyta tvarka.
elgtis sgZiningai ir nesaliskai. Jis turéty uZtikrinti, Valdybos nariy bendravimas su akcininkais ir
kad akcininkai badty tinkamai informuojami apie isipareigojimai jiems nustatomi vadovaujantis
bendrovés reikalus, jos strategijg, rizikos Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimais.
valdymg ir interesy konflikty sprendima.

Bendrovéje turety bati aiSkiai nustatytas

kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems

bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant

akcininkams.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus | TAIP Bendrovés valdymo organai sandorius sudaro
mazareik8mius dél nedidelés jy vertés arba ir tvirtina vadovaudamiesi teisés akty ir jstaty
sudarytus standartinémis sglygomis vykdant reikalavimais.

jprastine bendrovés veiklg), sudaromi tarp

bendrovés ir jos akcininky, priezidros ar valdymo

organy nariy, ar kity bendrovés valdymui jtakg

daranciy ar galin€iy daryti fiziniy ar juridiniy

asmeny, baty tvirtinami kolegialaus organo.

Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty | NE Nepriklausomi kolegialaus organo nariai néra
bati laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj renkami, zr. 3.6 punkta.

sprendimg balsuoja dauguma nepriklausomy

kolegialaus organo nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty bati | TAIP Bendrovés valdyba, priimdama sprendimus,
nepriklausomas priimdamas sprendimus, turinCius reikSmés Bendrovés veiklai ir
turin€ius reikSmés bendrovés veiklai ir strategijai. strategijai, veikia savarankiskai ir
Be kita ko, kolegialus organas turéty bdati vadovaudamasi Bendrovés interesais
nepriklausomas nuo  bendrovés  valdymo Bendroveés jstatuose nustatyta tvarka.
organqm. Kolegialaus organo nariy darbui ir

sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke

asmenys. Bendrové turéty uZtikrinti, kad | TAIP Bendrové uZtikrina valdybos aprupinimg jos
kolegialus organas ir jo komitetai baty aprapinti veiklai  reikalingais iStekliais  (techniSkai
pakankamais istekliais (tarp jy ir finansiniais), aptarnauja valdybos posédzius, suteikia visg
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti reikiamg informacijg ir vykdo kitas funkcijas,
— ypac€ i$ bendrovés darbuotojy — visg reikiamg numatytas Valdybos darbo reglamente).
informacijg ir teise kreiptis nepriklausomo

profesionalaus patarimo | iSorinius teisés,

apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus | NE Kolegialaus organo komitetai néra sudaromi,

organo ir jo komitety
priklausanciais klausimais.
Naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty
paslaugomis  informacijai apie  atlyginimy
nustatymo sistemy rinkos standartus gauti,
atlyginimo komitetas turéty uztikrinti, kad tas
konsultantas tuo paciu metu neteikty konsultacijy
susijusios bendrovés zmogiskuyjy istekliy skyriui
arba vykdomajam, arba valdymo organy
nariams.

kompetencijai

zr. 4.7. punkto komentara.

19 Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy
taikytina tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati
organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus
organo nariai galéty turéti didele jtakg itin
svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypaC didelé. Tokiomis sritimis
laikytini klausimai, susije su bendrovés direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams
nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei
jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti
klausimai, 8iam organui rekomenduojama
suformuoti  skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetus''. Bendrovés turéty uztikrinti, kad
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos baty vykdomos, taciau jos gali
tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau nei tris
komitetus. Tokiu atveju bendroves turéty
iSsamiai  paaiskinti, kodél jos pasirinko
alternatyvy pozidrj ir kaip pasirinktas pozidris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus
tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi
nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas
gali atlikti pats kolegialus organas, jeigu jis
atitinka komitetams keliamus sudéties
reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu atskleidzia
atitinkamg_informacija. Tokiu atveju Sio kodekso
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty bati taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

NE

Nepriklausomi kolegialaus organo nariai néra
renkami, zr. 3.6 punkta.

Bendrovéje komitetai nesudaromi.

Bendrovés nuomone, valdybos darbas yra
pakankamai efektyvus ir gerai organizuotas,
todél valdyba pati gali tinkamai atlikti visas
funkcijas, priskirtas Siems komitetams.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti
kolegialaus organo darbo efektyvuma uZtikrinant,
kad sprendimai baty priimami juos tinkamai
apsvarscius, ir padéti organizuoti darbg taip, kad
kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos
esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias
su kolegialaus organo sprendimu, taciau galutinj
sprendimg priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama
susiaurinti kolegialaus organo kompetencijos ar
perkelti ja komitetams. Kolegialus organas iSlieka
visiSkai atsakingas uz savo kompetencijos ribose
priimamus sprendimus.

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7, 4.12, 4.13. 4.14
punktus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7, 4.12, 4.13. 4.14

' Lietuvos Respublikos audito istatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad viesojo intereso imonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése
bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo

sudaryti Audito komiteta.
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susidéti bent i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties
tvarka komitetai gali bati sudaryti tik iS dviejy
nariy. Kiekvieno komiteto nariy daugumag turéty
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai.
Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty
bati sudaryti iSimtinai i8 direktoriy konsultanty.
Sprendziant, kg skirti komiteto pirmininku ir
nariais, turéty bati atsizvelgiama j tai, kad narysté
komitete turi bati atnaujinama ir kad neturi bati
pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.

punktus.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai
turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi
nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti
kolegialy organg apie savo veiklg ir jos
rezultatus.  Kiekvieno  komiteto jgaliojimai,
apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises
bei pareigas, turéty bati paskelbti bent kartg per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiirg ir
praktikg). Bendrovés taip pat kasmet savo
metiniame praneSime turéty skelbti esamy
komitety praneSimus apie juy sudétj, posédziy
skai€iy ir nariy dalyvavimg posédZiuose per
praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo
veiklos kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti,
kad jj tenkina audito proceso nepriklausomumas,
ir trumpai aprasyti veiksmus, kuriy buvo imtasi
tam, kad prieiti tokios iSvados.

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7, 4.12, 4.13. 4.14
punktus.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkumg
ir objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie
néra komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise
dalyvauti komiteto posédZiuose tik komitetui
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba
reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri
darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui  turéty bdti  sudarytos salygos
tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus,
kuriems esant tai turéty bati daroma, reikéty
nurodyti komiteto veiklg reglamentuojandiose
taisyklése.

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7, 4.12, 4.13. 4.14
punktus.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy
nariy vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti
igddziy, ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo
organe, parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy
reikia konkreCiam postui, apradg ir |vertinti
jpareigojimui  atlikti reikalingg laika. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés
akcininky pasidlytus kandidatus | kolegialaus
organo narius;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy
struktdra, dydj, sudétj ir veiklg, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy
pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgtdzius,
Zinias bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiamg démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perziaréti valdymo organy politikg dél
vyresniosios vadovybeés rinkimo ir skyrimo.
4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, [skaitant administracijg ir akcininkus,
pateiktus pasitlymus. Kai sprendziami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba
valdybos nariais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) ir vyresnigja vadovybe, turéty
bati konsultuojamasi su bendrovés vadovu,
suteikiant jam teise teikti pasidlymus Skyrimo
komitetui.

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7 punkta.
Bendrovéje néra jsteigtas Skyrimo komitetas.
Jo funkcijas iki sprendimo likviduoti LEO LT, AB
vykdé patronuojancios jmonés LEO Lt, AB,
jsteigtas Atlyginimy ir paskyrimy komitetas.
Pagrindinés Atlyginimy ir paskyrimy komiteto
vykdytos funkcijos:

- vertinti ir teikti pasidlymus dél dukteriniy
bendroviy ilgalaikés atlyginimy politikos,
tantjemy politikos;

- vertinti kandidaty | dukteriniy bendroviy
organy narius ir vyresniagjg vadovybe paieSkos
ir atrankos procedidras bei kvalifikaciniy
reikalavimy nustatyma ir kt.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus
deél valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy,
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti
visas atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg
atlyginimg, nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir iSeitines
iSmokas. Pasillymai, susije su nuo veiklos
rezultaty priklausan&io atlyginimo sistemomis,
turéty bati pateikiami kartu su rekomendacijomis
dél su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy,
kuriy tikslas — tinkamai suderinti vykdomuyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimg su
bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél
individualiy atlyginimy, vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams siekiant,

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7 punkta.
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kad jie atitikty bendrovés atlyginimy politikg ir Siy
asmeny veiklos jvertinimg. Vykdydamas Sig
funkcijg, komitetas turéty bati gerai informuotas
apie bendrg atlyginima, kurj vykdomieji direktoriai
ir valdymo organy nariai gauna i$ kity susijusiy
bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui
baty proporcingas kity bendrovés vykdomujy
direktoriy arba valdymo organy nariy ir Kity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perzidréti vykdomuyjy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo
politikg (taip pat ir akcijomis pagristo atlyginimo
politikg) bei jos jgyvendinimg;

5) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél
tinkamy sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais formuy;

6) padéti kolegialiam organui priziGréti, kaip
bendrové laikosi galiojan€iy nuostaty dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa€ dél galiojan€ios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir
struktiros, taip pat stebéti vyresniosios
vadovybes atlyginimy dydj ir struktlrg, remiantis
atitinkama informacija, kurig pateikia vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausimag, susijusi su akcijy pasirinkimo
sandoriais ar kitomis su akcijomis susijusiomis
skatinimo priemonémis, kurios gali bati taikomos
direktoriams  arba  kitiems  darbuotojams,
komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy
taikymo politikg, ypatingg démesj skirdamas
skatinimui, susijusiam su akcijy pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo
klausimu bendrovés metiniame praneSime ir
dokumentuose, skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél
pasirinkimo sandoriy pasirasant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos  suteikimo
priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai  priskirtus  klausimus, turéty
pasidométi bent kolegialaus valdymo organo
pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone
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dél kity vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdymg ir tuo
tikslu dalyvauti metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés
informacijos vientisuma, ypatingg démes;j skiriant
bendrovés ir jos grupés naudojamy apskaitos
metody tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant
bendroviy grupés finansiniy atskaitomybiy
konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perzitréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusig su galiojanciy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir
apie jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma,
be kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus
audito padalinio vadovo parinkimo, skyrimo,
pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél Sio
padalinio biudzeto, taip pat stebint, kaip
bendrovés administracija reaguoja j Sio padalinio
iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra
vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj turéti
Sig funkcijg turéty jvertinti bent kartg per metus;
4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai
atlieka bendroves visuotinis akcininky
susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél
kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju batiny veiksmuy;
5) stebeéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma,
ir objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito
imoné atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su
audito partneriy rotacija, taip pat batina patikrinti
atlyginimo, kurj bendrové moka audito jmonei,
dydj ir panaSius dalykus. Siekiant uzkirsti kelig
esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito jmonés
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus,
kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka
bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priziaréti ne
audito paslaugy pobudj ir mastg. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d.

NE

Komitetai nesudaromi, Zr. 4.7 punkta.

Lietuvos Respublikos audito jstatymo
nuostatas, vieSojo intereso jmoné, kuri yra
dukteriné jmoné ir kurios finansinés ataskaitos
yra konsoliduojamosios, gali nesilaikyti Lietuvos
Respublikos audito jstatymo reikalavimy
sudaryti audito komiteta, jeigu jos patronuojanti
jmoné tokj sudaro. Kadangi patronuojancioje
bendrovéje LEO LT, AB veiké Audito komitetas,
sudarymo, atskiras Audito komitetas
Bendrovéje nebuvo sudarytas.

Atsizvelgiant | tai, kad 2009 m. gruodzio 31 d.
jsigaliojus sprendimui likviduoti LEO LT, AB,
patronuojancioje bendrovéje sudarytos
stebétojy tarybos nariai (taip pat ir Audito
komiteto nariai) buvo atSaukti, Bendrovés
valdyba nutaré klausimg dél Audito komiteto
Bendrovéje sudarymo bei Audito komiteto nariy
iSrinkimo teikti svarstyti artimiausiam
Bendrovés visuotiniam akcininky, susirinkimui.
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Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB
jtvirtintais principais ir gairémis, turéty nustatyti ir
taikyti formalig politikg, apibrézian€ia ne audito
paslaugy rasis, kuriy pirkimas i audito jmonés
yra: a) neleidziamas; b) leidziamas komitetui
iSnagrinéjus ir c) leidziamas be kreipimosi |
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcijg | rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti
iSsamia informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais. Bendrovés administracija turety
informuoti audito komitetq apie svarbiy ir
nejprasty sandoriy apskaitos budus, kai apskaita
gali biti vykdoma skirtingais badais. Siuo atveju
ypatingas démesys turety bati skiriamas
bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar)
per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posedziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus  valdymo organo pirmininkas,
bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus
bei apskaita), vidaus auditorius ir iSorés
auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés
susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito
komitetas turéty veikti kaip pagrindiné instancija
rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty bdti informuotas
apie vidaus auditoriy darbo programa ir gauti
vidaus audito ataskaitas arba periodine
santraukg. Audito komitetas taip pat turéty bati
informuotas apie iSorés auditoriy darbo programag,
ir turéty i$ audito jmonés gauti ataskaitg, kurioje
baty apradomi visi rySiai tarp nepriklausomos
audito jmonés ir bendrovés bei jos grupés.
Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar
bendrove laikosi galiojanciy nuostaty,
reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti
skundg arba anonimiSkai pranesti apie jtarimus,
kad bendrovéje daromi svarbls paZeidimai
(dazniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
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baty nustatyta tvarka  proporcingam ir
nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent kartg per
SeSis ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos
metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas
turéty atlikti savo veiklos jvertinimg. Jis turéty
apimti kolegialaus organo struktdros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo
nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinimg bei vertinima, ar kolegialus
organas pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Kolegialus organas turéty bent kartg per metus
paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig bendrove
kasmet skelbia apie savo valdymo struktlras ir
praktikg) atitinkama informacijg apie savo vidine
organizacijg ir veiklos procedidras, taip pat

nurodyti, kokius esminius poky€ius nulémé
kolegialaus organo atliktas savo veiklos
jvertinimas.

NE

Formalaus savo veiklos jvertinimo Bendrovés
valdyba neatlieka. Bendrovés veikla, o tuo
paciu ir Bendrovés valdybos veikla, teisés akty
nustatyta tvarka vertina Bendrovés akcininkai.
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V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezitros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy
organy darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés Kkolegialiems prieZiaros ir | TAIP Vadovaujantis valdybos darbo reglamento
valdymo organams (Siame principe savoka nuostatomis ir esama praktika, Si
kolegialiis organai apima tiek kolegialius rekomendacija Bendrovéje yra jgyvendinta.
priezitros, tiek valdymo organus) vadovauja Siy

organy  pirmininkai. Kolegialaus organo

pirmininkas yra atsakingas uz kolegialaus organo

posédziy tinkamg susSaukimg. Pirmininkas turéty

uztikrinti tinkama visy kolegialaus organo nariy

informavimg apie Saukiamg posédj ir posédzio

darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tinkamg

vadovavimg kolegialaus organo posédziams bei

tvarkg ir darbingg atmosferg posédzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius | TAIP Bendrovés valdybos posédzZiai Saukiami
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu, Bendrovés valdybos darbo reglamente
pagal i§ anksto patvirtintg grafika. Kiekviena nustatyta tvarka. Reglamente numatyta, kad
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu siekiant uztikrinti nepertraukiamg esminiy
Saukti kolegialiy organy posédzius, taciau Bendrovés valdymo klausimy sprendima,
rekomenduojama juos rengti tokiu periodiSkumu, valdybos posédziai rengiami ne reciau kaip
kad baty uZtikrintas nepertraukiamas esminiy vieng kartg per kalendorinj ketvirti. Esant
bendrovés valdymo klausimy sprendimas. poreikiui,  valdybos  posédziai  Saukiami
Bendrovés stebeétojy tarybos posédziai turéty valdybos pirmininko, kiekvieno valdybos nario
bati Saukiami bent kartg per mety ketvirtj, o ar Bendrovés vadovo iniciatyva.

bendrovés valdybos posédZiai — bent kartg per

ménes[.12

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg | TAIP Vadovaujantis valdybos darbo reglamentu, apie

poséd| turéty bdti informuojami i§ anksto, kad
turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti
posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir
galéty vykti naudinga diskusija, po kurios baty
priimami tinkami sprendimai. Kartu su pranesimu
apie Saukiamg poséd| kolegialaus organo
nariams turéty bati pateikta visa reikalinga, su
posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty bati
keiCiama ar papildoma, i8skyrus atvejus, kai
posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai
arba kai neatidéliotinai reikia spresti svarbius
bendrovei klausimus.

Saukiamg posédj valdybos nariai ir | posédj
kvieCiami asmenys yra informuojami prie§ 5
darbo dienas, tai pat jiems yra pateikiama visa
reikalinga su posédzio darbotvarke susijusi
medZiaga.

12 Rekomendacijoje itvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziu periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis
organai — stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédZiy periodiskumas gali bati toks, koks

nustatytas stebétojy tarybai, t.y. bent karta per mety ketvirtj.
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5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy,
organy darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy
priémimo  procesa, bendrovés  kolegialiy
priezidros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, jy
darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti
spresdami kitus su bendrovés valdymu susijusius
klausimus.  Bendrovés  stebétojy tarybos
posédziai turéty bati atviri bendrovés valdybos
nariams, ypaC tais atvejais, kai posédyje
svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

NEAKTUALU

Priezilros organas nesudarytas, zr. 2.1 punkta.
Bendrovéje veikia tik valdyba, todél kolegialiy
organy darbo koordinavimas néra aktualus.
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VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesSaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei
uzsienie€ius, traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg | TAIP Bendrovéje visg jstatinj kapitalg sudaro 30 lity
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams nominalios vertés paprastosios vardinés
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, akcijos, kurios visiems jy turétojams suteikia
dividendy ir kitas teises. vienodas turtines ir neturtines teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams | TAIP Bendrovés |statuose, kurie vieSai skelbiami
salygas i§ anksto, t.y. prieS perkant akcijas, Bendrovés tinklapyje internete, yra nurodomos
susipazinti su i8leidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy suteikiamos teisés.

akcijy suteikiamomis teisémis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbis | TAIP Bendrovés statuose numatytais atvejais
sandoriai, tokie kaip bendrovés turto perleidimas, Bendrovés valdyba pries priimdama
investavimas, jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, sprendimus turi gauti iSankstinj Bendroveés
turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo visuotinio  akcininky susirinkimo  pritarima.
pritarima'®. Visiems akcininkams turéty bt Bendrové  visiems  akcininkams  sudaro
sudarytos vienodos galimybés susipazinti ir galimybe teisés akty nustatyta tvarka
dalyvauti priimant bendrovei svarbius susipazinti su parengtais visuotiniam akcininky
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy susirinkimui dokumentais bei dalyvauti priimant
tvirtinima. sprendimus susirinkime.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo | TAIP Bendrové visuotinj akcininky susirinkimg Saukia

ir vedimo proceduros turéty sudaryti akcininkams
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty
pazeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir
laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky,
dalyvavimui susirinkime.

ir kitas susirinkimo proceddras jgyvendina
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme nustatyta tvarka.

13 Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy istatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimu dél
ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, ikeitimo, isigijimo ir pan. priémimo.
Taciau svarbiis, esminiai bendrovés veiklai sandoriai turéty buiti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudzia ir Akciniy
bendroviy jstatymas. Taciau siekiant neapsunkinti bendrovés veiklos ir i§vengti nepagristai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios
nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos buty atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus,
bendroves gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo ju, atsizvelgdamos {

savo veiklos specifika ir siekj uZtikrinti nepertraukiama ir efektyvia bendrovés veikla.
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6.5. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy | TAIP Bendrové informacijg apie Saukiamg visuotinj

akcininky teise susipazinti su informacija, esant akcininky susirinkimg ir kitus su $aukiamu

galimybei, rekomenduojama visuotiniam visuotiniu  akcininky ~ susirinkimu  susijusius

akcininky, susirinkimui parengtus dokumentus i dokumentus akcininkams pateikia Lietuvos

anksto paskelbti vieSai prieinamai bendrovés Respublikos  akciniy  bendroviy jstatyme

interneto tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir nustatyta tvarka ir terminais.

angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis.

Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jo

pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat

rekomenduojama paskelbti vieSai prieinamai

bendrovés interneto tinklalapyje lietuviy ir angly

kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis.

Bendroves interneto tinklalapyje viesai

prieinamai gali buti skelbiama ne visa dokumenty

apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti

bendrovei arba baty atskleistos bendrovés

komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybés | TAIP Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti savo teise

balsuoti akcininky susirinkime asmenidkai jame dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime

dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams tiek asmeniskai, tiek per atstova, jeigu asmuo

neturéty bati daroma jokiy kliG¢iy balsuoti 8 turi tinkamg jgaliojimg arba su juo sudaryta

anksto raStu, uzZpildant bendrgji balsavimo balsavimo teisés perleidimo sutartis teisés akty

biuleten;. nustatyta tvarka. Bendrové sudaro salygas
akcininkams  balsuoti  uZpildant  bendrajj
balsavimo biuletenj, kaip tai numato Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymas.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes | TAIP/NE Siuo metu, Bendrovés nuomone, néra poreikio

dalyvauti akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese placiau
taikyti modernias technologijas ir tokiu budu
sudaryti akcininkams galimybe balsuoti akcininky
susirinkimuose  naudojantis  telekomunikacijy,
galiniais jrenginiais. Tokiais atvejais turi bati
uztikrintas telekomunikacijy jrenginiy saugumas,
teksto apsauga, galimybé identifikuoti
balsuojan€io asmens parasa. Be to, bendrovés
galéty sudaryti salygas akcininkams, ypad
uzsienieCiams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy
priemonémis.

organizuoti balsavimg telekomunikacijy
galiniais jrenginiais, be to, tai pareikalauty
dideliy  investicijy. Taciau  akcininkams
pageidaujant, atsizvelgiant | aplinkybes,
Bendrové sudaryty galimybe akcininkams
balsuoti naudojantis telekomunikacijy galiniais
jrenginiais.

76




VST

VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezilros ir valdymo organo
narys turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai
interesai  prieStarauja ar gali prieStarauti
bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis
délto atsirado, bendrovés priezidros ar valdymo
organo narys turéty per protingg terming pranesti
kitems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo
situacijag, nurodyti interesy pobadj ir, jeigu
jmanoma, verte.

TAIP

Bendrové laikosi 8iy rekomendacijy.

7.2. Bendrovés priezilros ir valdymo organo
narys negali painioti bendrovés turto, kurio
naudojimas specialiai su juo néra aptartas, su
savo turtu arba naudoti jj arba informacija, kurig
jis gauna bldamas bendrovés organo nariu,
asmeninei naudai ar treCiojo asmens naudai
gauti be bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo
sutikimo.

TAIP

Bendrové laikosi 8iy rekomendacijy.

7.3. Bendrovés priezilros ir valdymo organo
narys gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios
organo narys jis yra. Apie tokj sandorj (i8skyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus vykdant jprastine bendrovés veiklg bei
standartinémis salygomis) jis privalo
nedelsdamas rastu arba Zodziu, jraSant tai |
posédzio protokolg, pranesti kitiems to paties
organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés
organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje
rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui
taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

TAIP

Bendrové laikosi 8iy rekomendacijy.

7.4. Bendrovés priezilros ir valdymo organo
narys turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai
priimami sprendimai dél sandoriy ar kitokiy
klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu ar
dalykiniu interesu.

TAIP

Bendrovés valdybos darbo reglamente
numatyta, kad Bendrovés valdybos narys neturi
teisés balsuoti, kai valdybos posédyje
sprendziamas su jo veikla valdyboje susijes ar
jo atsakomybes klausimas.

Be to, pagal teisés aktus Bendrovés organy
nariai privalo vengti situacijos, kai jy asmeniniai
interesai  prieStarauja ar gali prieStarauti
Bendrovés interesams.
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VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziaréjimo ir paskelbimo
tvarka turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy
atlyginimus, taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir

skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy | NE Bendrovéje atlyginimy politikos bei direktoriy

politikos ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), atlyginimy tvirtinimo, perzitréjimo ir paskelbimo

kuri turéty bati aiski ir lengvai suprantama. Si tvarka ir Bendrovés atlyginimy politikos

atlyginimy ataskaita turéty bati paskelbta ne tik ataskaita pagal susiklosCiusig praktika néra

kaip bendrovés metinio praneSimo dalis, bet rengiama. Bendrovés nuomone, tai néra

turéty bati skelbiama ir bendrovés interneto tikslinga, be to, minéty dokumenty rengimas

tinklalapyje. néra privalomas pagal galiojanCius teises
aktus.
Bendra informacija apie Bendrovés atlyginimy
politikg, vidutiniai atskiry darbuotojy grupiy
atlyginimy dydziai yra vieSai skelbiami
Bendrovés metiniame pranesime.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio | NE Zr. 8.1 punkta.

turéty bati  skiriama bendrovés  direktoriy

atlyginimy politikai ateinanciais, o kur tinka — ir

tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty

bati apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo

jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais.

Ypatingas démesys turéty bati  skiriamas

esminiams  bendrovés atlyginimy politikos

pokyCiams, lyginant su praéjusiais finansiniais

metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta | NE Zr. 8.1 punkta.

bent Si informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindziama teisé dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba
kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams
bendroveés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar

tenkinami veiklos rezultaty vertinimo Kkriterijai,
paaiskinimas;

5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos

78




VST

sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo
atidéjimo laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir
veiklos rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet
kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos
kriterijai ir jy pagrindimas;

8) pakankamai i8sami informacija apie iSeitiniy
iSmoky politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis
pagristo atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj,
kaip nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy
iSlaikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11) pakankamai i§sami informacija apie panaSiy,
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo
politika buvo analizuojama siekiant nustatyti
susijusios bendrovés atlyginimy nustatymo
politikg, sudét;;

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos
arba ankstyvo iSéjimo | pensijg schemos
pagrindiniy savybiy aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje  neturéty bati
komerciniu poZidriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bdati
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés
politika, susijusi su sutariy, sudaromy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais, salygomis. Tai turéty apimti, inter alia,
informacijg apie sutarCiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais trukme,
taikomus praneSimo apie i$éjimg iS darbo
terminus ir iSsamia informacijg apie iSeitines ir
kitas iSmokas, susijusias su sutar€iy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais nutraukimu pirma laiko.

NE

Zr. 8.1 punkta.
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8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty bdti iSsamiai paskelbiama
atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty
bati pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose
nurodyta informacija apie kiekvieng asmenj, kuris
bendroveéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba)  tarnybinémis pajamomis susijusi
informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba
mokétina direktoriui uz paslaugas, suteiktas
pragjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokescCius, nustatytus
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imonés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir
(arba) premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios
premijos ir (arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidZziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;
5) kompensacija, gautina arba sumokéta
kiekvienam vykdomajam direktoriui ar valdymo
organy nariui, pasitraukusiam i§ savo pareigy
praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaiCiuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu
tokia nauda neturi badti nurodyta pagal 1-5
punktus.

8.5.2. Turéty bati pateikiama S8i informacija,
susijusi su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su
visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés
pasitlyty akcijy pasirinkimo sandoriy arba
suteikty akcijy skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skai€ius,
realizuotas per praéjusius finansinius metus,
nurodant kiekvieno sandorio akcijy skai€iy bei
realizavimo kaina, arba dalyvavimo darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemoje vert+ finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, jy realizavimo
kaina, realizavimo data ir pagrindinés teisiy
igyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokyciai ateinanciais finansiniais metais.

NE

Zr. 8.1 punkta.
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8.5.3. Turéty bati pateikiama Si su papildomy,
pensijy schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmokuy,
pagal jg direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai
atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmokuy,
iSsami informacija apie jmokas, kurias uz
direktoriy sumokéjo arba turéty sumokéti
bendrové atitinkamais finansiniais metais.

8.5.4. Turéty bdti nurodytos sumos, kurias
bendrové arba bet kuri dukteriné bendrové ar
jmoné, jtraukta | bendrovés konsoliduotujy
finansiniy ataskaity rinkinj, iSmokéjo kaip
paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas
kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir
palikany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje
numatomos kintamos sudedamosios atlyginimo
dalys, bendrovés turéty nustatyti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies dydzio ribas.
Nekintama atlyginimo dalis turéty Dbdati
pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo
atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai
netenkinami.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy
skyrimas turéty priklausyti nuo i anksto
nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty
vertinimo kriterijy.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji
atlyginimo dalis, didZiosios Sios kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimas
turéty badti atidetas tam tikram protingumo
kriterijus  atitinkan€iam laikotarpiui. Kintamos
sudedamosios  atlyginimo  dalies, kurios
mokéjimas atidedamas, dydis turéty bati
nustatytas pagal santykine kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies verte, lyginat jg
su nekintama atlyginimo dalimi.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais
arba valdymo organy nariais turéty buti jtraukta
nuostata, leidzianti bendrovei susigraZinti
kintamg sudedamajg atlyginimo dalj, kuri buvo
iSmoketa remiantis duomenimis, kurie véliau
pasirodé akivaizdziai neteisingi.

NE

Zr. 8.1 punkta.
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8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy
skaiciaus ir apskritai neturéty bati didesnés negu
dvejy mety nekintamos atlyginimo dalies arba jos
ekvivalento suma.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty bati mokamos,
jei darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos
rezultaty.

NE

Zr. 8.1 punktg

8.12. Be to, turéty bati atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy pri€émimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés
direktoriy atlyginimy politika. Informacija turéty
apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo
komiteto jgaliojimus ir sudétj su bendrove
nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis
naudotasi nustatant atlyginimy politika, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky
susirinkimo vaidmeni.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas
akcijy skyrimu, teisé | akcijas neturéty bati
suteikiama maZiausiai trejus metus po jy
skyrimo.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teiseémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista
akcijy kainos  pokyciais, neturéty  bati
naudojamasi maZiausiai trejus metus po jy
skyrimo. Teisés | akcijas suteikimas ir teis+
pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba
kitomis teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj,
pagrista akcijy kainos pokyciais, turéty priklausyti
nuo i§ anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos
rezultaty vertinimo kriterijy.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti
tam tikrg skaiCiy akcijy iki jy kadencijos
pabaigos, priklausomai nuo poreikio padengti
kokias nors iSlaidas, susijusias su akcijy jsigijimu.
Akcijy, kurias reikia iSlaikyti, skai€ius turi bati
nustatytas, pavyzdZiui, dviguba bendro metinio
atlyginimo (nekintamoji plius kintamoji dalis)
verte.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy
tarybos nariy atlyginimg neturéty bati jtraukiami
akcijy pasirinkimo sandoriai.

NEAKTUALU

Zr. 8.1 punkta.
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8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai
akcininkai, turéty bdti skatinami  dalyvauti
visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir balsuoti
direktoriy atlyginimy nustatymo klausimais.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz
direktoriy atlyginimy nustatymg, vaidmens,
atlyginimy polittka arba bet kuris esminis
atlyginimy  politikos  pokytis  turéty  badti
jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita
turéty bati pateikiama akcininky balsavimui
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Balsavimas gali bdti  privalomojo  arba
patariamojo pobudZio.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama  akcijomis,  akcijy  pasirinkimo
sandoriais ar kitomis teisémis sigyti akcijy arba
bati  atlyginamam remiantis  akcijy kainy
pokyciais, iki jy taikymo pradZios turéty pritarti
akcininkai metiniame visuotiniame akcininky,
susirinkime primdami atitinkamg sprendima.
Pritarimas turéty bdti susijes su pacia schema ir
akcininkai neturéty spresti dél atskiriems
direktoriams pagal tg schemg suteikiamos
akcijomis pagrijstos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo
pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai,
primdami sprendimg metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai
turéty bdti informuoti apie visas sidlomy
pakeitimy salygas ir gauti paaiSkinimg apie
sidlomy pakeitimy poveikj.

NE

Zr. 8.1 punkta.
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8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty bati gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis  pagristomis schemomis, jskaitant
akcijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skai€iaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali
bati realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos pokyc&io nustatymo salygos,
jeigu jstatymai tai leidzZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo
schemos, kurios panaSiomis salygomis néra
sitlomos visiems kitiems bendrovés
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky, susirinkime
taip pat turéty bati nustatytas galutinis terminas,
per kurj uz direktoriy atlyginimg atsakingas
organas gali paskirti Siame punkte iSvardyty tipy
kompensacijas atskiriems direktoriams.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.21. Jeigu leidZzia nacionaliné teisé arba
bendrovés statai, kiekvienam pasirinkimo
sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj yra
suteikiamos teisés pasiraSyti akcijas Zemesne
nei rinkos kaina, galiojanCia ta dieng, Kai
nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie$ realizavimo
kainos nustatymg, taip pat turéty pritarti
akcininkai.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty bati taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panaSiomis
saglygomis sitlomas bendrovés darbuotojams
arba bet kurios dukterinés jmones darbuotojams,
kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

NE

Zr. 8.1 punkta.
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8.23. Prie$ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodytg
sprendimg, akcininkams turéty badti suteikta
galimybé susipaZzinti su sprendimo projektu ir su
juo susijusiu informaciniu  praneSimu (Sie
dokumentai turéty badti paskelbti bendroves
tinklalapyje). Siame pranesime turéty bdti
pateiktas visas akcijomis pagrijsto atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy
schemy pagrindiniy salygy aprasdymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime
taip pat turéty bati nurodytas schemy ir bendros
direktoriy atlyginimy politikos rySys. Sprendimo
projekte turéty bati aiSki nuoroda | pacig schema,
arba pateikta pagrindiniy jos salygy santrauka.
Akcininkams taip pat turéty bdti pateikta
informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsirapinti akcijomis, kurios reikalingos
jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
jgyvendinti: turéty bati aidkiai nurodyta, ar
bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje,
laikyti jas atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip
pat turéty biti pateikta schemos iSlaidy, kurias
patirs bendrové dél numatomo schemos taikymo,
apzvalga. Siame punkte nurodyta informacija
turéty bdti paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.

NE

Zr. 8.1 punkta.
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti
aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj
stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius,
tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turin€ius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendroveés valdymo sistema turéty uztikrinti,
kad baty gerbiamos tos interesy turétojy teisés,
kurias gina jstatymai.

TAIP

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
sglygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy
turétojy  dalyvavimo  bendrovés  valdyme
pavyzdziai galéty bidti darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas  priimant  svarbius  bendrovei
sprendimus,  konsultacijos su  darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas |
bendrovés valdymg bendrovés nemokumo
atvejais ir kt.

TAIP

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty bdati sudaromos
salygos susipazinti su reikiama informacija.

TAIP

Bendrovés valdymo sistema uztikrina, kad baty
gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias
gina jstatymai.

Pavyzdziui, su Bendrovés darbuotojy atstovais
yra vykdomos konsultacijos, derybos,
pasitarimai dél Bendrovéje vykdomy veiklos
optimizavimo procesy. Pagal su Bendrovés
darbuotojy atstovais pasiraSytg Bendrovés
kolektyvine  sutart, Bendrové informuoja
profesiniy sajungy atstovus apie Bendrovéje
numatomas permainas, Bendrovés finansine

padétj ir kt.
Interesy turétojai gali dalyvauti Bendrovés
valdyme tiek, kiek tai yra numatyta

galiojanCiuose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
iskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, buty atskleidziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinius bendrovés
akcijy paketa ar jj valdancius;

4) bendrovés priezidros ir valdymo organy
narius, bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendroveés ir susijusiy asmeny sandorius, taip
pat sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés
bendrovés veiklos eigoje;

7) pagrindinius  klausimus, susijusius  su
darbuotojais ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktirg ir strategija.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos  neapsiriboti  tik  informacijos,
nurodytos Siame sagrase, atskleidimu.

TAIP
TAIP
TAIP
NE

TAIP
TAIP
NE

TAIP

1-8 punktuose, iSskyrus 4 punkte (zr. 10.3 p.)
ir 7 punkte (zr. 10.4 p.), nurodyta informacija
atskleidziama Bendrovés periodinése
ataskaitose, metiniuose pranesSimuose,
pranesimuose apie esminius jvykius.

4 ir 7 punktuose informacija skelbiama tiek,
kiek yra privaloma pagal galiojanCius teisés
aktus.

Papildoma informacija apie Bendrovés veiklg
yra pateikiama Bendroveés interneto
svetainéje.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama
bendrovei, kuri yra patronuojanti kity bendroviy
atzvilgiu, atskleisti informacijg apie visos jmoniy
grupés konsoliduotus rezultatus.

NEAKTUALU

Bendrove dukteriniy bendroviy neturi.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama pateikii
informacijg apie bendrovés priezitros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus,
kurie galety paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezitros
ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i3
bendrovés gaunamg atlyginimg ar kitokias
pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VIl
principe.

TAIP

NE

Si informacija  pateikiama  Bendrovés
metiniame praneSime ir Bendrovés interneto
svetainéje.

Informacija  apie  kiekvieno  Bendrovés
valdybos nario ir Bendrovés vadovo i$
Bendroves gaunamus atlyginimus ar kitokias
pajamas néra atskleidziama, nes, Bendroveés
nuomone, tai néra tikslinga, be to, tai néra
privaloma pagal galiojancius teisés aktus.
Bendrové metiniame praneSime atskleidzia
informacija apie per ataskaitinj laikotarpj
iSmokéty atlyginimy ir kity iSmoky bendras
sumas ir vidutinius dydzius, tenkancius
vienam valdybos ir administracijos nariui.
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10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte | NE 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta
nurodytg informacija, rekomenduojama atskleisti informacija skelbiama tiek, kiek tai yra
informacijg apie bendrovés ir interesy turétoju, privaloma pagal galiojan€ius Lietuvos
tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos Respublikos teisés aktus.
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés Informacija apie Bendrovés ir interesy turétojy
politikg Zzmoniskujy istekliy atzvilgiu, darbuotojy santykius yra skelbiama praneSimuose
dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale spaudai, Bendroveés interneto svetaingje.
programas ir pan.
10.5. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu | TAIP Bendrove informacijg per Vilniaus vertybiniy
badu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebaty popieriy  birzos naudojamg  informacijos
diskriminuojami informacijos gavimo bado ir atskleidimo sistema pateikia lietuviy ir angly
apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati .kalbomls“ vienu metu. Bt_am_:irove ske!b!a
o . ) . informacijg prieS arba po Vilniaus vertybiniy
atskleidziama  visiems  ir  vienu  metu. popieriy birzos prekybos sesijos ir vienu metu
Rekomenduojama, kad pranesimai apie esminius pateikia visoms rinkoms, kuriose prekiaujama
ivykius baty skelbiami prie§ arba po NASDAQ Bendroveés vertybiniais popieriais.
OMX Vilnius prekybos sesijos, kad visi Informacijos, galinCios turéti jtakos jos iSleisty
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vertybiniy  popieriy  kainai, ~ Bendrové
vienodas galimybes susipazinti su informacija bei neatskleidzia komentaruose, interviu ar kitais
priimti atitinkamus investicinius sprendimus. badais .tOI’ kol .EOK'E? mform_acuq viesal
paskelbiama per birzos informacijos sistema.
10.6. Informacijos skleidimo badai turéty uztikrinti | TAIP Be 10.5 punkto komentare nurodyto
informacijos naudotojams nesaliska, savalaikj ir informacijos  atskleidimo blido, = Bendrove
nebrangy priéjima prie informacijos. naudojasi lvairiomis ~  Ziniasklaidos
Rekomenduojama informacijos skleidimui priemonemis v(|.alkra.SC?IaIS, naujieny
) ) i , . agentdromis, vieSai prieinamu Bendrovés
didesniu mastu naudoti informacines interneto tinklalapiu), siekdama uztikrinti, kad
technologijas, pavyzdziui, skelbti informacija skleidziama informacija pasiekty kuo didesnj
bendrovés interneto tinklalapyje. suinteresuoty asmeny rata.
Rekomenduojama informacijg skelbti ir déti |
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir Bendrovés interneto tinklalapyje informacija
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir yra skelbiama lietuviy ir angly kalbomis.
kitomis kalbomis.
10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto | TAIP Bendrové savo tinklalapyje skelbia visg Sioje

tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima,
mety prospektg-ataskaitqg bei kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat
silloma | tinklalapj déti bendrovés praneSimus
apie esminius jvykius bei bendrovés akcijy kainy
kitimg vertybiniy popieriy birZoje.

rekomendacijoje iSvardintg informacija.
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XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél | TAIP Nepriklausoma audito jmoné atlieka metinés
bendrovés tarpinés finansinés atskaitomybés, finansinés atskaitomybés audita.
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir Nepriklausoma audito jmoné taip pat jvertina
metinio praneSimo patikrinimg turéty atlikti metinio praneSimo  atitikimg  audituotai
nepriklausoma audito jmoné. finansinei atskaitomybei.
Papildomai Zr. 11.2 punkta.
11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés | TAIP Audito  jmonés  kandidatirg  visuotiniam
kandidatirg visuotiniam akcininky susirinkimui akcininky susirinkimui sitlo Bendroveés valdyba,
sillyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji atsizvelgdama | patronuojanCios bendrovés
bendroveéje nesudaroma, - bendrovés valdyba. LEO LT, AB Audito komiteto rekomendacijas
dél audito jmonés.
11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés | TAIP Bendrové laikosi 8iy rekomendacijy.

uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas,
bendrové turéty tai atskleisti akcininkams. Sia
informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama,
kurigz audito jmonés kandidatirg pasialyti
visuotiniam akcininky_susirinkimui.
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