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PRESSMEDDELANDE den 5 augusti 2026

Kallelse till extra bolagsstamma i Arctic Minerals AB (publ)

Aktiedagarna i Arctic Minerals AB (publ), org.nr 556569-3602 ("Bolaget” eller "Arctic Minerals"),
kallas hiarmed till extra bolagsstamma den 21 augusti 2026, kl. 11:00 CEST, hos BAHR Advokatbyra
pa Birger Jarlsgatan 16, SE-114 34 Stockholm. Inslidpp till stimman och registrering 6ppnar ki.
10:30 CEST.

Ritt att delta
Aktiedgare som Onskar delta vid den extra bolagsstdmman ska bade:
(i) vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast den 13 augusti 2026; och

(i) senast den 17 augusti 2026 antingen anméla sitt deltagande till Bolaget per post till Arctic
Minerals AB (publ), Radmansgatan 16, SE-114 25 Stockholm eller via e-post till
info@arcticminerals.se. Vid anmaélan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och antal eventuella bitrdden (hogst tva) samt
uppgift om eventuellt ombud.

Om en aktiedgare foretrads av ombud ska en skriftlig, daterad fullmakt utfardas for ombudet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, https://arcticminerals.se/. Om fullmakten
utfardats av en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas.
For att underlatta registreringen vid den extra bolagsstdamman bor fullmakten och registreringsbeviset
eller motsvarande behorighetshandling séndas till Bolaget pa ovan angiven adress sa att det ar Bolaget
tillhanda senast den 17 augusti 2026.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stamman maste aktiedgare som har |atit forvaltarregistrera sina aktier, utdver
att anmala sig till stamman, begéra att aktierna tillfalligt omregistreras i eget namn sa att aktiedgaren ar
inford i aktieboken den 13 augusti 2026. Sddan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostréttsregistrering)
och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner och i sddan tid i forvag som férvaltaren bestammer.

Rostrattsregistreringar som gjorts senast den 17 augusti 2026 beaktas vid framstallningen av aktieboken.
Forslag till dagordning

Oppnande av den extra bolagsstamman

Val av ordférande vid den extra bolagsstdmman
Uppréattande och godkédnnande av rostlangd
Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsmaén

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Beslut om inforandet av ett langsiktigt incitamentsprogram
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Beslutsforslag
Punkt 7: Beslut om inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram

Styrelsen for Arctic Minerals AB, foreslar att extra bolagsstdamman, i enlighet med vad som narmare
framgar nedan, beslutar om att infora ett prestationsoptionsprogram for nyckelpersoner inom Bolaget
("Programmet"” eller "POP 2026"). Forslaget ar uppdelat i tva delar: (A) Villkor fér POP 2026, och (B)
Emission och overlatelse av teckningsoptioner av serie 2026/2030.

(A) Villkor for POP 2026

POP 2026 har initierats av Bolagets styrelse och utarbetats i samrdd med externa radgivare. Ingen
deltagare i POP 2026 har varit med i des beredning eller utformning. Styrelsen, eller den person som
styrelsen utser, ska ansvara fér den ndrmare utformningen av villkoren fér Programmet inom ramen for

de villkor och riktlinjer som beslutats av extra bolagsstamman.
Programmets syfte

Syftet med Programmet &r att sékerstalla ett 1dngsiktigt engagemang for att uppnd definierade
milstolpar och vardetillvaxt i Arctic Minerals samt att 0ka deltagarnas aktieinnehav i Bolaget i syfte att
ytterligare sammanfora deras intressen med aktiedgarnas. POP 2026 ska dven utgdra ett viktigt verktyg
for Arctic Minerals att behalla nyckelpersoner som bidrar till Bolagets fortsatta utveckling, vilket &r
avgorande for att Arctic Minerals ska uppna langsiktig vérdetillvaxt for sina aktiedgare.

Mot bakgrund av ovan angivna skal och de huvudsakliga villkor som anges nedan ar det styrelsens
beddmning att det foreslagna Programmet ar rimligt och fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Deltagare och tilldelning av Prestationsoptioner

Hogst 3 000 000 prestationsoptioner ("Prestationsoptioner") ska erbjudas till hdgst fyra (4) deltagare
bestdende av anstdllda och konsulter som for narvarande &ar verksamma inom Bolaget.
Prestationsoptionerna ska tilldelas vederlagsfritt i samband med lanseringen av POP 2026 i
augusti/september 2026. Samtliga Prestationsoptioner avses erbjudas senast den 30 september 2026.
Overtilldelning far inte ske. Prestationsoptionerna ska tilldelas i tre trancher om vardera 1 000 000
Prestationsoptioner ("Tranch 1", "Tranch 2" respektive "Tranch 3"). Ingen enskild deltagare far tilldelas
mer an 750 000 Prestationsoptioner. Styrelseledam&ter som inte ar operativt verksamma i Bolaget ska
inte vara berdttigade att delta i Programmet. Ingen person som har haft ett vasentligt inflytande over
den slutliga utformningen av Programmet &r beréttigad att delta i Programmet. Styrelsen ska dga réatt

att besluta om tilldelning till deltagare — personligen eller genom helagt bolag - inom féljande ramar.

Kategori Hogsta antal | Tranch 1 Tranch 2 Tranch 3
Prestationsoptioner
per deltagare
Verkstallande 750 000 250 000 250 000 250 000
direktor (1
person)
Chefsgeolog (1 | 750 000 250 000 250 000 250 000
person)
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Ekonomichef (1 | 750 000 250 000 250 000 250 000
person)
Hallbarhetschef (1 | 750 000 250 000 250 000 250 000
person)

Huvudsakliga villkor fér Prestationsoptionerna
Foljande huvudsakliga villkor ska galla for Prestationsoptionerna:

Varje intjanad Prestationsoption berattigar deltagaren att teckna nya aktier i Bolaget till en teckningskurs
om 7,48 SEK, vilket motsvarar 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen (VWAP) for Bolagets
aktier pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den 24 juli 2026 till och med
den 4 augusti 2026 ("Loésenpriset”). Bolaget ska dga ratt att krava att teckning av aktier sker genom s.k.
nettostrike, varvid teckningskursen ska reduceras till aktiernas kvotvarde (cirka 0,04 SEK) och antalet
aktier som deltagaren ar berattigad till ska omrédknas sa att antalet aktier motsvarar det antal aktier vars
sammanlagda varde (baserat pa radande aktiekurs vid tidpunkten for utnyttjande) motsvarar skillnaden
mellan  aktiens marknadsvarde och LOsenpriset, multiplicerat med antalet utnyttjade
Prestationsoptioner. Deltagarna ska dga ratt att utnyttja intjanade Prestationsoptioner under en period
efter offentliggérandet av Bolagets bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2029, dock senast den 31
mars 2030. Om Bolaget kréver att teckning av aktier ska ske genom s.k. nettostrike ska deltagarna dock
istallet aga ratt att utnyttja intjdnade Prestationsoptioner fran och med den sjatte handelsdagen efter
dagen for offentliggorandet av Bolagets bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2029 till och med den
31 mars 2030. Styrelsen ska dga ratt att forlanga utnyttjandeperioden om deltagare ar forhindrade att
utnyttja sina Prestationsoptioner pa grund av tillamplig lagstiftning om insiderhandel eller motsvarande

regler.

Innehavaren ska aga ratt att utnyttja intjanade Prestationsoptionerna under den ovan angivna
utnyttjandeperioden, férutsatt att villkoren for intjaning av Prestationsoptioner enligt avsnittet "Intjéning
och prestationsvillkor” nedan har uppfyllts.

Vid utnyttjande beréattigar varje Prestationsoption innehavaren att erhalla en (1) teckningsoption som
omedelbart kan utnyttjas for teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande
Losenpriset. Bolaget ska &dga ratt att krdva att teckning sker genom s.k. nettostrike, varvid
teckningskursen reduceras till aktiernas kvotvarde (cirka 0,04 SEK) och antalet aktier omraknas i enlighet
darmed.

Antalet aktier som Prestationsoptionerna berattigar till samt Losenpriset kan bli foremal fér omrékning
vid fondemission, uppdelning av aktier, sammanlaggning av aktier, nyemission till kurs understigande

marknadsvardet (inklusive avgifter) och i vissa andra fall, i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.
Prestationsoptionerna far inte Overlatas eller pantsattas.

Deltagare i Programmet ska inga avtal med Bolaget avseende Programmet, och styrelsen, eller den

person som styrelsen utser, bemyndigas att uppratta och inga sadana avtal med deltagarna.
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Villkoren for deltagare i Programmet kan variera mellan de lander dar deltagarna ar bosatta pa grund
av nationell lagstiftning; villkoren ska dock inte vara mer formanliga fér deltagarna &n vad som anges i
detta forslag.

Styrelsen ska aga ratt att vidta justeringar av villkoren for Prestationsoptionerna om betydande
forandringar i Bolaget eller dess omvéarld medfor att villkoren for intjaning eller utnyttjande av
Prestationsoptionerna inte langre &r andamalsenliga. Sadana justeringar ska dock inte vara mer
formanliga for deltagarna an vad som anges i detta forslag och far endast vidtas om de syftar till att
uppfylla Programmets huvudsakliga andamal.

Om leverans av aktier inte kan ske till rimliga kostnader och med rimliga administrativa insatser, ska
styrelsen dga ratt att besluta att sddana deltagare istallet ska kunna erbjudas en kontantavrakning.

For deltagande i Programmet kravs att sddant deltagande &r rattsligt mojligt och att sddant deltagande,
enligt styrelsens beddmning, kan ske till rimliga administrativa kostnader och med rimliga ekonomiska
resurser.

Intjdning och prestationsvillkor

Intjdning av Prestationsoptionerna &r villkorad av att (i) de nedan angivna prestationsvillkoren har
uppfyllts under den relevanta matperioden, och (ii) deltagaren har fortsatt sin anstéllning eller sitt
konsultuppdrag inom Arctic Minerals-koncernen till och med dagen for uppfyllandet av respektive
prestationsvillkor ("Intjanandeperioden"). Prestationsoptionerna ar tranchvis villkorade av uppfyllelsen
av nedan angivna prestationsvillkor. Prestationsvillkoren &r utformade for att framja Bolagets langsiktiga
vardeskapande och ska baseras pa de kriterier som anges nedan for respektive tranch.

Tranch 1 (1 000 000 Prestationsoptioner): Intjaning forutsatter att Bolaget senast den 30 juni 2027 har
uppnatt forutbestamda mal avseende avgransning och rapportering av mineralresursuppskattningar i
enlighet med internationellt erkdnda rapporteringsstandarder for Bolagets nyckelprojekt, sasom

narmare bestams av styrelsen.

Tranch 2 (1 000 000 Prestationsoptioner): Intjaning forutsatter att Bolaget senast den 30 juni 2028 har
uppnatt forutbestdamda mal avseende slutférande och offentliggorande av tekniska och ekonomiska
Idnsamhetsbedémningar som pavisar genomférbarheten av Bolagets nyckelprojekt, sdsom ndrmare

bestams av styrelsen.

Tranch 3 (1 000 000 Prestationsoptioner): Intjaning forutsatter att Bolaget senast den 31 december 2029
har uppnatt forutbestdamda mal avseende framsteg i tillstdndsprocessen for Bolagets nyckelprojekt,
innefattande framsteg mot beviljande av erforderliga bearbetningskoncessioner eller motsvarande

myndighetsgodkdnnanden, sdsom narmare bestams av styrelsen.

Om prestationsvillkoren for Tranch 1 eller Tranch 2 inte uppfylls inom den relevanta méatperioden, ska
deltagarna ges en andra mojlighet genom en forlangning av matperioden med ett (1) ar. Under sadan
forlangd period ska tilldelningen reduceras linjart pa daglig basis fran 100 procent till O procent av
Prestationsoptionerna i den relevanta tranchen. Om exempelvis prestationsvillkoret uppfylls sex (6)
manader efter utgangen av den relevanta matperioden, intjdnas 50 procent av Prestationsoptionerna i

den relevanta tranchen.
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Prestationsvillkoren mats oberoende av varandra. Om prestationsvillkoren for en tranch inte uppfylls
(med beaktande av eventuell forlangd méatperiod enligt ovan), ska samtliga Prestationsoptioner i den
relevanta tranchen forfalla utan réatt till kompensation. Styrelsen ska faststalla maluppfyllelsen sa snart
som majligt efter utgangen av den relevanta méatperioden.

Styrelsen avser att rapportera om uppfyllelsen av prestationsvillkoren i Bolagets arsredovisningar for
rakenskapsaren 2027, 2028, 2029 och 2030.

Anledningen till att Intjanandeperioden delvis understiger tre ar ar att Bolaget i nartid star infor en period
med for Bolaget viktiga milstolpar som &r avgérande for Bolagets kort- och langsiktiga utveckling. Enligt
styrelsen ligger det sdledes i Bolagets och aktiedgarnas intresse att tillampa en intjanandeperiod som
understiger tre ar som baseras pa uppfyllande av vissa faststdllda prestationsvillkor. Intjanade
Prestationsoptioner kan dock, i enlighet med vad som anges nedan, inte utnyttjas innan ar 2030, vilket

Overstiger tre ar.

Om deltagaren upphor att vara anstalld eller anlitad som konsult inom Arctic Minerals-koncernen under
Intjdnandeperioden, ska ratten till samtliga ej intjanade Prestationsoptioner forfalla. Styrelsen ska dga
ratt att faststalla en sedvanlig definition av s.k. "good leavers" och att avgéra om eventuell tilldelning
ska ske till deltagare som anses vara good leavers.

Oaktat ovan angivna intjaningsvillkor ska samtliga utestdende Prestationsoptioner omedelbart intjénas
i sin helhet vid en agarférandring, varmed avses (a) fullbordandet av en transaktion (eller serie av
sammanhangande transaktioner) varigenom en person, eller grupp av personer som handlar i
samforstand, forvarvar aktier representerande mer an nittio (90) procent av det totala antalet aktier och
roster i Bolaget, eller (b) fullbordandet av en forséljning, dverlatelse eller annan avyttring av hela eller
vasentligen hela Arctic Minerals-koncernens tillgangar, innefattande avyttring av ett eller flera
dotterbolag som medfér att vasentligen hela koncernens verksamhet avyttras. Vid en sddan héandelse
ska styrelsen utan drojsmal underratta deltagarna och ge dem en skalig tid for utnyttjande av intjanade

Prestationsoptioner.
Information om 6vriga ldngsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram i Arctic Minerals

For information om eventuella pdgadende langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram
i Arctic Minerals hanvisas till Bolagets webbplats och arsredovisning. Utéver dar beskrivna program

forekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.
Kostnader fér Programmet, utspddning och effekter pd nyckeltal

Programmet kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, vilket innebar att Prestationsoptionerna
kommer att kostnadsforas som en personalkostnad under Intjanandeperioden. Baserat pa antagandet
om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Prestationsoptionerna om 5,01 SEK, att samtliga 3 000
000 Prestationsoptioner tilldelas och ingen personalomsattning, uppskattas den totala kostnaden for
Programmet i enlighet med IFRS 2, exklusive sociala avgifter, uppga till cirka 2,6 miljoner kronor vid 100
procent uppfyllelse av samtliga prestationsvillkor (cirka 1,3 miljoner kronor vid 50 procent uppfyllelse).
Denna kostnad kommer att fordelas 6ver Intjdnandeperioden. Skatteeffekter ska bedémas lokalt. Som
exempel, ur ett svenskt perspektiv, ska en slutlig bedémning goéras vid tidpunkten for utnyttjande, vilket

innebar att Bolaget ska gora justeringar mellan det redan redovisade beloppet och det slutliga
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marknadsvardet som utgor underlag for sociala avgifter. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2
paverkar inte Bolagets kassaflode. Prestationsoptionerna har inget marknadsvérde eftersom de inte ar
overlatbara. Styrelsen har dock beraknat ett teoretiskt varde av Prestationsoptionerna med tillampning
av Black & Scholes varderingsmodell. Berdkningarna har baserats pa Prestationsoptionernas 16ptid,
Losenpriset, en antagen aktiekurs om 5,01 SEK per aktie vid tidpunkten for tilldelning av
Prestationsoptionerna, en riskfri rdnta om 2,38 procent, en antagen volatilitet om 37,5 procent och en
forvantad utdelning om 0 SEK per ar. | enlighet med denna vardering uppgar det teoretiska vardet av
varje Prestationsoption till cirka 0,851 SEK.

Darutover tillkommer kostnader for sociala avgifter. Baserat pa ovan angivna antaganden, en arlig
aktiekursuppgang om 25 procent under Intjgnandeperioden och genomsnittliga sociala avgifter om
cirka 25 procent, uppskattas de sociala avgifterna uppga till cirka 2,6 miljoner kronor vid 100 procent
uppfyllelse av samtliga prestationsvillkor (cirka 1,3 miljoner kronor vid 50 procent uppfyllelse). Det
slutliga beloppet for sociala avgifter beror dels pa innehavarens skatterattsliga hemvist, dels pa storleken
av innehavarens realiserade vinst fran Prestationsoptionerna. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter
forvantas sakras genom den riktade emissionen av teckningsoptioner i enlighet med punkt (B) nedan.

Den totala kostnaden for Programmet, inklusive sociala avgifter, uppskattas uppga till cirka 5,1 miljoner
kronor vid 100 procent uppfyllelse av samtliga prestationsvillkor (cirka 2,6 miljoner kronor vid 50 procent
uppfyllelse), baserat pa ovan angivna antaganden. POP 2026 berdknas omfatta totalt 3 000 000
Prestationsoptioner, motsvarande en utspadning om cirka 52 procent av utestdende aktier. Med
beaktande av teckningsoptioner for sdkring av sociala avgifter kan den totala utspadningen uppga till
cirka 6,4 procent av utestaende aktier. Effekterna pa nyckeltal anses vara marginella.

Samtliga ovan angivna berakningar ar prelimindra och syftar enbart till att ge ett exempel pa de
potentiella kostnader som Programmet kan medfdra. Faktiska kostnader kan darfér avvika fran vad som

angivits ovan.
(B) Emission och éverlatelse av teckningsoptioner av serie 2026/2030

For att sdkerstdlla leverans av aktier vid utnyttjande av Prestationsoptioner under POP 2026 samt att
likvidmassigt sakra utbetalning av sociala avgifter hanfoérliga till Programmet, foreslar styrelsen att extra

bolagsstamman beslutar om emission av teckningsoptioner av serie 2026/2030 pa féljande villkor:

Hogst 3 750 000 teckningsoptioner av serie 2026/2030 ska emitteras, medférande en Okning av
aktiekapitalet om hogst 150 000,002625 SEK vid fullt utnyttjande.

Ratten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Bolaget.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista inom tre (3) veckor fradn dagen for

emissionsbeslutet. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Varje teckningsoption ska berdttiga innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget (med reservation for

eventuell omrdkning).
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Losenpriset for teckningsoptionerna ska motsvara Losenpriset sdsom det definieras i punkt (A) ovan.
Losenpriset och det antal aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av kan bli foremal for
omrakning vid fondemission, uppdelning av aktier, nyemission med foretradesratt och liknande
atgarder, samt genom s.k. nettostrike, varvid sedvanliga omrakningsvillkor ska tillampas i enlighet med
de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med tidpunkten
for registrering av emissionsbeslutet hos Bolagsverket till och med den 31 mars 2030. Belopp som vid
teckning erldggs utdver aktiernas kvotvarde ska tillféras den fria dverkursfonden.

Aktier som emitteras efter utnyttjande av teckningsoptioner ska berattiga till utdelning for forsta gangen
pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att aktierna registrerats hos
Bolagsverket.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga pa Bolagets webbplats,
https://arcticminerals.se/.

Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
genomfdrandet av POP 2026. Mot bakgrund av vad som anforts under "Programmets syfte" ovan ar det
styrelsens beddmning att det ar till fordel for Bolaget och dess aktiedgare att nyckelpersoner inom
Bolaget erbjuds deltagande i POP 2026.

Styrelsen foreslar vidare att extra bolagsstamman beslutar att godkdnna att Bolaget Overlater
teckningsoptioner av serie 2026/2030 till deltagare i POP 2026 (eller till en tredje part) vederlagsfritt for
att sakerstélla leverans av aktier under POP 2026. Teckningsoptionerna ska innehas av Bolaget under
[6ptiden fram till utnyttjande av deltagarna. Teckningsoptioner hanférliga till sékring av sociala avgifter

far avyttras till tredje part i syfte att finansiera utbetalning av sociala avgifter.

Slutligen foreslar styrelsen att styrelsen, eller den person som styrelsen utser, bemyndigas att genomféra
sadana mindre justeringar i ovanstaende forslag som kan kravas for registreringen hos Bolagsverket och

Euroclear Sweden AB.
Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om POP 2026 (forslag till beslut enligt punkt 7 (A) ovan) kraver att beslutet
bitrdds av aktiedgare representerande mer an halften av de vid stdmman avgivna rosterna. Styrelsens
forslag till beslut om emission och éverlatelse av teckningsoptioner av serie 2026/2030 (férslag till beslut
enligt punkt 7 (B) ovan) kraver att beslutet bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna. Styrelsens forslag enligt punkt 7 (B)

ar villkorat av att styrelsens férslag om POP 2026 godkénts av extra bolagsstdimman (punkt 7 (A) ovan).
Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid den extra bolagsstamman begédra upplysningar av styrelsen och

den verkstallande direktdren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.
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Tillgangliga handlingar

Handlingar i enlighet med aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets
webbplats, https://arcticminerals.se/, senast tva veckor innan stamman. Handlingarna skickas aven till
de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgédnglig pa Euroclears webbplats.

Arctic Minerals AB (publ):s organisationsnummer dr 556569-3602 och Bolaget har sitt sate i Stockholm.

Stockholm i augusti 2026

Arctic Minerals AB (publ)
Styrelsen

Certified Advisor
UB Corporate Finance Oy i Helsingfors, Finland, (www.unitedbankers.fi) ar Bolagets Certified
Advisor pa Nasdaq First North Growth Market, Stockholm.

For vidare information se Bolagets hemsida pa www.arcticminerals.se eller kontakta:

Peter George, vd
08-380970
peter.george@arcticminerals.se

Om Arctic Minerals

Arctic Minerals ar ett mineralprospekterings- och gruvutvecklingsbolag med fokus pa koppar,
silver, guld och andra strategiskt viktiga mineraler i Norden (Sverige, Norge och Finland). Bolagets
aktier ar listade pa Nasdaq First North Growth Market, Stockholm, under handelsbeteckningen
"ARCT".

Hall dig uppdaterad om den senaste utvecklingen for Arctic Minerals via Bolagets sociala medier
pa X, Facebook, LinkedIn, Instagram och YouTube.

Informationen limnades, genom ovanstdende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den
5 augusti 2026, kI 19.30.
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